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(Streszczenie)

Celem artykutu jest ocena normatywnej i strukturalnej ptaszczyzny kapitatu spotecznego studentow
swigtokrzyskich szkot wyzszych pod katem wyzwan rynku pracy, zwlaszcza w zakresie rozwijania
kompetencji spotecznych. Analiza wynikéw sondazu diagnostycznego przeprowadzonego wsrdd
miodziezy akademickiej wykazata deficyt pomostowego kapitatu spotecznego. Studentéw woje-
wodztwa swigtokrzyskiego charakteryzuje niski poziom zgeneralizowanego i instytucjonalnego za-
ufania. Nieufno$¢ spoteczng mozna uznac za jedna z gtéwnych barier ograniczajacych aktywnos¢
studentow. Dostrzegalne jest wyrazne dazenie mtodych ludzi do osiggania indywidualnych, nie zas
wspolnotowych korzysci. Marginalizacja zespotowych dziatan na rzecz dobra ogdtu grozi poglebia-
niem si¢ juz obecnie obserwowanego na rynku pracy deficytu kompetencji spotecznych.

Slowa kluczowe: zaufanie spoteczne; aktywno$¢ spoleczna; kompetencje spoteczne; kariera za-
wodowa

Klasyfikacja JEL: A 14, J23, J29

1. Wstep

Wspotczesny rynek pracy stawia przed mtodymi ludzmi coraz wigksze wyma-
gania. Wyzsze wyksztalcenie nie stanowi juz gwarancji uzyskania pracy i re-
alizacji atrakcyjnej $ciezki kariery zawodowej. Pracodawcy coraz czgsciej wy-
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magajg od przysztych pracownikéw kompetencji spotecznych?, wykazania si¢
innowacyjnoscia i przedsigbiorczo$cig’. Niestety w obecnej postaci system for-
malnej edukacji nie stwarza wystarczajacych mozliwosci ich rozwijania. W tym
kontekscie coraz wigkszego znaczenia nabiera aktywno$¢ spoteczna, kulturalna,
polityczna mtodych ludzi. Koncentrujac si¢ wokot wspolnych warto$ci i norm,
wchodzac w sie¢ formalnych i nieformalnych powigzan spotecznych, mtodzi
rozwijajg poszukiwane na rynku pracy kompetencje spoleczne.

Szczegolng role spelniaja w tym przypadku dobrowolnie podejmowane
dziatania na rzecz dobra publicznego w ramach wolontariatu, podmiotow eko-
nomii spotecznej, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, samorza-
dow uczelnianych, rad mlodziezowych, mtodziezowek partyjnych itp.

Celem artykulu jest ocena normatywnej, behawioralnej i strukturalne;
plaszczyzny kapitatu spotecznego studentow swigtokrzyskich szkot wyzszych
pod katem wyzwan rynku pracy.

Kompetencje spoleczne stanowia zlozone umiejetnosci, determinujac efektywnos$é radze-
nia sobie w sytuacjach spolecznych okreslonego typu. Warunkowane sa zarowno cechami
wrodzonymi jednostki (osobowo$¢, temperament, inteligencja ogdlna i emocjonalna), jak
rowniez doswiadczeniem spotecznym. Por. A. Matczak, Kwestionariusz kompetencji spo-
tecznych. Podrecznik, Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznego, Warszawa 2001, s. 6-10. W literaturze przedmiotu wystepuje wiele propozycji
ujecia struktury kompetencji spotecznych. Wedtug Rinna i Markleya strukture kompetencji
tworza nastepujace umiejetnosci: komunikacyjne, asertywne, wyrazania siebie, wzmacniania
i podtrzymywania innych. por. M. Ole$, Asertywnos¢ u dzieci, Towarzystwo Naukowe KUL,
Lublin 1998, s. 13. Kompetencje spoteczne wedtug Parlamentu Europejskiego obejmuja ,,pet-
ny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym i zawodowym, szczeg6lnie w spoleczenstwach charakteryzujacych
si¢ coraz wigksza roznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktoéw w razie potrzeby”. Por.
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie z dnia 18 grudnia 2006 r. (2006/962/WE), http://eur-lex.euro-
pa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32006H0962; stan na 5.10.2017 r. Podstawowe
umiejetnoscei, bedace wyrazem posiadania kompetencji spotecznych, to: ,,zdolnoé¢ do kon-
struktywnego porozumiewania si¢ w réznych srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancja, wy-
razania i rozumienia réznych punktow widzenia, negocjowania potaczonego ze zdolnoscia
tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolno$¢ do empatii.

Spostrzezenia te potwierdzaja wyniki badan. Najbardziej poszukiwanymi pracownikami sg
osoby o zdolno$ciach myslenia biznesowego, wysokich umiej¢tnosciach komunikacyjnych
i interpersonalnych, potrafiacy pracowa¢ w grupie. Por. Prognoza HR 2016, HRM partner
S.A4., 2015, http://www.hrmpartners.pl/docs/raporty/raport-z-badania-prognoza-hr-2016-hrm
-partners.pdf; stan na 05.10.2017 r.
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W szczegolnoscei podjeto probe odpowiedzi na pytanie o szans¢ wykorzy-
stania pomostowego kapitatu spotecznego mtodziezy akademickiej wojewodz-
twa $wietokrzyskiego w zakresie rozwijania kompetencji spolecznych.

Dla realizacji celu wykorzystano metode sondazu diagnostycznego. Na-
rzgdzie badawcze stanowit kwestionariusz wywiadu zawierajacy podporzad-
kowany celowi badania zestaw pytan. W niniejszym artykule przeanalizowano
wybrane zasoby kapitatu spotecznego mlodziezy akademickiej (zaufanie zge-
neralizowane i instytucjonalne oraz cztonkostwo studentow w réznego typu or-
ganizacjach) szczegolnie istotne dla rozwijania poszukiwanych na rynku pracy
kompetencji spotecznych. Badanie jest reprezentatywne. Przeprowadzono je
w 2017 1. i objeto nim 172 studentow drugiego stopnia studiow, bedacych u pro-
gu wejscia na rynek pracy.

2. Kapitat spoteczny a kompetencje spoteczne — wzajemne zaleznosci

Kapitat spoteczny jest trudny do zdefiniowania. Jest to pojecie niesciste i wy-
soce abstrakcyjne. Potwierdza to r6znorodnosc¢ uje¢ definicyjnych kapitatu spo-
lecznego. Na potrzeby niniejszego artykutu szczegdlng uwage zwrocono na de-
finicje kapitatu spotecznego, ktore wskazuja na jego zwigzek z kompetencjami
spotecznymi.

Wedtug J. Colemana kapitat spoteczny to ,,cechy charakterystyczne zycia spo-
fecznego — sieci, normy i zaufanie — ktore utatwiaja wspotpraceg i koordynacje dzia-
fan ludzi dla wspdlnego dobra™. Z kolei F. Fukuyama podkresla, iz jest to ,,umie-
jetnos$¢ wspolpracy poprzez nieformalne reguty i normy miedzy ludzmi w obregbie
grup oraz organizacji w celu realizacji interesow wyznawanych przez czionkow’™.
Nasuwa si¢ wniosek, iz z jednej strony catkowity brak kompetencji spotecznych
wykluczalby wchodzenie w sieci powigzan i kreowanie kapitatu spolecznego,
z drugiej za$ strony aktywno$¢ w tych sieciach stwarza mozliwo$¢ ich rozwijania.

Kapitat spoleczny jest wigc postrzegany w ,,perspektywie dziatan zbioro-
wych, ktore wywotuja wspotprace podejmowang w celu osiagniecia wzajem-
nych korzysci™. Jego istotg jest wchodzenie w interakcje z innymi ludzmi, two-

4 J.S. Coleman, Social Capital in the Creation of Human Capital, The American Journal of

Sociology 1988, s. 95-120.

F. Fukuyama, Social Capital and the Modern Capitalist Economy: Creating a High Trust
Workplace, Stern Business Magazine 1997/4, s. 4.

G. Krzyminiewska, Znaczenie zaufania w tworzeniu kapitatu spotecznego. Ekonomiczny
i spoteczny wymiar zjawiska, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 2003/2, s. 221.
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rzenie sieci powigzan z jednostkami i grupami nie tylko z tego samego, znanego
otoczenia, ale przede wszystkim z r6znych, czesto obcych $rodowisk. Mtody
cztowiek, angazujac si¢ w rozwigzywanie probleméw lokalnych spotecznosci,
podejmujac dziatania w klubach, stowarzyszeniach, fundacjach i innych orga-
nizacjach spotecznych, politycznych, gospodarczych, nie tylko nabywa warto-
sciowych na rynku pracy kompetencji spotecznych, ale takze ksztaltuje pozy-
tywny wizerunek swojej osoby w oczach pracodawcy. Wiezy taczace mtodego
cztowieka z innymi cztonkami sieci spotecznej poddane sg kontroli spoteczne;j,
co dla pracodawcy jest najlepszym zrodtem informacji o jego wiarygodnosci
i rzetelnosci.

Badania potwierdzaja mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych
mtodych poprzez ich zaangazowanie w dziatalno$¢ publiczng. Projekt badaw-
czy Europejskiego Forum Mlodziezy wykazal, iz pig¢ poszukiwanych na rynku
pracy umiejetnoscei, tj. komunikatywnos$¢, umiejgtnosci organizacyjne i decy-
zyjne, samodzielno$¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej sg rozwijane w czasie ak-
tywnos$ci w organizacjach mtodziezowych’.

Wedtug Instytutu Badan Edukacyjnych aktywno$¢ spoteczna mtodych lu-
dzi w postaci np. wolontariatu rozwija umiej¢tno$¢ pracy z ludzmi, zarzadzanie
grupa, formutowanie i argumentowanie wyrazanych opinii, wzmacnia takze po-
czucie pewnosci siebie®.

Kapitat spoteczny odnosi si¢ do sieci powigzan spotecznych taczacych jed-
nostki lub grupy z tych samych lub r6znych srodowisk. W pierwszym przypadku
jest tworzony tzw. wigzacy kapital spoteczny, w drugim za$ tzw. pomostowy ka-
pitat spoteczny. Dla rozwijania kompetencji spotecznych istotne znaczenie maja
oba rodzaje kapitatu, pod warunkiem, iz wigzacy kapitat spoteczny nie wytworzy
sieci amoralnego familizmu. Zjawisko to charakteryzuje si¢ wysokim zaufaniem
osobistym ograniczonym jednakze do waskiej grupy, np. rodziny, znajomych,
z drugiej za$ nieufnoscia, a nawet wrogoscia do pozostatych cztonkdéw spotecz-
nosci’. Prowadzi to do ostrej dychotomii ,,my” — cztonkowie danej sieci, kregu

M. Souto-Otero, D. Ulicna, L. Schaepkens, V. Bognar, Study on the impact of non-formal
education in youth organizations on young people’s employability, Europen Youth Forum,
University of Bath and GHK Consulting 2013, http://euroscoutinfo.com/wp-content/up-
loads/2012/10/ReportNFE_PRINT.pdf; stan na 05.10.2017 r.

8 E.Bacia, A.M. Gieniusz, G. Makowski, F. Pazderski, P. Stronkowski, B. Walczak, Ksztaf-

towanie kompetencji spotecznych i obywatelskich przez organizacje pozarzgdowe w Polsce,

Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 67.

D. Witczak-Roszkowska, Rola zaufania w zarzqdzaniu kapitatem spotecznym, w: J. Kot (red.),

Zarzgdzanie i gospodarka. Wybrane zagadnienia i procesy. Procesy zarzqdzania w wybranych

sferach aktywnosci gospodarczej, Politechnika Swigtokrzyska, Kielce 2016, s. 78-90.
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i,,0ni” — osoby znajdujace si¢ poza siecig. Amoralny familizm sprzyja korupcji,
nepotyzmowi, prowadzi do erozji zgeneralizowanego zaufania'®.

Wedtug R.D. Putnama to ,kapital pomostowy potrafi rozszerza¢ granice
indywidualnosci (tozsamos$ci) oraz wzajemnosci”'!, stad posiada szczegolne
znaczenie dla rozwijania kompetencji spotecznych w warunkach nasilajacej si¢
mobilnosci zawodowej 1 geograficznej oraz wielokulturowosci srodowisk pracy.

W kontekscie przedstawionych rozwazan nasuwa si¢ konstatacja o istnie-
niu swoistego sprzezenia zwrotnego pomigdzy kapitatem spotecznym a kom-
petencjami spotecznymi. Z jednej strony kompetencje spoteczne konstytuuja
kapitat spoteczny poprzez mozliwos¢ tworzenia sieci wspotpracujacych jedno-
stek 1 grup opartych na zaufaniu do innych. Z drugiej za$ strony funkcjonowa-
nie w tych sieciach, bedac swoistego rodzaju treningiem spolecznym, rozwija
kompetencje spoteczne, sprzyjajac ich kumulacji.

3. Normatywny wymiar kapitatu spotecznego studentow
Swietokrzyskich uczelni

W badaniu wlasnym przyjeto, iz kapitat spoteczny odnosi si¢ do sieci powig-
zan spotecznych réznego rodzaju, taczacych jednostki i grupy spoteczne z tych
samych (tzw. powigzania wigzace) lub réznych §rodowisk (tzw. powigzania po-
mostowe), ktérym towarzyszg normy zaufania i wzajemnosci.

Takie ujecie kapitatu spotecznego pozwala na wyodrebnienie jego dwdch
wymiaréw — normatywnego i strukturalnego.

Normatywny wymiar kapitatu spolecznego znajduje odzwierciedlenie
w regutach, zasadach i prawidtowos$ciach zycia spotecznego. Dotyczy w szcze-
g6Inosci sktonnosci do wspodtpracy i wytwarzania dobr publicznych, ktore sa
zalezne od zaufania'?. To zaufanie stanowi ,,fundament zycia spolecznego’".

Dla zilustrowania normatywnego wymiaru kapitatu spotecznego studentow
swietokrzyskich uczelni przeanalizowano poziom ich zaufania uogdlnionego
1 instytucjonalnego'.

10 Ibidem, s. 81.

R. Putnam, Demokracja w dziataniu. Tradycje obywatelskie we wspolczesnych Wioszech,
Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakow 1995, s. 22.

D. Witczak-Roszkowska, Kapitat spoteczny polskich regionow, w: J. Sokolowski, M. Rekas
(red.), Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2016, s. 686—698.
P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoleczenstwa, Wydawnictwo Znak, Krakow 2007, s. 15.
Zaufanie uogodlnione ,,przyjmuje a priori zalozenie o wiarygodno$ci nieznajomych, obcych,
wszystkich ludzi” — P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoleczenstwa, Wydawnictwo Znak,
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Studentéw wojewoddztwa §wietokrzyskiego charakteryzuje niski poziom
uogolnionego (zgeneralizowanego) zaufania. Az 77,9% respondentéw uznaje,
ze w kontaktach z innymi trzeba by¢ ostroznym, a 16,3% deklaruje, ze trudno
im powiedzie¢, czy ludziom mozna ufa¢. Jedynie 5,8% uwaza, ze wickszos¢
ludzi mozna obdarzy¢ zaufaniem. Brak zaufania do innych ludzi wynika z prze-
kazywanych w domu rodzinnym wzorcow zachowan, postawy mtodych w tym
wzgledzie odzwierciedlajg postawy dorostych. ,,Polska choroba, jaka jest brak
zaufania”"%, dotyka takze mlodziez akademicka.

Studenci wojewodztwa $wigtokrzyskiego deklarujg zaufanie gtownie do
najblizszej rodziny (98,2%) oraz przyjaciol i znajomych (93,8%)'¢. Niestety juz
zaufanie do sasiadow nie jest tak powszechne, deklaruje je 55,2% respondentow
(rysunek 1).

Pozytywnym zjawiskiem jest duze zaufanie mtodych ludzi do nauczycieli
akademickich i wtadz uczelni. Nauczycielom ufa 82,5% studentow, a wladzom
uczelni 72,1%.

Studenci najrzadziej deklarujg zaufanie do politykow. Ufa im jedynie 2,9%
studentow. Niewielu mtodych ludzi wyraza takze zaufanie do wtadz panstwo-
wych. Im wyzszy szczebel wiadz panstwach, tym rzadziej deklarowane jest
zaufanie. Wtadzom samorzagdowym (gmina, powiat) ufa 19,9% respondentow,
wladzom regionalnym — 18,6%, natomiast centralnym — 17,44%.

Brak zaufania mtodych do politykow i wiadz panstwowych wszystkich
szczebli jest wynikiem obserwacji praktyki zycia politycznego przesyconego
nieetycznymi zachowaniami aktorow sceny politycznej. Mlodzi sa zazwyczaj
bardziej radykalni w swoich ocenach niz ludzie starsi, stad tak tatwo utraci¢
ich zaufanie. Ten deficyt zaufania do wtadz panstwowych rodzi u mtodych po-
dejrzenia, iz na podejmowane decyzje w sprawach publicznych wpltyw maja
praktyki korupcyjne, lobbing, faworyzowanie jednych kosztem innych. Sg to
wystarczajace przestanki, by mtodzi watpili w prawomocno$¢ podejmowanych
decyzji i je podwazali.

Krakow 2007, s. 148.

5 E. Wnuk-Lipinski, Polska mata apokalipsa, Instytut Idei, Instytut Obywatelski 2014/5,
s. 12—-19.

16 Podany w tek$cie odsetek respondentéw wyrazajacych zaufanie do poszczegolnych grup i in-
stytucji stanowi sumg odpowiedzi ,,zdecydowanie mam zaufanie” i ,,raczej mam zaufanie”.



Kapitat spoteczny studentéw wojewodztwa Swigtokrzyskiego a wyzwania rynku pracy 339

WYKRES 1: Zaufanie do wybranych grup spolecznych i instytucji w deklaracjach studentow
Swigtokrzyskich szkot wyzszych
wiadze uczelni
wtadze centralne
wiadze regionalne
witadze gminne i powiatowe
politycy
nauczyciele akeademiccy
sgsiedzi

przyjaciele i znajomi

najblizsza rodzina

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Zdecydowanie mam zaufanie M Raczej mam zaufanie
m Raczej nie mam zaufania Zdecydowanie nie mam zaufania

Zr 6 dto: opracowanie wilasne.

F. Fukuyama traktuje zaufanie jako ,,istotng i wymierng warto$¢ ekonomicz-
na”", podkresla jednoczesnie, iz spotecznosci r6znig si¢ dtugoscia tzw. promie-
nia zaufania'®. Analiza zaré6wno zaufania uogoélnionego, jak i instytucjonalnego
wskazuje, iz studentow wojewddztwa swictokrzyskiego charakteryzuje raczej
krétki promien zaufania. Wiarygodnos¢, uczciwos¢, wzajemnos¢ w relacjach
mie¢dzyludzkich studenci ograniczaja przede wszystkim do waskiego grona
0s0b, na 0goél rodziny i przyjacidt oraz znajomych. Zagraza to ich zamykaniem
si¢ w ramach wlasnego kregu dobrze znanych oso6b i rodzi jednoczes$nie nieuf-
nos¢ wobec wszystkich, ktorzy sg poza nim. Pojawia si¢ obawa, ze wytworzo-
ny silny kapital wigzacy bedzie blokowat otwarto$¢ na inne, odmienne, cze-
sto konkurencyjne poglady, idee, style zycia, uniemozliwiat przyjecie szerszej
perspektywy dziatania, prowadzit do braku tolerancji, co jest destrukcyjne dla
kompetencji spotecznych.

17

F. Fukuyama, Zaufanie. Kapital spoteczny a droga do dobrobytu, PWN, Warszawa 1997, s. 39.
F. Fukuyama, Kapitat spoteczny, w: L.E. Harrison, S.P. Huntingon (red.), Kultura ma zna-
czenie, Zysk i S-ka, Poznan 2003, s. 169.
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4. Strukturalny wymiar kapitatu spotecznego studentéw
Swietokrzyskich uczelni

Kapitat spoteczny jest zakotwiczony nie tylko w normach spotecznych, ale tak-
ze w sieciach spolecznych, co stanowi o jego strukturalnym wymiarze". We-
dhug N. Lin ,,kapital spoleczny stanowig zasoby zawarte w sieciach spotecznych
i uzywane przez ludzi w ich dziataniach™?.

Z perspektywy rynku pracy istotne sg cztery rodzaje korzysci, jakie sg na-
stepstwem uczestnictwa mtodych ludzi w sieciach, zwtaszcza o powigzaniach
pomostowych: przeptyw informacji, wpltyw na decyzje, spoteczna wiarygod-
nos¢ oraz wzmocnienie jednostkowej tozsamosci?'.

Sieci udrazniajg kanaly komunikacyjne, utatwiajgc nie tylko znalezienie
pracy, ale takze jej zmiang na bardziej satysfakcjonujaca.

Dziatania podejmowane w sieciach znajduja si¢ pod kontrolg spoteczna,
gdzie mlody cztowiek jest zarowno podmiotem kontrolujacym, jak i kontro-
lowanym. W pierwszym przypadku mechanizm partycypacji pozwala mu na
wspotuczestnictwo w podejmowaniu decyzji, umozliwiajac rozwijanie kompe-
tencji spotecznych — komunikacji interpersonalnej, pracy zespotowej, negocja-
¢ji, rozwigzywania konfliktow. W drugim przypadku za$§ podleganie spoteczne;j
kontroli jest najlepszym potwierdzeniem jego wiarygodnosci dla pracodawcy.

Podstawa funkcjonowania kazdej sieci spotecznej sg interakcje migdzy-
ludzkie umozliwiajgce mtodym ludziom konfrontacje ich wyobrazen na temat
wlasnej osoby z wyobrazeniami w tym wzgledzie innych ludzi, pozwalajace na
dokonywanie porownan ja — inni. Dzigeki podejmowanej aktywnos$ci spoteczne;j
mtodzi uzyskuja wiedze o samym sobie, o najbardziej charakterystycznych dla
nich cechach. W efekcie pozytywnym nastepstwem pomostowego kapitatu spo-
lecznego jest wzmacnianie tozsamosci jednostkowej u mtodych ludzi. Wickszy
wglad ,,w samego siebie” pozwala na wybor satysfakcjonujacej pracy i sciezki
kariery zawodowej, korygujac czesto dotychczasowe plany w tym zakresie.

P. Bourdieu podkreslat, iz kapitat spoteczny jest w duzej mierze warun-
kowany urodzeniem i wigze si¢ z wykorzystaniem sieci spotecznych rodziny.
Niemniej jednak istnieje mozliwo$¢ jego rozwijania poprzez indywidualne wy-

1 D. Witczak-Roszkowska, Kapital spoleczny polskich..., s. 689.

20 N. Lin, Social Capital: A Theory of Social Structure and Action, Cambridge University Press,
Cambridge 2001, s. 25.

C. Trutkowski, S. Mandes, Kapital spoleczny w matych miastach, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2005, s. 66.
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sitki jednostki zmierzajgce do ustanawiania i podtrzymywania nowych relacji
spotecznych?.

Czy studenci $wigtokrzyskich szkét wyzszych aktywnie rozwijajg ich po-
mostowy kapitat spoteczny?

Niestety nieufno$¢ spoteczng mozna uznac takze za jedng z gtownych ba-
rier ograniczajacych aktywnos$¢ publiczng studentow swigtokrzyskiego. Jedynie
43,0% respondentow deklaruje cztonkostwo w rdéznego typu organizacjach spo-
tecznych, hobbistycznych i kotach zainteresowan, w tym 29,1% nalezy tylko do
jednej takiej organizacji. Studenci ponad dwukrotnie czgsciej deklarujg udziat
w roznego typu kolach zainteresowan, klubach sportowych, grupach muzycz-
nych niz w organizacjach dzialajacych dla dobra publicznego. Dostrzegalne jest
wyrazne nastawienie studentow na czerpanie doraznych, jednostkowych korzy-
$ci z cztonkostwa, przy marginalizacji dzialan na rzecz dobra wspolnego. Spo-
srod ogotu studentow objetych badaniem 9,3% deklaruje udzial w wolontaria-
cie, 3,5% w ruchach religijnych, np. oaza, 2,3% w Ochotniczej Strazy Pozarnej,
2,9% w stowarzyszeniach i fundacjach pozarzadowych. Czlonkostwo studen-
tow w roéznych organizacjach ma w duzej mierze pasywny charakter — 49,3%
respondentoéw nie dziala w nich aktywnie.

Otrzymane wyniki sg zbiezne z badaniami L. Nowak wykazujacymi takze
niewielkie zaangazowanie studentow w roznych sferach zycia spotecznego, po-
litycznego i religijnego®.

Jak wytlumaczy¢ ograniczone cztonkostwo studentoéw wojewodztwa Swig-
tokrzyskiego w organizacjach dzialajacych na rzecz dobra wspolnego oraz
w duzej mierze jego pasywny charakter?

Zasadne wydaje si¢ w tym przypadku zwrocenie uwagi na postepujaca in-
dywidualizacj¢ mtodziezy akademickiej, swoisty ,,eksodus w stron¢ wlasnego
ja’*, skutkujacy deficytem solidarno$ci spotecznej. Wedtug M. Rogaczewskiej,
po transformacji gospodarczej w naszym kraju, ,,impulsy indywidualizujace”
ptynely takze z rynku pracy®. Masowe bezrobocie wymusito ostra konkurencje

22

P. Bourdieu, L. Wacquant, Zaproszenie do socjologii refleksyjnej, przet. A. Sawisz, Oficyna

Naukowa, Warszawa 2001, s. 104—105.

L. Nowak, Uwarunkowania zachowan konsumenckich mtodziezy akademickiej. Eksploracja

struktur ukrytych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2009,

s. 112-113.

2 J. Marianski, Religia w spoleczeristwie ponowoczesnym, Oficyna Naukowa, Warszawa 2010,
s. 44-45.

% M. Rogaczewska, O kulturze nieufnosci i polityce zaufania, w: C. Trutkowski, S. Mandes

(red.), Kapitat spoteczny w matych miastach, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa

2005, s. 244.
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na rynku pracy. Otrzymanie i zachowanie zatrudnienia wymagato wykazania, ze
jest sie lepszym od innych, ze ma si¢ wicksze kwalifikacje zawodowe, doswiad-
czenie, ze jest si¢ bardziej zaangazowanym i wydajnym. Ponadto, jak podkresla
M. Lissowska, ,,duzo silniej propagowano konkurencje i sukces indywidualny,
niz zalety wspotpracy spolecznej”?. Dorastanie mtodziezy w klimacie rywali-
zacji, nieustajacych wysitkow o zwiekszenie pewnosci pracy, gloryfikacji suk-
cesu indywidualnego i ,,pogoni” za dobrami materialnymi sprawito, iz skupiaja
oni uwage gtéwnie na swoim losie, a do dziatania stymuluje ich przede wszyst-
kim dazenie do zaspokajania wlasnych potrzeb. Spostrzezenia te korespondu-
ja z wynikami analizy przyczyn ograniczajgcych aktywnos¢ i zaangazowanie
spoteczne mlodziezy akademickiej. W ich opinii najwigksza barierg jest brak
czasu. Opinig takg wyrazili wszyscy respondenci. Az 71% studentéw za rownie
wazng przyczyng¢ uznato zbyt duzg liczbe wlasnych probleméw, wymagajacych
skoncentrowania uwagi. Blisko 67% studentow za kluczowga barier¢ ich zaan-
gazowania prospotecznego uznato brak pieni¢dzy.

W kontekscie przytoczonych wynikow badania wlasnego wytania si¢ obraz
mtodego cztowieka — studenta do$¢ egoistycznie nastawionego do $wiata, dla
ktérego pomoc i zaangazowanie spoteczne majg przede wszystkim wymiar fi-
nansowy. Mtodzi ludzie sktonni sg do chwilowej solidarnos$ci — az 86% studen-
tow ofiarowalo pienigdze lub rzeczy na cele spoteczne (w tym 44,2% od 3 do
5 razy), a 46,5% podpisywato protesty i/lub brato udziat w r6znego typu mani-
festacjach — ale nie sg zainteresowani budowaniem sieci wspotpracy o trwalych
relacji. Mozna zatem stwierdzi¢ symptomy braku zainteresowania mtodziezy
akademickiej tworzeniem tradycyjnych wspolnot, ktorych podstawa sg wza-
jemne zaufanie i zobowigzanie oraz wspolpraca. Mtodzi ludzie tworza raczej
wspolnoty, ktore Z. Bauman okreslil jako ,,szatniowe”?’. W poréwnaniu z tra-
dycyjnymi wspolnotami czas ich trwania jest krotszy, zas poziom wymaganego
zaangazowania mniejszy. Krotkotrwale jednocza ludzi wokoét dowolnego wy-
darzenia i pozwalaja uzyskac ulotng satysfakcje?. W wspolnotach szatniowych
dlugoterminowa przynalezno$¢ zostata zastgpiona chwilowg solidarnoscia.

% M. Lissowska, Zaufanie i kapital spoteczny — uwarunkowania kulturowe, instytucjonalne czy
indywidualne? Wnioski z porownan miedzynarodowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu, Ekonomia nr 4 (25), Wroctaw 2013.

Z.. Bauman, Spoleczenstwo w stanie oblgzenia, przet. J. Marganski, Warszawa 2007, s. 203-205.

Z. Bauman, Tozsamos¢: Rozmowy z Benedetto Vecchim, przet. J. Laszcz, GWP, Gdansk 2007,
s. 32.
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5. Zakonczenie

W $wietle wynikow badania wlasnego dostrzegalne sa symptomy kryzysu
dziatan zespotowych mtodziezy akademickiej, podejmowanych na rzecz dobra
ogo6hu. Taka marginalizacja dziatan wspolnych zwigzana jest z coraz czestszym
uleganiem mtodych ludzi zjawisku, ktore B. Barber okreslit mianem etosu in-
fantylizacji®. Mtodzi, majac mozliwo$¢ wyboru, angazuja si¢ w przestrzen kon-
sumpcji — zakupoéw, zamiast w przestrzen publiczna, przedktadajg ,tatwe nad
trudne”, ,,proste nad ztozone” i ,,szybkie nad powolne”. Zapewnia im to prze-
strzen konsumpcji, natomiast aktywno$¢ w przestrzeni publicznej, wymagajaca
wysitku, trudna, ztozona i powolna jako nieatrakcyjna, jest rzadko podejmo-
wana. Etos infantylizmu wedtug autora koncepcji jest destrukcyjny dla ,,cnot
obywatelskich™® i solidarnosci spoteczne;j.

Rozwdj kapitatu spotecznego to proces dtugofalowy, wymagajacy glebo-
kich przemian w mentalnosci i postawach spotecznych. Deficyt kapitatu spo-
tecznego mtodych ludzi w wojewodztwie §wietokrzyskim sktonit wiadze re-
gionu do wskazania kierunkow wspierania aktywnosci spotecznej miodziezy
w latach 2017-2020. Szczego6lng uwage zwrocono na trzy obszary?': wspieranie
mtodziezowych lideréw, wzmocnienie organizacji pozarzadowych skupiaja-
cych mlodziez i pracujacych z mtodzieza, wsparcie dorostych — animatorow
oraz liderow dziatajacych na rzecz mtodziezy. Zasadne byloby takze zwroce-
nie uwagi na istotng role, jaka moze pelni¢ w tym zakresie system edukacji.
Rozwijanie postaw kooperatywnych, promowanie zaangazowania i aktywnosci
spotecznej mtodych juz w poczatkowych stadiach edukacji powinno znalez¢
odzwierciedlenie w programach i metodach nauczania.
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Danuta WITCZAK-ROSZKOWSKA

SOCIAL CAPITAL OF SWIETOKRZYSKIE PROVINCE UNIVERSITY STUDENTS AND CHALLENGES
OF LABOUR MARKET

(Summary)

The aim of this article is to evaluate the normative and structural level of social capital of
Swigtokrzyskie province university students in terms of developing the social skills. Analysis
of the results of a diagnostic survey carried out among students revealed a deficit of bridging
social capital. The students of the Swictokrzyskie voivodeship are characterized by a low level of
generalized and institutional trust. Social mistrust can be regarded as one of the main barriers to
the activity of academic youth. Only 43.02% of respondents declared participation in various types
of social and cultural organizations. Students more than twice declared themselves participating in
different types of interest, sports clubs, music groups, than in organizations acting for the benefit
of the public. There is a visible desire for young people to achieve individual, not community
benefits. The marginalization of collective action for the benefit of the general threatens to deepen
the deficit of social competence.

Keywords: social trust; social activity; social competence; professional career
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