JAN SZCZEPANSKI

WSPOLNE CELE SOCJOLOGII I POLSKA SZKOLA NARODOWA'*

Ze swietnege referatu, ktéry A. Touraine rozestal do czionkéw
swojego zespolu dla ukierunkowania rozwazan nad roéznymi szkolami
narodowymi w socjologii i ich stosunkiem do socjologii okreslonej jako
nauka po prostu, chcialbym najpierw zapozyczyé¢ kilka idei potrzebnych
dla okreslenia wspélnych celéw socjologii i celéw poszczegoélnych szkoi
narodowych. Temat wyznaczony naszej grupie przyjmuje milczgco
zalozenie, ze istniejg wspoélne cele socjologii jako nauki, czy tez ogdlne
cele wynikajgce z jej cech metodologicznych, oraz cele szk6t narodowych,
wynikajgce z doSwiadczen historycznych tych narodow. A. Touraine
w swoim referacie nie méwi o celach socjologii, lecz o rolach socjologa.
Jest jednak chyba oczywiste, Ze jest to tylko inny sposéb méwienia
o celach. Touraine méwi wiec o roli intelektualnej, poznawczej socjologii,
o roli ideologicznej i o inzynierii spotecznej. Zatem zadania socjologii to
odpowiednio: rozwijanie teorii zjawisk i proceséw spoltecznych, a wiec
nauki w Scistym tego slowa znaczeniu. Drugi cel polega na tworzeniu
ideologii, czyli — starajac sie jako$ pogodzi¢ wszystkie tak liczne, a tak
rozbiezne definicje ideologii — na stworzeniu wizji takiego porzgdku
zycia spolecznego, w ktédrym wszystkie potrzeby ludzkie bedg zaspoko-
jone bez pozostawienia niepokojow i resentymentéw. I wreszcie trzeci
cel polega na uprawianiu inzynierii spotecznej, czyli na ustalaniu technik
manipulowania ludZmi tak, by osiggngé zamierzone cele praktyczne
w sposob racjonalny. Otéz mozna by wysunagé teze, ze wspdlne cele
socjologii jako nauki to uprawianie i rozwijanie ogélnej teorii, natomiast
te dwa pozostale cele trzeba przekazaé szkolom narodowym.

Sprawa nie jest jednak tak prosta.

* Jest to tekst referatu wygloszonego na VI Swiatowym Kongresie Socjolo-
gicznym w Evian na posiedzeniu sekcji: Szkoly narodowe i wspédlne cele.
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Istniejg bowiem wyrazne zaleznosSci pomiedzy celami teoretycznymi
a pozostalymi, zwlaszcza miedzy teorig a inzynierig spoleczng. Bez teorii
pozwalajacej na przewidywanie zjawisk inzynieria jest niemozliwa.
Stwierdzal to juz Saint-Simon, ktéry w poczatkach XIX wieku marzy}
o zbudowaniu teorii pozwalajacej na rozwoj techniki celowego ksztatto-
wania spoleczenstw. Wzorem byly mu tutaj nauki przyrodnicze i tech-
niczne i ich model nauki ogdlnej, kumulujgcej zweryfikowane teorie.
Nie ma pewnosci, czy istnieje réwniez taka sama zalezno$¢ miedzy teoriag
0gb6lng a ideologia, jednakze na gruncie niektérych definicji ideologii,
np. na gruncie definicji marksowskiej, zaleznos¢ ta jest taka sama, jak
zalezno$¢ miedzy teorig a social engineering.

Mozna by wiec sadzié, ze jako milczgce zalozenie okreslenia naszego
tematu przyjeto takze poglad, iz socjologia jest takg naukg kumulatywng,
jak fizyka czy biologia. Poszczegdélne szkoly narodowe wnoszg swoéj zwe-
ryfikowany dorobek, majgcy wazno$¢ powszechng dla wszystkich kultur
i typow spoteczenstw (np. teza o zaleznosciach miedzy strukturg grup
a cechami osobowos$ci). Z takich wkladéw powstaje socjologia jako
nauka ogolna, bedgca podstawg jej funkecji ideologicznych, a przede
wszystkim funkeji inzynierskich.

Lecz nie wszyscy socjologowie zgadzaja sie na taki model ich nauki.
Dla wielu z nich jest to dyscyplina historyczna zrelatywizowana do
okreslonych okreséw i typow spoleczenstwa, jej wyniki nie kumulujg sie,
lecz tylko uzupelniajg, a w rezultacie nie powstaje jednolita teoria
ogo6lna, lecz zbiér teorii Sredniego zasiegu i teorii ad hoc oraz zbidr opi-
séw przy ich pomocy sporzadzonych. Zatem wklad poszczegédlnych szko}
narodowych polega na tym, Ze wnoszg one swoje wyniki do tego zbioru,
z ktérego mozna wyciggaé pewne uogoélnienia o walorze powszechnym,
lecz nie mozna zbudowa¢é¢ ogolnej teorii o takim zasiegu.

Sadze, ze nie trzeba tutaj rozstrzyga¢ tego sporu, zeby zastanowi¢ sie
nad stosunkiem poszczegdlnych szkél narodowych do socjologii jako
nauki, pojetej jako zbior wynikow szczesSliwych czy tez zbiér teorii ogél-
nych. W kazdym bowiem razie ta socjologia jako nauka powstaje
najpierw na poziomie szkot narodowych. Jest ona tworzona przez kon-
kretnych ludzi, zyjgecych w okreslonym narodzie, uczestniczagcych w do-
Swiadczeniach historycznych tego narodu. Socjolog bada rzeczywistosé
spoleczng tego narodu, pojecia, ktéorymi sie postluguje, sg zaczerpniete
z tradycji kulturowej i jezyka jego narodu, uwaga jego jest skierowana
na zagadnienia pojawiajace sie w zyciu zbiorowym tego narodu. Do jego
zalozen ontologicznych i metodologicznych przenikajg zinternalizowane
systemy wartosci istniejagce w dziedzictwie kulturalnym tego narodu
oraz terminy, zwroty i sposoby mys$lenia charakterystyczne dla danego
narodu. Tak wiec tworzy sie styl uprawiania socjologii w danym kraju
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zorientowany przez dziedzictwo kulturalne, problemy spoleczne, ekono-
miczne i polityczne danego narodu. Latwo jest na przyklad wskazaé¢
roznice miedzy stylem uprawiania socjologii w Stanach Zjednocznych
AP i w Wielkiej Brytanii, czy miedzy socjologia w Stanach i w Niem-
czech przed 1933 r. Wystarczy poréwnac¢ dzieta M. Webera, G. Simmela,
A, Vierkandta i innych socjologéw niemieckich z dzietami W. I. Thomasa,
R. E. Parka, E. W. Burgessa czy innych wspolczesnych im socjologow
amerykanskich, zeby zobaczy¢ te réznice.

Sprobujmy wiec okresli¢, co bedziemy rozumieli przez narodowg
szkole socjologii. Przypomnijmy, ze termin szkola naukowa wystepuje
w przynajmniej dwoch znaczeniach. Wedlug dawnej tradycji o szkole
naukowej moéwimy wtedy, gdy grupa badaczy prowadzi badania kierujac
si¢ zbiorem jednorodnych =zalozen teoretycznych i stosujac metody
majgce pewien wspolny zespodl ogdlnych dyrektyw. Klasyeznym przy-
kladem takiej szkoly byla szkola E. Durkheima, ktérej dorobek byl
systematycznie prezentowany w ,,.L’Année Sociologique”. Poniewaz szko-
ta Durkheima byla szkolg prawie wylacznie panujgcg we Francji —
byta ona takze narodowg szkotg francuska.

Lecz czasami mozna moéwi¢ o szkole narodowej w znaczeniu raczej
metaforycznym, kiedy bierze sie pod uwage catos¢ dorobku socjologii
w pewnym kraju, biorgc pod uwage to, co podkreslilismy powyzej, mia-
nowicie pewien styl uprawiania nauki, charakterystyczny dla danego
kraju sposéb stawiania zagadnien, postugiwanie sie aparatem pojeciowym,
w ktérym odbijaja sie tradycyjne wartosci dziedzictwa kulturalnego da-
nego narodu. Wtedy nawet wielos¢ szk6t naukowych we wiasciwym
znaczeniu tego stowa wystepujagcych w danym kraju moze by¢ trakto-
wana lgcznie jako jedna szkola narodowa. W tym tez znaczeniu bede
moéwil péiniej o polskiej szkole narodowej, zdajac sobie sprawe z rézno-
rodnosci wystepujacych w niej tendencji teoretycznych i metodolo-
gicznych.

Z tak szeroko zdefiniowanych szkél! narodowych powstaje dorobek
socjologii Swiatowej czy tez socjologii jako nauki, przy czym zdarza sie
czasem, ze socjologia narodowa, dzieki swojemu dorobkowi przejmowa-
nemu perzez socjologéow innych lub wszystkich krajéw, staje sie takg
socjologig Swiatows. Tak bylo z socjologig francuskg przed pierwszg
wojng swiatowa, tak bylo z socjologig amerykanskg po drugiej wojnie
swiatowej. Teorie, metody, aparat pojeciowy i swoisty styl uprawiania
socjologii w tych krajach zostal prawie powszechnie przyjety i naslado-
wany przez socjologow wielu krajow.

Obecnie jednak obserwujemy tendencje do zréznicowania sig szkoét
narodowych i dlatego slusznie na porzagdku obrad swiatowego kongresu
zjawia sie problem stosunku szk6! narodowyych do socjologii jako calosei.
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Idgc za tokiem mysli A. Touraine’a w jego referacie wstepnym
chcialbym okresli¢ niektére cechy charakterystyczne polskiej szkoly na-
rodowej i wskaza¢ jej wklad do rozwoju socjologii §wiatowej. Poréwnu-
jac socjologie polskg z socjologia uprawiang obecnie np. w Stanach
Zjednoczonych AP, Francji czy w ZSRR, mozemy stwierdzié szereg mie-
dzy nimi réznic i szereg podobienstw. Niektére zagadnienia rozwigzy-
wane przez socjologéw tych krajow sg stawiane identycznie, np. zagad-
nienia urbanizacji, zagadnienia socjologii pracy i przemyslu. Niektoére
zagadnienia sg charakterystyczne dla pewnych krajow, np. uwaga, jaka
sie w Stanach poswigca konfliktom rasowym. Roéznice wynikajg z od-
miennosci struktur spolecznych badanych przez socjologéw, odmiennosci
ukladu instytucji, odmiennosci dziedzictwa kulturowego oraz odmiennosci
do$wiadczen historyeznych. Dlatego prezentacje polskiej szkoly rozpocz-
neg od ogélnej charakterystyki doswiadczen historycznych narodu polskie-
go, ktore przyczynily sie do uksztaltowania systemu wartosci i sposobow
mySslenia o spoteczenstwie, charakterystycznych dla narodu polskiego.

Trudno jest zamkngé¢ w kilku zdaniach opis do$wiadczen historycz-
nych jakiegos narodu, dlatego ogranicze sie tu do wskazania tylko tych
faktéw i procesow, ktére wydajg sie najwazniejsze. Przede wszystkim
trzeba podkresli¢, ze w XIX wieku, kiedy formowaly sie nowoczesne
narody europejskie, Polska pozbawiona byla wlasnego panstwa. Zatem
problem najwazniejszy, ktéry kolejno rozwazaly pokolenia polskie w tym
wieku, to byla sprawa odzyskania niepodleglosci politycznej. Stad sprawa
niepodleglosci politycznej byla takze stalym przedmiotem rozwazan
w mys$li spotecznej w Polsce, a sama niepodlegtosé i wolnos¢ w systemie
warto$ci narodowych zajmowatla czolowe miejsce. W XIX wieku mysl
spoteczna w Polsce zajeta byla stale analizg sil spolecznych, ktore do-
prowadzily do upadku panstwa, oraz poszukiwala takich sit, ktore
moglyby doprowadzi¢ do odzyskania niepodleglosci politycznej.

Doktryny polityczne: radykalno-demokratyczne, konserwatywne, so-
cjalistyczne, nacjonalistyczne, nie byly zwigzane — tak jak w krajach
zachodnich — z walkg o wtadze polityczng. Formulowano je i analizo-
wano pod katem widzenia mobilizacji sit spolecznych dla wyzwolenia
narodowego. Stad takze, jak to sie wyraZnie zarysowalo w doktrynie
socjalizmu polskiego, doktryna walki klas i wyzwolenia spolecznego czy
rewolucji spolecznej w Polsce zawsze laczyla sie z zagadnieniem wyzwo-
lenia narodowego.

Drugim zagadnieniem, rozwazanym przez przedstawicieli mysli spo-
lecznej w Polsce, przez politykéw i publicystéow, ktore stalo sie zinter-
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nalizowanym elementem polskiej tradycji kulturalnej, jest sprawa roz-
woju spolecznego i przezwyciezenia zacofania. W XIX wieku, kiedy
pozytywizm dotar}! do Polski, przeksztalcil sie on w swoistg doktryne
spoteczng tzw. pracy organicznej jako najlepszej drogi do przezwycieze-
nia zacofania gospodarczego.

Zagadnienie postepu, doktryny etyczne i filozoficzne w Polsce 13-
czyly sie ze ,,sprawg narodowg polskg”. Po odzyskaniu niepodleglosci
walka miedzy kierunkiem reprezentowanym przez rzadzacg grupe sku-
piong wokot Pilsudskiego, skrajng prawica nacjonalistyczng wraz z ugru-
powaniami sklaniajgcymi sie¢ w strone faszyzmu, a ruchami demokra-
tycznymi chlopskimi i partig socjalistyczng stala sie walkg o wladze.
W swoich programach wszystkie te tendencje polityczne musiaty odpo-
wiada¢ przede wszystkim na zagadnienia wyroste w XIX wieku, kiedy
naréd nie mial wiasnego panstwa ani wlasnych instytucji, ktorych
istnienie gwarantuje suwerennos$¢ polityczng. Byly to przede wszystkim
te zagadnienia, ktore pozostawil jako nierozwigzane wiek XVIII i o ktoére
toczyla sie w Polsce walka w chwili upadku pahstwa pod koniec tego
wieku, takie jak struktura spoleczna, prymat ziemianstwa i jego kultury,
reforma rolna, zadawnione sprawy walki miedzy chlopami a ziemian-
stwem, problem stosunku do koSciola i roli kosciola w Zzyciu panstwa.
W réznych programach politycznych, ktére mialy mobilizowaé sity
narodu do walki o odzyskanie niepodleglosci, te sprawy zawsze wysuwatly
sie na czolo,

Trzeba powiedzie¢, ze w okresie dwudziestolecia, po odzyskaniu
niepodleglo$ci w r. 1918, rozwinela sie takze inna tendencja w polskie]j
mysSli spolecznej, powstajgca przede -wszystkim wsréd kregéw zawodo-
wych i uniwersyteckich, ktérg J. Chalasinski nazwal tendencjg do euro-
pejskosci, a mianowicie odwrécenie sie¢ od tych zagadnien czysto naro-
dowych, nawigzanie kontaktu z myslg akademickg, spoteczng w innych
krajach zachodnich. Nalezala tu szkola Floriana Znanieckiego, nawig-
zujacego do aktualnego stanu 6wczesnej socjologii amerykanskiej, ktorej
sam byl wtedy wybitnym przedstawicielem, oraz dzialalno$é¢ Stefana
Czarnowskiego, nawigzujgcego do szkoly Durkheima, ktérego sam byt
uczniem.

Lecz wojna w 1939 r., okupacja i walka podziemna znowu postawily
na porzgdku dziennym stare zagadnienia, tradycyjne polskie sprawy
walki o niepodlegios¢. Postawily znowu pytanie, jak urzadzié Polske po
wojnie, by zapobiec powtérzeniu sie katastrofy z r. 1939. Znowu na plan
pierwszy wysunely sie zagadnienia polityczne i spoleczne, programy
rewolucyjne i konserwatywne, staly sie z powrotem atrakcyjne hasta
polityczne mobilizujgce do walki; sprawy patriotyzmu i honoru, ktére
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przez caly wiek XIX staly na czele polskiego systemu wartosci, znowu
wysunely sie na czolo.

Koniec wojny przyniost nowe doswiadczenia i postawil przed naro-
dem jako caloscig nowe sprawy, ktére przeciez takze musialy sie odbic
w pracach socjologéw, badajacych zycie swojego narodu. Byly to mia-
nowicie: przesuniecie granic i przesiedlenie milionéw ludzi na ziemie
zachodnie i pélocne, ktore na podstawie ukladéw w Jalcie i Poczdamie
przyznano Polsce w zamian za ziemie odstgpione na wschodzie, potwor-
ne zniszczenia wojenne i strata !/s ludnosci przedwojennego panstwa,
szok psychiczny spowodowany cierpieniami okupacji i trudy odbudowy,
a przede wszystkim rewolucyjna zmiana ustroju politycznego, reforma
rolna i uspolecznienie gospodarki, rewolucja kulturalna przeprowadzona
pod hastem marksistowskiej ideologii, intensywna industrializacja zmie-
rzajagca do stworzenia ekonomicznej bazy nowego ustroju spotecznego.

Te do$wiadczenia wojenne i zmiany, ktére zaszly w strukturze
spoleczenstwa, nowy uklad instytucji politycznych i ekonomicznych,
walka o utrwalenie nowej wladzy, proces budowania panstwa socjali-
stycznego, narastanie uspolecznionej gospodarki — oto rozlegly kom-
pleks czynnikéw ksztaltujgcych $wiadomosé¢ spoteczng narodu, a zatem
wywierajgcy takze wplyw na zagadnienia podejmowane przez socjolo-
gow, na sposoéb stawiania przez nich zagadnien, na preferencje w wybo-
rze metod, a przede wszystkim na zalozenia ontologiczne, na system
warto$ci, przyjmowane $wiadomie lub nie§wiadomie z dziedzictwa kul-
turalnego narodu i ogdlnego stanu $wiadomosci spotecznej.

Przez dwadzie$cia jeden lat powstawania i funkcjonowania nowego
ustroju zaczely sie w spoleczenstwie polskim tworzy¢ nowe sposoby
mys$lenia i wzory zachowan wyznaczone przede wszystkim przez zasady
funkcjonowania instytucji politycznych i ekonomicznych. Zwlaszeza
funkcjonowanie uspotecznionego przedsiebiorstwa ma tu podstawowsg
wartosé. Narastajg nowe problemy spoteczne, nowe typy napieé¢ i kon-
fliktow. Socjologowie sa zaangazowani w ich badanie, lecz réwnoczes$-
nie, bedac ich uczestnikami, przyjmuja wytwarzajace sie sposoby mysle-
nia jako naturalne i one takze maja wplyw na stawianie i rozwigzywa-
nie zagadnien socjologicznych. Trzeba takze podkresli¢, ze Polska jest
krajem ludzi milodych, ze przeszto 41% ludnosci liczy ponizej 25 lat.
Do badan naukowych wchodzi w coraz szerszym zakresie pokolenie
ludzi, ktorzy rozpoczeli nauke szkolng juz po 1945 roku, ktérzy wy-
ksztalcenie wyzsze otrzymali juz po 1956 roku i ktérzy majg inny sposob
percepowania i reagowania na zachodzace wokél nich zjawiska niz
socjologowie, ktérzy ukonczyli studia przed wojna.
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111.

Staralem sie wskaza¢ dwa podstawowe czynniki ksztaltujgce oso-
bliwosei polskiej socjologii, a mianowicie doswiadczenia historyczne
i rzeczywisto$¢ spoleczng, jaka uksztaltowala sie na ziemiach poliskich
w wyniku wojny i reform powojennych. Jednakze nie sa to jedyne
czynniki tlumaczgce powstawanie osobliwosci, gdyz ten sam typ rzeczy-
wisto$ei spotecznej spotykamy w innych krajach socjalistycznych, w kto-
rych jednak socjologia ma odrebny charakter. Zatem trzeba poszukaé
jeszcze innych czynnikéw, czynnikéw roznicujgecych. Sa to istniejgce
w Swiadomosci spolecznej i w stylu uprawiania socjologii rézne ramy
odniesienia wyznaczajgce sposoby widzenia i interpretowania tej rzeczy-
wistosci. Wydaje sie, ze mozna by wskazaé¢ jako charakterystyczne dla
polskiej socjologii nastepujace zalozenia teoretyczne, istniejgce obok
siebie, nakladajace sie i krzyzujgce sie zaréwno w Swiadomosci spolecz-
nej, jak i w pracach socjologéw i ich interpretacjach wspodlczesnego spo-
leczenstwa polskiego.

1. Zespdi tradycyjnych wyobrazeh o spoleczenstwie, stanowigcych
zbitki pojeciowe réznych teorii i doktryn spoteczno-politycznych rozwi.-
janych w XIX wieku. Tutaj nalezy swoista teoria spoleczenstwa jako
spotecznosci organicznej, na podstawowych zasadach kultury narodowej
1 na wartosciach etycznych. Od tych bowiem wartosci zalezalo prze
trwanie spoteczenstwa w XI1X wieku, podtrzymywanie wartosci kultury
decydowalo o istnieniu narodu. Dalej, swoista teoria postepu jako celu
istnienia spoleczenstwa i koniecznos¢ podporzadkowania interesow oso-
bistych celom patriotycznym, teoria pracy organicznej, czyli systema-
tycznej pracy przyczyniajgcej sie do postepu calosci. Dalej, istnieja
pewne elementy teorii mesjanistycznych, rozwinietych przez mistykéw
XIX wieku, ktoérzy uznawali wyjatkowsg pozycje narodu polskiego
w Swiecie i traktowali kleski polityczne Polakéw jako ofiare historyczng.
Tutaj takze nalezg pewne elementy XIX-wiecznych teorii postepu i de-
mokracji stanowigce kryteria oceny stosowane $wiadomie lub pods$wia-
domie w interpretacjach proceséw spotecznych.

Nie mamy, jak dotychczas, zadnego systematycznego studium sta-
rajgcego sie zanalizowaé wplyw tego dziedzictwa XIX-wiecznej myslh
spotecznej w socjologii polskiej, lecz jak juz moéwitem powyzej, do-
swiadezenia historyczne po roku 1939 podirzymujg aktualnosé wielv
z nich i mozna je znalezé w tych czesciach interpretacji socjologicznych,
gdzie socjologowie siegaja do wyobrazeA potocznych lub do zalozen,
ktére w kulturze polskiej traktowane sg jako oczywiste. Tu nalezy np.
swoisty praktycyzm socjologii polskiej, jej zaangazowanie w dyskusje
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publiczne nad biezgcymi problemami spoleczenstwa, wrazliwos¢ na za-
grozenie intereséw narodowych, zwracanie uwagi na stan rozwoju catosci
spoteczenstwa, itp.

2. Na drugim miejscu wérdd elementéw wchodzgeych w sktad zalo-
zen teoretycznych wspoélczesnej socjologii polskiej trzeba wymienié
pewne teorie rozwiniete w okresie miedzywojennym przez takich socjo-
logéw, jak Florian Znaniecki, Stefan Czarnowski, Kazimierz Dobrowol-
ski, Jan St. Bystron, Jozef Chalasinski oraz Ludwik Krzywicki, ktérego
wklad w rozwdj marksizmu oméwimy osobno. Wprawdzie teorie te byly
zwalczane w okresie dominacji koncepcji stalinowskich, sg jednak nadal
zywe, zwlaszcza teoria osobowo$ci F. Znanieckiego, jego koncepcje
z zakresu teorii wychowania, teoria kultury S. Czarnowskiego, metodo-
logiczne dyrektywy Iaczenia historii i socjologii rozwiniete przez
K. Dobrowolskiego i inne. Szczegélnie trzeba podkresli¢, ze historyczny
punkt widzenia ciggle jest zywy w socjologii polskiej i ulatwia jej
akceptacje materializmu historycznego. Drugim elementem metodolo-
gicznym jest stosowanie metody dokumentéw osobistych, ktére ciggle
sy zbierane w duzym zakresie, publikowane w specjalnych zbiorach
i opracowywane przez socjologow. Sg one istotnym elementem popu-
laryzacji socjologii, a roéwnoczes$nie dostarczajg ogromnej ilosci infor-
macji o przebiegach proceséw spolecznych w réznych srodowiskach,
grupach zawodowych i klasach.

3. Analizujgc dalej elementy teorii mysli spolecznej, musimy takze
wskazaé teorie rozwijane przez ko$ciél katolicki. Ruch intelektualny
katolikéw palskich, rozwijajacy sie w kilku odlamach, zywo interesuje
sie zagadnieniami socjologicznymi. Wprawdzie w socjologii akademic-
kiej i wsréd pracownikéw instytucji badawczych nie spotykamy wplywu
socjologii katolickiej, lecz jest ona rozwijana intensywnie w katolickim
uniwersytecie w Lublinie oraz w zrzeszeniach intelektualistéw i pra-
cownikow skupionych wokét czasopism katolickich. Trzeba tu jednak
zaznaczy¢, ze ko$ciol katolicki w Polsce widzi podstawowe zrédlo swojej
sitly w utrzymywaniu fanatycznej, prostej i aintelektualnej religijnosci
mas i mniej przywigzuje wagi do rozwijania teorii spolecznej. Uwaza
bowiem, ze teoria taka moze by¢ zwalczana przez inne teorie i przez nie
zastepowana, natomiast fanatyczna wiara, irracjonalna i mistyczna jest
nie do pobicia przez zaden ruch intelektualny i przez zadna teorie empi-
ryczng. Dlatego zdaniem kierownikéw kosciola wiara ta jest skutecz-
niejsza w walce z komunizmem niz jakakolwiek wysoko rozwinieta
socjologia katolicka. Niemniej intelektualiSci katoliccy rozwijaja teorie
socjologiczne, starajgc sie z analizy stanu wspodlczesnego spoleczenstwa
wyprowadzié wnioski dla skutecznej reformy kosciola.

Innym zagadnieniem jest wplyw tradycyjnych wartosci reprezento-
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wanych przez religie katolickg, ktére weszly do dziedzictwa kultural-
nego, takich jak koncepcja czlowieka i osobowosci, koncepcje stosunku
jednostki do spoleczenstwa, koncepcje oceny zachowan ludzkich itp.,
ktére z tego dziedzictwa przenikajg takze do zalozen i interpretacji
socjologicznych.

4. Dalej w socjologii polskiej wazne miejsce zajmujg obecnie teorie
marksizmu, marksowska teoria spoleczenstwa, teoria procesu historycz-
nego, walki klas, teoria roli panstwa socjalistycznego i polityki itp.
Wplyw marksizmu na socjologie akademickg byl bardzo silny, lecz
oslabiony w okresie stalinowskim, gdy uproszczone koncepcje przedsta-
wiano jako jedynie naukowe. Recepcja powojenna marksizmu w Polsce
nawigzywala najpierw do tradycji polskich marksistow, ktorych w okre-
sie miedzywojennym reprezentowat Ludwik Krzywicki, dajacy wiasng
interpretacje materializmu historycznego. Rowniez tradycyjne uznanie
metody historycznej sprzyjato tej recepcji. Do roku 1956 starsze juz
dzisiaj pokolenie socjologéw przeszto przez okres przyswajania sobie
dorobku marksizmu, zapoznajgc sie z dzieltami Marksa, Engelsa i Lenina.
Po tym roku marksizm nie gral juz takiej wylacznej roli w ksztalceniu
socjologéw, zaznaczyt sie takze wplyw socjologii rozwijanej wspoélczes-
nie w Stanach Zjednoczonych oraz w zachodniej Europie. Socjologia
polska stata sie wiec miejscem spotkania réznych tendencji.

Wplyw marksizmu w socjologii polskiej zaznaczy! sie: a) przez dobor
tematyki badan i zwroécenie uwagi przede wszystkim na procesy zacho-
dzgce w makrostrukturach, na przeksztalcenia klas i warstw spolecz-
nych; b) w zalozeniach filozoficznych przyjmujgcych teze obiektywnosci
procesu spolecznego i jego swoistych prawidlowosci; ¢) w zalozeniach
przyjmujgcych ztozono$¢ czynnikéw dzialajgcych w tym procesie i ko-
niecznos¢ wszechstronnej analizy proceséw i zjawisk w ich calej zlozo-
nosci, a zatem zmierzajgcych do kombinowania réznych metod i technik
badania; d) we wzmocnieniu tradycyjnego praktycznego nastawienia
socjolagii i zalozeniu sobie zadan prowadzenia prac uzytecznych dla roz-
woju gospodarezego; €) w nastawieniu ideologicznym i apologetycznym
wabec polityki partii i instytucji nowego ustroju. Te podstawowe ten-
dencje zarysowaly sie silnie w opisach proceséw spotecznych i interpre-
towaniu zjawisk zachodzacych w spoleczeristwie polskim. Tak np. ba-
dania nad inteligencja byly zorientowane na weryfikacje oficjalnej teorii
tucji byly ukierunkowane teoria tej klasy jako klasy podstawowej no-
wega ustroju, badania instytucji politycznych przyjmowaly jako punkt
wyjscia ideologiezne okreslenie ich zadan itp.

9 Jak juz wspomnialem, od 10 lat socjologia pelska nawigzala
ponawny kontakt z socjologia Swiatowa przerwany w latach 1939—1945,
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a potem w latach 1949—1956. Wyjazdy na studia do USA i Europy za-
chodniej, naptyw literatury i czasopism, stala wspoipraca w organi-
zacjach miedzynarodowych — oto niektdére czynniki powodujace naptyw
koncepcji teoretycznych tej socjologii do Polski. Rzecz jasna, ze teorie
te majg takze powazny wplyw na ujmowanie i opis proceséw zachodzg-
cych w Polsce, na ich interpretacje i wysnuwane wnioski. Mozna by
wymieni¢ prawie wszystkie teorie Sredniego zasiggu akceptowane we
wspoélczesnej socjologii, a wiec np. teorie matych grup, teorie frustracji
i agresji, dysonansu poznawczego, teorie rozwiniete w socjologii prze-
mystu i pracy, teorie kultury masowej i cywilizacji technicznej, teorie
ruchliwosci spotecznej i stratyfikacji, teorie systemu spolecznego i teo-
rie rol spotecznych, teorie integracji i dezorganizacji spolecznej itp.,
gdyz prawie wszystkie one wystepujg w pracach socjologdéw polskich,
dostarczajg im aparatu pojeciowego i schematéw interpretacyjnych.
Tak jak po pierwszej wojnie Swiatowej wystgpita w Polsce silna ten-
dencja do nawigzania kontaktu z socjologig S$wiatowag i potwierdzenia
w niej swojej obecnosci, tak po r. 1956 wystapil takze taki sam ruch,
przyjmujgcy nieraz posta¢ urzeczenia teoriami, od ktoérych socjologowie
polscy byli przez dluzszy czas izolowani.

Teorie rozwijane w krajach zachodnich zwracaly uwage na te
aspekty proceséw spolecznych, ktore socjologia marksistowska tradycyj-
nie niejako zaniedbywala, a w okresie stalinowskim wrecz lekcewazyla,
mianowicie na procesy zachodzgce w mikrostrukturach i rézne mecha-
nizmy psychospoteczne. Na tym polegal ich urok, ze méwily cos nowe-
go o wspoélezesnym spoleczenstwie wyrastajagcym nad cywilizacjg tech-
niczng i przemystows. Z drugiej strony jednak, socjologia zachodnia nie
miala mozliwosSci badania procesow zachodzgcych w spoleczenstwach
socjalistycznych i doswiadczen w tym zakresie i dlatego socjologowie
polscy starajgcy sie te procesy opisywac i interpretowaé¢ musieli szukaé
wlasnych rozwigzan.

Jakie wiec sg wyniki zderzenia si¢ réznych tendencji teoretycznych
i metodologicznych w socjologii polskiej? Nie mozna jeszcze stwierdzi¢
wynikéw wyraznych. W kazdym razie trzeba podkres$lié wzrastajacy
nacisk doswiadczen pochodzacych z funkcjonowania instytucji podsta-
wowych tego spoleczenstwa. Jezeli jednak socjologowie beda chcieli te
doswiadczenia przelozy¢ na jezyk teorii, to nie wystarczy im do tego
ani aparat pojeciowy tradycyjnej teorii materializmu historycznego, ani
schematy teoretyczne powstale w cywilizacji technicznej spoleczenstw
zachodnich. Cechg charakterystyczng tego spoleczenstwa jest m. in.
fakt, ze idee marksizmu byly jedng z sil to spoleczenstwo przeksztalca-
jacych, ze zatem jego dzialanie jest jakby testem praktycznym tych
idei. Zatem marksisci polscy muszag w swoich badaniach uwzglednié¢
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spoleczne dzialanie tego, co Marks dopiero tworzy! i czego w spoteczen-
stwie przez niego opisywanym nie bylo. Jednoczesnie za malo jeszcze
wiemy o rzeczywistych skutkach dzialania gospodarki uspolecznionej
i za malo o tym, jak przemyst uspoleczniony zmienia spoteczenstwo.
Nie mozemy wiec jeszcze powiedzie¢, jakie cechy charakterystyczne
bedzie mialo polskie spoleczehstwo przemystowe nadbudowane nad
wspoélezesng technikg pracujgca w ramach gospodarki uspolecznionej
i planowanej.

IV.

Lecz bez wzgledu na to, jaki bedzie dalszy wklad socjologii polskiej
w rozwsj ogoélnej teorii socjologicznej, i bez wzgledu na to, czy socjo-
logie ujmujemy jako nauke kumulatywna, czy tez tylko jako zbidr
przyczynkéw majacych walor w okreslonym tylko wycinku czasu, mo-
zemy juz wskazaé szereg dziedzin, gdzie socjologia polska wniosta nowe
materialy opisowe 1 stwierdzenia prawidlowosci. Wymienimy kilka
z nich,

1. Badanie zmian makrostruktur, a przede wszystkim zmian, jakim
ulegajg tradycyjne klasy spoleczne po uspotecznieniu gospodarki i zli-
kwidowaniu prywatnego posiadania $rodkéw produkeji, umozliwiajgcych
korzystanie w wigkszym zakresie z najemnej sily roboczej. Pod tym
wzgledem dokonane w Polsce opisy zmian zachodzgcych w klasie chlop-
skiej, w klasie robotniczej, inteligencji, a w pewnym sensie i w klasie
spolecznej drobnych przedsiebiorcow majg wartosé istotng dla poznania
tych ogélnych prawidlowosci.

2. Badanie masowych migracji, przesiedlen, tworzenia sie nowych
spoleczno$ci lokalnych i nowych zbiorowosci na ziemiach zachodnich
i pélnocnych. Zostaly réwniez zebrane opisy i materialy pozwalajace
na uogodlnienia i poréwnania z procesami zachodzgcymi w innych kra-
jach, gdzie zachodzily podobne zjawiska. Jednakze ogromna skala tych
proceséw w Polsce nadaje im szczegdlng wage.

3. Badanie prawidlowos$ci proceséw spolecznych zwigzanych z uprze-
mystowieniem socjalistycznym, tzn. rozbudowg przemystu uspotecznio-
nego, prowadzong przez instytucje panstwa socjalistycznego. Nie wszyst-
kie procesy tego uprzemystowienia sg identyczne z procesami znanymi
z innych historycznych typdéw uprzemyslowienia (Anglia i zachodnia
Europa, Japonia, kraje postkolonialne). W tym zakresie badania pro-
wadzone przez socjologdw polskich réwniez dostarczajg materialéw nie
znanych w innych krajach.

Przeglad Socjologiczny XXII/1 — 2
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4. Badanie spolecznego systemu przemystu uspotecznionego. Chodzi
tu o socjologiczne aspekty funkcjonowania uspotecznionego przedsie-
biorstwa, zarzgdzania i kierowania przemystem oraz gospodarkg uspo-
leczniong jako caloscig. W tym zakresie wyniki badan prowadzonych
w Polsce majaq réwniez istotng warto$¢ dla studiow poréwnawczych.
Taka samg wartos¢ maja badania nad funkcjonowaniem instytucji poli-
tycznych, mechanizmami sprawowania wladzy, chociaz tutaj istnieje
wiecej tabu, ktoérych socjolog nie powinien dotykaé, niz w innych dzie-
dzinach badan. Wreszcie trzeba takze podkresli¢ badania prowadzone
w Polsce nad systemem szkolnym jako czynnikiem przeksztalcania
struktury spolecznej i czynnikiem przeksztalcania gospodarki. Badania
te prowadzono zwtlaszcza nad roéznymi aspektami dziatalnosci i osigga-
nych rezultatéw przez szkoly wyzsze.

5. Interesujgce wyniki przynoszg réwniez badania nad procesami
urbanizacji, przenoszenia sie ludno$ci wiejskiej do miast, adaptacji tej
ludnos$ci do warunkéw miejskich. Na szczegdlng uwage zastuguje proces,
ktory wystapil bezposrednio po wojnie, a ktéry mozemy nazwaé rurali-
zacjg miast, gdy do wyludnionych i zupelnie zniszczonych miast napty-
neta ludno$¢ wiejska i uksztaltowala zycie miejskie zgodnie ze swoimi
tradycyjnymi sposobami zycia. Wazniejszy jest jednak od niego proces
urbanizacji wsi pod wplywem uprzemyslowienia i idgcego w $lad za
nim rozwoju kultury masowej. Szybki wzrost ludnosci miejskiej po
1945 roku dal okazje do zebrania opisow i materialéw na ten temat,
materialéw do typologii tych miast. Réwniez budowa zupelnie nowych
miast dawala okazje¢ do interesujgcych badan.

6. Wreszcie warto podkresli¢ badania prowadzone nad rozwojem
swoistej kultury masowej spoleczenistwa socjalistycznego, wyznaczanej
z jednej strony rewolucyjnym skokiem w upowszechnienie systemu
szkolnego i jego demokratyzacji, rozbudowe srodkéw masowego przeka-
zywania tresci, a z drugiej strony ideologiga marksizmu oraz tradycyj-
nymi wartosciami polskiej kultury reprezentacyjnej jak i ludowej.

Nie sg to wszystkie dziedziny prowadzonych w Polsce badan socjo-
logicznych. Wymienitem tylko te, ktore mogg sie wyda¢ interesujace
ze wzgledu na analogiczne badania prowadzone w wielu innych krajach,
a zatem mogg stluzy¢ do poréwnan i mogg przyczynié si¢ do wzbogacenia
socjologii swiatowej czy socjologii ogélnej.

Powstaje pytanie, czy badania empiryczne, prowadzone w tych
dziedzinach rzeczywistosci, odrebnie ksztaltowanych przez tradycje kul-
turalng, specyficzny uklad instytucji politycznych i ekonomicznych,
zinternalizowane wartosci wytworzone przez swoistosci procesu histo-
rycznego w minionych 150 latach, mozna prowadzié w oparciu o tak
zréznicowane zalozenia teoretyczne pochodzace z tak réznych zrddet
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i zarazem tak wewnetrznie niespdjne? Czy socjologia w Polsce nie musi
doprowadzi¢ do swoistej syntezy pogladéw teoretycznych i czy te teorie
nie ulegaja tutaj mniej lub bardziej Swiadomemu uproszczeniu, dopaso-
waniu i unifikacji?

Trzeba tu odrézni¢ kilka spraw. W zyciu potocznym dokonujemy
przeciez dla potrzeb codziennego dzialania stalej interpretacji ,,teore-
tycznej” zjawisk zachodzgcych kolo nas, nie troszczac sie bynajmniej
0 wewnetrzng spojnos¢ tych zalozen teoretycznych, ktére wyjasniaja
nam zachowania naszych bliznich i pozwalajg na prognozy, na ktérych
opieramy nasze dzialania. Zeby zyé i dzialaé w spoleczenstwie, nie
trzeba mie¢ jednolitej i spojnej teorii tego spoleczenstwa, wystarczy
suma uogoélnien stwierdzajgcych, ze w takich a takich sytuacjach ludzie
zachowujg sie tak a tak. Otéz w socjologii sprawa ma sie podobnie,
moze ona byé caloscia zlozong z niezbyt spdéjnych wewnetrznie teorii
ad hoc i teorii Sredniego zasiegu, wystarczajagcych do interpretacji zja-
wisk w poszczegélnych dziedzinach rzeczywistosci spolecznej. Jednakze
w miare jej rozwoju i dojrzewania metodologicznego wzrasta poczucie
waznosci takiej teorii ogdlnej. Im socjologia jest blizsza ,,socjologii
praktycznej zycia codziennego”, tzn. im jest blizsza mmniej lub bardziej
usystematyzowanym wyobrazeniom potocznym, tym mniejsze jest w niej
odczucie potrzeby takiej teorii ogdélnej. W miare jednak podnoszenia sie
wymagan metodologicznych i w miare narastania réinych teorii $red-
niego zasiegu potrzeba teorii ogdlnej staje sie¢ wyrazniejsza.

Teoria taka musi wychodzi¢ z pewnych zalozen ontologicznych, do-
tyczgcych ,natury” badanej rzeczywistosci spolecznej. Z tych zalozen
wyprowadza sie ogoélne dyrektywy metodologiczne, a z nich szczegélowe
techniki badan z jednej strony, a z drugiej aparat pojeciowy stluzacy
do opisu i interpretacji badanej rzeczywistosci. Taka teorig ogélng bytly
marksizm, socjologizm, behawioryzm itp., takg teorig chce by¢ teoria
systemow spolecznych. W socjologii polskiej takg jednolitg teorie stwo-
rzyt Florian Znaniecki, przyjmujgc, ze rzeczywisto$é spoleczna jest rze-
czywistoscia kulturalng stwarzang przez $wiadoma dziatalnoéé ludzi.
Podstawowym elementem tej rzeczywistosci, wedlug Znanieckiego, sg
czynosci spoteczne, ktére skladajg sie na kompleksy nazwane spolecz-
nymi stosunkami. Z kolei stosunki spoleczne skladajg sie na role spo-
leczne jako podstawowe elementy skladowe osobowosci czlowieka.
Kompleksy roél natomiast tworzg grupy spoleczne. Ze swojej filozoficz-
nej koncepcji rzeczywistosci spolecznej Znaniecki wyprowadzal takze
podstawowg dyrektywe metodologiczng ,,wspolczynnika humanistyczne-
g0” i techniki badawcze uwazal za szczegélng analize dokumentéw oso-
bistych. Teoria ta, bynajmniej nie akceptowana w caltosci przez wszyst-
kich socjologéw, ciggle jeszcze wywiera swéj urok na niektérych z nich.



20 JAN SZCZEPANSKI

Najwiecej szans na przyjecie sie jako teoria ogélna ma marksizm.
Jednakze w swojej dlugiej historii az nadto byl on zaangazowany
w walki polityczne i spoteczne, podczas gdy rozwijanie ogdlnej teorii
bylo w nim zaniedbane, a w okresie stalinowskim wrecz zahamowane.
Stad marksi$ci nie starali sie interpretowa¢ w kategoriach swojej teorii
zjawisk i proceséw zachodzgcych w mikrostrukturach, zjawisk ksztal-
towania sie osobowosci, psychologii spolecznej, wspoélczesnej cywilizacji
technicznej, spolecznych nastepstw rewolucji naukowej itp. Wchodzgc
na droge szeroko rozwinietych badan empirycznych marksisei polscy
otwierajg chyba nowy i dos¢ rewolucyjny rozdzial w rozwoju marksiz-
mu, zwlaszcza w tych krajach, ktérych ustréj jest uksztaltowany przez
idee tak czy inaczej pojetego marksizmu, gdzie zatem badania empirycz-
ne bedg zarazem badaniem praktycznego funkcjonowania tych idei.
Taki test empiryczny nie moze pozosta¢ bez wplywu na dalszy rozwoj
marksizmu jako teorii spolecznej i jako doktryny ideologicznej.

W socjologii polskiej doniosto$¢ rozwijania jednolitej teorii socjo-
logicznej, pozwalajacej na interpretacje nowej rzeczywisto$ci spotecz-
nej, jest odczuwana wyraznie, chociaz dotychczas nie podejmowano
jeszeze z réznych przyczyn proby jej skonstruowania. Niemniej powoli
narastajag czesciowe elementy takiej teorii socjologicznej spoteczenstwa
industrialnego o gospodarce uspolecznionej i centralnie planowanej
z jego specyficznymi zréznicowaniami spotecznymi i charakterystycznym
ukladem instytucji.

Nie mozna jednak lekcewazyé¢ przemoznego wplywu narodowej tra-
dycji; podobnie jak we wszystkich krajach, nie tylko trzeciego $wiata,
staje sie ona poteznym czynnikiem ksztaltujgcym ludzkie sposoby my-
Slenia i dzialania. Wrazliwosé na te wartosci kulturalne, ktére pozwolily
na przetrwanie w XIX wieku narodowi pozbawionemu panstwa i ktore
byly osrodkiem sil mobilizujagcych w okresie wojny i okupacji, jest
ciggle silna w socjologii polskiej i to nie tylko wsrdd starszego pokole-
nia. Socjologowie pozostajacy pod jej wplywem rozumieja, ze wkiad
socjologii polskiej do socjologii swiatowej moze wyniknaé¢ tylko z teore-
tycznego opracowania wlasnych doswiadczen historycznych, a nie z na-
$ladownictwa nawet najbardziej interesujgcych teorii opracowanych
w innych krajach i uogélniajacych doswiadczenia innych krajow. Slo-
wem polska szkola narodowa moze wnie$¢ wtedy oryginalny wklad do
socjologii $wiatowej, jezeli tworzy teorie wlasnych do$wiadczen histo-
rycznych, jezeli da teoretyczne opracowanie istotnych spraw, ktérymi
zZyje wspblczesne spoleczenstwo polskie. Swiadomosé tej szansy i tego
zadania staje sie coraz powszechniejsza wsréd socjologéw w Polsce.
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GLOWNE TENDENCJE W NAUCZANIU SOCJOLOGII W POLSCE *

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie giéwnych tendencji
w nauczaniu socjologii w Polsce, zwlaszcza po drugiej wojnie Swiatowej.
Artyku! nie jest oparty o systematyczne badania, w ktérych uwzgled-
niono by wszystkie problemy wysuniete przez organizatoréw posiedzen
naszego ,,Okraglego Stolu”. Stanowi on gléwnie rezultat analizy roz-
nych programdéw nauczania socjologii i zwigzanych z nimi przepisow.
W analizie tej wykorzystane zostaly takze doswiadczenia autora jako
studenta i wykladowcy socjologii po wojnie. OczywisScie wzieto rowniez
pod uwage publikacje, dotyczace interesujgcej nas kwestii.

Jak w kazdym kraju nauczanie socjologii w Polsce ma swoje wlasne
cechy, stanowigce rezultat specyficznych okolicznosci historycznych.
Niemniej jednak niektére zagadnienia, zwigzane z tym nauczaniem,
mogg stuzyé¢ jako przyklad bardziej ogélnych probleméw wskazanych
przez profesora Koéniga w jego Wprowadzeniu . Inne zagadnienia, cho-
ciaz nie tak ogolne, mogg okaza¢ sie interesujgce, szczegdlnie dla orga-
nizatoréw przysztych studiow socjologicznych, zaréwno w krajach socja-
listycznych, jak i innych.

Poczatki nauczania socjologii w Polsce mozna odnies¢ do osiem-
dziesigtych lat XIX wieku 2, Systematyczne nauczanie tej dyscypliny

* Referat wygloszony na posiedzeniu ,,Okragtego Stolu” po§wieconym naucza-
niu socjologii w czasie VI Swiatowego Kongresu Socjologicznego w Evian we
wrze$niu 1966 r. Niemiecki przeklad tekstu referatu byl opublikowany w ,Kolner
Zeitschrift fiir Soziologie and Sozialpsychologie”, 1966, z. 4, s. 692—701. Referowany
tekst nie obejmowal niektérych zamieszezonych tu przypiséw.

1 R. Konig, Introductory Paper, Round Table: Teaching of Sociology. Sixth
World Congress of Sociology, Evian, September 4 — September 11.1966, tekst po-
wielany. Por. tenze: Die Lehre der Soziologie in entwickelten und unterentwickel-
ten Ldnder, ,Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie”, 1966, z. 4.

2 Mam tu na my$li wykiady w tajnym ,Uniwersytecie Latajgcym”, prowa-

dzone zwtlaszcza przez L. Krzywickiego od kofica lat osiemdziesigtych ubieglego
stulecia.
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na uniwersytetach panstwowych rozpoczelo sie jednak w latach dwu-
dziestych obecnego stulecia, kiedy trzech socjologéw zostato kierowni-
kami katedr na dwéch uniwersytetach: w Poznaniu i w Warszawie, oraz
w Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie. Socjologami tymi byli
F. Znaniecki, S. Czarnowski, uczen Durkheima, i L. Krzywicki, wybitny
przedstawiciel marksizmu i ewolucjonizmu w stylu Morgana i Tylora.
Wyklady socjologiczne w tym czasie wchodzily w sklad programow
innych studiow.

W 1930 roku ustanowiono magisterium z filozofii w zakresie so-
cjologii na wydzialach humanistycznych w uniwersytetach warszawskim
i poznanskim. Magisterium to, jak wskazujg odpowiednie przepisy 3,
obejmowalo osiem egzamindéw z nastepujacych przedmiotéw: historia
socjologii, metodyka i technologia badan socjologicznych, etnologia
z etnografig lub statystyka z demografia, historia, zwlaszcza historia
spoleczno-gospodarcza, gtéwne zasady nauk filozoficznych, zarys socjo-
logii systematycznej, wybrany dzial socjologii oraz przedmiot poboczny
(np. historia, ekonomia polityczna itp.). Warunkiem przystgpienia do
wiekszosci egzaminéw bylo wysluchanie odpowiednich wykladow
i uczestnictwo w seminariach. Przy studiowaniu metodyki badan socjo-
logicznych wymagany byl udzial w badaniach terenowych lub opraco-
wywaniu zrédel historyeznych dla celéw socjologii. Dyplom magistra
mozna bylo otrzymaé po czterech (wyjatkowo trzech) latach studiow
i przedstawieniu pracy magisterskiej.

Orientacja tego magisterium, a takZe w ogéle nauczania socjologii
w tym czasie, byla czysto akademicka. Ukonczenie studiéw socjologicz-
nych nie otwieralo kariery w zadnej dziedzinie praktyki zawodowej,
dawalo jedynie uprawnienia do zdobywania dalszych stopni akademic-
kich 4. W latach trzydziestych wolnych miejsc pracy na uniwersytetach,
w innych szkolach wyzszych i w instytutach badawczych bylo niewiele
i stad liczba studentéw socjologii byla bardzo mala. W rezultacie studio-
wanie socjologii okresli¢ mozna przede wszystkim jako przygode inte-
lektualng.

Nauczanie socjologii ulatwial fakt, ze w latach trzydziestych, jeszcze
przed ustanowieniem magisterium w zakresie socjologii, prowadzono
w  Polsce stosunkowo duzo badan socjologicznych. W konsekwencji
w tym nauczaniu mozna bylo sie oprze¢ na materiale faktycznym pocho-
dzacym z wlasnego kraju.

3 Por. Obowiqzujgce obecnie przepisy do magisterium 2z socjologii, ,Przeglad
Socjologiczny”, t. IX, 1947, s. 436—437.

4 Por. J. Chatasinski, W sprawie studiéw socjologicznych mna uniwersy-
tetach, ,Przeglagd Socjologiczny”, t. IX, 1947, s. 423—424.
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Charakterystycznym rysem omawianego programu nauczania bylo
takze to, Ze obok czterech egzaminacyjnych przedmiotéw socjologicz-
nych przewidywal on takze cztery przedmioty niesocjologiczne. Studia
tych przedmiotéw wchodzily w sklad zaréwno ogélnego, jak i specjali~
stycznego wyksztalcenia socjologéw.

W nauczaniu przedmiotéw socjologicznych, w zasadzie, utrzymana
byla réwnowaga miedzy historig, teoria i badaniami empirycznymi,
chociaz — w poréwnaniu z okresem powojennym — rola badan byla
mniejsza, a rola teorii wieksza. Byla to zresztg czesto teoria o filozo-
ficznym raczej charakterze. Oprocz filozoficznego takze i historyczny
punkt widzenia w nauczaniu socjologii by! wyraznie zaakcentowany.
Natomiast statystyka peinila role drugorzedna.

Mimo swego niewielkiego zakresu nauczanie socjologii przed II woj-
ng swiatowg odegrato wielkg role w rozwoju socjologii w Polsce. Istnie-
nie specjalnego socjologicznego magisterium stworzylo miedzy innymi
tradycje studiéw socjologicznych na uniwersytetach. Ta tradycja stala
sie istotnym czynnikiem w przemianach tych studiéw w okresie powo-
jennym 5,

W 1939 r. okupanci hitlerowscy zamkneli w Polsce wszystkie uni-
wersytety. Mimo to nauczanie socjologii istnialo nadal w formie tajnej.
Socjologia polska poniosta w tym okresie wielkie straty. Miedzy innymi
jeden tajny komplet socjologiczny z drem W. Okinskim aresztowano.
Niemal wszyscy jego czlonkowie zostali nastepnie straceni S,

Po wojnie studia socjologiczne zostaly zorganizowane na czterech
uniwersytetach: w Warszawie, Poznaniu, Krakowie i f.odzi. Zaczely one
funkcjonowa¢ w nowej atmosferze. W poréwnaniu z warunkami przed-
wojennymi sytuacja spoteczna i polityczna kraju zmienila sie radykal-
nie. Od 1945 r. w rezultacie nowej polityki panstwa szkoly wyzsze roz-
wijaly sie szybko. Zwigkszyly sie liczba pracownikéw naukowych,
liczba stypendiow dla studentéow oraz fundusze na ksigzki i czasopisma.
Wystgpilo takze w spoleczenstwie, ktére mialo sie rozwija¢ w z goéry
okreslonych kierunkach, wyrazne zapotrzebowanie na naukowg analize
zycia spolecznego. W rezultacie tego zapotrzebowania socjologia uzy-
skala duzg popularnosé. Do wzrostu zainteresowania socjologig przy-
czynily sie takie same spoleczne przemiany. W sferze akademickiej
wyrazem popularno$ci socjologii byto m. in. to, ze wyklady i seminaria

5 Mowigce o nauczaniu socjologii przed wojng, nalezy zaznaczyé, ze rozwijato
sig ono nie tylko na uniwersytetach, lecz i w Wolnej Wszechnicy Polskiej. Por.
J. Chatasinski, Trzydziesci lat socjologii polskiej (1918—1947), ,Przeglad So-
cjologiczny”, t. X, 1948 (1949), s. 9.

¢ Por. Socjologia w czasie okupacji niemieckiej — Tajny komplet na Zoli-
borzu, ,Przeglad Socjologiczny”, t. VIII, 1946, s. 210—212.
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z przedmiotéw socjologicznych zostaly wprowadzone do programéw
nauczania na innych kierunkach. Nowy element w calej sytuacji, w kté-
rej rozwijaly sie powojenne studia, stanowili takze studenci. Bylo ich
duzo wiecej niz przed wojng. Wielu z nich nie zamierzato zostaé w przy-
szlo$ci pracownikami naukowymi. Niektérzy z nich byli juz, lub chcieli
by¢, dzialaczami spolecznymi i politycznymi. Studia socjologiczne sta-
nowity dla nich Srodek do osiggniecia ich praktycznych Zzyciowych za-
mierzen 7,

W tej sytuacji przedwojenny program studiéow socjologicznych
wydawal sie malo odpowiedni. Pewne, mniejsze zmiany w nauczaniu
wprowadzono zresztg bez zmian formalnych. Na przyklad, przedmiot
socjologia systematyczna na niektérych uniwersytetach przestal byé
zarysem okre$lonego socjologicznego systemu, jak system Durkheima
czy Webera. Stal sie systematycznym wykladem réinych dziedzin socjo-
logii, opartym o wyniki badan, m. in. takze i badan prowadzonych juz
po wojnie. Jednoczesnie socjologowie przygotowali projekt nowego pro-
gramu studiow. We wstepie i uzupelnieniach do tego projektu podkresla
sie potrzeby nadania tym studiom charakteru bardziej praktycznego
i blizszego zwigzania ich ze zmieniajgcym sie zyciem kraju 8.

Te propozycje okazaly sie jednak nieadekwatne w szybke zmieniajg-
cych sig¢ spolecznych i politycznych warunkach. Trzeba stwierdzi¢, ze
w tym czasie istniat rozdiwiek miedzy socjologig, ktéra byla tradycyjnie
zorientowana na kraje zachodnie i rozwijala sie w ogoélnych ramach
ideologii intelektualnego liberalizmu, a zalozeniami nowego systemu
politycznego, zwigzanego z ideologia marksistowskg. W rezultacie roz-
dzwieku w 1949 r. zamiast socjologii wprowadzono nowy typ studiéw,
inny od proponowanego przez socjologéow. Nie byly to studia socjolo-
giczne, lecz tak zwane studia nauk spotecznych. Gléwnym celem stu-
diéw nauk spolecznych bylo wyksztalcenie absolwentéw o praktycznej
orientacji, ktérzy mogliby preacowa¢ w réznych organizacjach i insty-
tucjach spolecznych, w dziedzinie popularyzacji kultury itp. W naucza-
niu na studiach nauk spolecznych silny nacisk polozony byl takze na
wychowanie polityczne studentéow w duchu socjalistycznej ideologii.
Historyczny materializm, interpretowany woéwczas raczej dogmatycznie,
stanowil jedyne akceptowane teoretyczne stanowisko, przedstawiane stu-
dentom. W programie byly reprezentowane niektére przedmioty socjo-

7 Por. Chatasinski, Trzydzie$ci lat.., oraz Liczba studentéw socjologii
z poczqtkiem rokuw akademickiego 1948/49 ma UL, ,Przeglad Socjologiczny”, t. X,
1948, s. 589. :

8 Por. Memoriat Rady Naukowej Polskiego Instytutu Socjologicznego do Ra-
dy Szkoét Wyzszych przy Prezydium Rady Ministréw w sprawie studiéw socjolo-
gicznych na uniwersytetach, ,Przeglad Socjologiczny”, t. IX, 1947, s. 431, 434, 435.
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logiczne; mianowicie techniki badarnn empirycznych oraz historia mysli
spolecznej. Wigkszos¢ przedmiotéw stanowily jednak przedmioty takie,
jak historia, prawo, ekonomia polityczna, filozofia marksistowska, peda-
gogika. W rezultacie studenci nauk spolecznych nie identyfikowali sie
z socjologig, ale raczej z ideologicznym i teoretycznym stanowiskiem
marksizmu. To stanowisko bylo akcentowane silnie zwlaszcza przez naj-
bardziej aktywnych studentéw.

Jedynie niektérzy absolwenci nauk spotecznych mogli kontynuowac
studia probleméw socjologicznych w ramach marksistowskiej filozofii.
Ci studenci po dwoch latach ctrzymywali stopien magistra. Rola socjo-
logéw w nauczaniu nauk spolecznych byla niewielka. Wielu z nich za-
czelo pracowaé poza uniwersytetami, gtéwnie w roéznych zakladach Pol-
skiej Akademii Nauk.

Okres nauk spotecznych w nauczaniu socjologii w Polsce byt bardzo
krotki. Od 1951 r. nie bylo rekrutacji na pierwszy rok studiéw tego
typu. Dopiero w 1957 r., po zmianach politycznych w kraju, zaczeto
przyjmowaé nowych studentéw na wilasciwe studia socjologiczne na
uniwersytetach: w Warszawie, Krakowie i Lodzi. Zostalo reaktywowane
magisterium z socjologii przy studiach trwajacych 5 lat. Sekcje socjo-
logiczne znajdowaly sie na wydzialach filozoficznych lub filozoficzno-
~historycznych. Liczba oséb przyjmowanych na I rok studiéw, ustalana
przez ministerstwo, poczatkowo byla niewielka: 15 oséb na kazdym uni-
wersytecie. Powolano nowe katedry socjologiczne, niektérzy socjologo-
wie, pracujacy przedtem w Polskiej Akademii Nauk, wrécili na uniwer-
sytety.

Program studiow zostal unowoczes$niony. Réznice migdzy nim
a programem przedwojennym nie byly jednak bardzo duze. Gléwnym
celem studiéw po 1957 r. bylo przygotowanie pracownikéw naukowych
w szkolach wyzszych i instytutach naukowych. Tym wtlasnie celom
odpowiadaly zalozenia starego programu. Niemniej jednak nowy program
réznit sie od dawnego. Dodano w nim kilka nowych przedmiotéw
i egzamindw, a mianowicie: wstep do socjologii, psychologie ogélna, lo-
gike, ekonomie polityczng. Statystyka stala sie przedmiotem obowigz-
kowym. Przedmiot: gtéwne zagadnienia nauk filozoficznych, zastgpiono
glownymi zagadnieniami filozofii marksistowskiej. Przepisy dotyczace
przedmiotu pobocznego i magisterium nie ulegly zmianie, z tym jednak
ze obok tego przedmictu wprowadzono drugi fakultatywny do ustalenia
przez rade wydzialu zamiast dawnego przedmiotu: historia spoleczno-
-gospodarcza. Sprecyzowano przepisy dotyczace nauki jezykéw obeych,
zwlaszcza angielskiego. Studenci zostali zobowiazani do uczestnictwa
w wykladach i ¢wiczeniach w wiekszej iloSci godzin (15 godzin tygod-
niowo w ciggu trzech pierwszych lat studiéw) niz wedlug przepiséw
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przedwojennych (10 godzin). Terminy zdawania egzaminéw zostaly wy-
raznie okreSlone. W ogodle swoboda wyboru zaje¢ przez studentéw ulegla
pewnemu ograniczeniu. W ustalaniu ogélnego toku studiéw od 1957 r.
duzg role zaczela odgrywaé¢ rada wydzialu.

Jak juz byla o tym mowa, po 1957 r. gléwnym celem nauczania
socjologii bylo przygotowanie socjologéw do pracy naukowej. Ten cel
okreslal orientacje nauczania. Byla to nadal orientacja czysto akade-
micka, a nie zawodowa. Nauczanie socjologii nie bylo podporzgdkowane
idei przygotowania absolwentow do zawod6éw pozauniwersyteckich
i pozanaukowych. Socjologiczna teoria odgrywata duzg role w tym
nauczaniu. Marksistowskie stanowisko bylo reprezentowane w wielu
wyktladach, a socjologiczna ideologia stanowila ogolng ideologiczng rame
studiéw. Roéwnoczesnie inne teoretyczne i metodologiczne stanowiska
byly takze reprezentowane. Pod tym wzgledem duze znaczenie mial
zwlaszeza zywy kontakt z zachodnig, giéwnie amerykansksg socjologia.
Jej wplyw byl i jest nadal raczej silny. Stabym punktem nauczania
socjologii w koncu lat pieédziesigtych byl brak danych faktycznych
dotyczgeych polskiego spoleczenstwa. Wraz z rozwojem badan socjolo-
gicznych i publikacjg ich rezultatéw sytuacja pod tym wzgledem stop-
niowo zmieniala sie na lepsze. Ogolnie rzecz biorgc, w nauczaniu socjo-
iogii od 1957 r. badania empiryczne, gléwnie iloSciowe, zaczely odgrywaé
coraz wiekszg role.

Jeszeze przed 1957 r. na uniwersytetach i w réznych zakladach
Polskiej Akademii Nauk podjeto odpowiednie kroki w celu zapewnienia
rozwoju mlodszej kadry naukowej socjologéw na poziomie doktorskim
i wyzszym. W konsekwencji po 1956 r. ponad 50 oséb otrzymalo stopien
doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii, okolo 20 — stopieni
naukowy docenta. Wielu z nich zaczelo pracowaé¢ na uniwersytetach,
zwlaszcza w Warszawie, gdzie obecnie koncentruje sie wiekszos¢ socjo-
logéw polskich.

Stosunkowo duza ilo$¢ wysoko kwalifikowanych socjologéw umozli-
wiala rozszerzenie ksztalcenia w przedmiotach socjologicznych. Zmiana
w tym kierunku byla szczegdlnie wyrazna na Uniwersytecie Warszaw-
skim, gdzie obecnie jest 5 katedr socjologicznych oraz 10 profesorow
i docentow, wykladajacych przedmioty socjologiczne. Proces ten doko-
nal sie w tym uniwersytecie kosztem przedmiotéw pobocznego i fakulta-
tywnego, ktéore w 1963 r. zostaly usuniete z programu. Jednoczesnie
wzrosla ilo$¢ godzin poswiecona na przedmioty socjologiczne. Na dwéch
pierwszych latach studiéw byly to, i sa obecnie, przedmioty nastepujgce:
zarys socjologii, historia socjologii i mysli spolecznej, metodologia i me-
todyka badan spolecznych oraz nowy przedmiot — psychologia spo-
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feczna. Na roku trzecim dawny przedmiot: socjologia systematyczna,
ulegl podzialowi na 7 semestralnych wykladéw z éwiczeniami, poswie-
conych poszczegélnym dziedzinom socjologii, w ktérych specjalizowali
sie pracownicy naukowi tego uniwersytetu. Sa to wyklady nastepujgce:
socjologia miasta, socjologia wsi, socjologia organizacji, socjologia prze-
myshu, socjologia moralnosci, socjologia prawa i patologii spolecznej, so-
cjologia stosunkéw politycznych. Czwarty i pigty rok studiow poswieca
sie na zapoznanie z jednym wybranym dzialem socjologii oraz na
uczestnictwo w seminarium o metodologicznym lub teoretycznym cha-
rakterze. Temat pracy magisterskiej powinien naleze¢ do tego dziatu.

W zakresie przedmiotéw niesocjologicznych, z wyjatkiem przedmio-
tu pobocznego i fakultatywnego, wprowadzone zmiany byly raczej nie-
wielkie. Dodano dwa krotkie nowe wyklady z matematyki i demografii.

W ,,Uwagach ogélnych do planu studiéw” ¢ podkresla sie potrzebe
przygotowania teoretycznego i metodologicznego. W zwigzku z tg
ostatnig potrzebg studenci muszg bra¢ udzial w badaniach prowadzo-
nych przez pracownikéw naukowych. Trzeba jednak stwierdzié, ze
teoria odgrywa faktycznie najwieksza role w nauczaniu. Na przyktad
nauczanie metodologii badan podporzadkowane jest przekonaniu, ze
badanie socjologiczne stanowi proces budowania teorii. Ogodlnie rzecz
biorge, chociaz na niektérych zajeciach omawia sie takze praktyczne
zastosowanie teorii i rezultatow badan, orientacja calego programu jest
akademicka. Studenci socjologii przygotowujg sie, aby by¢ pracowni-
kami naukowymi lub konsultantami na wysokim szczeblu. Cechg cha-
rakterystyczng procesu nauczania na Uniwersytecie Warszawskim jest
takze bliski zwigzek tego procesu z badaniami prowadzonymi przez pra-
cownikow naukowych.

Tendencja do rozszerzenia zakresu przedmiotéw socjologicznych
w Krakowie jest raczej slaba; w ramach studiéw socjologicznych
kladzie sie tam duzy nacisk na takie przedmioty, jak etnografia i hi-
storia, i jednoczesnie przywigzuje sie wiele wagi do uczestnictwa stu-
dentéw w badaniach terenowych 1. Na Uniwersytecie kodzkim, gdzie
obecnie istniejg cztery katedry socjologiczne z jednym profesorem i trze-
ma docentami, omawiana tendencja do rozbudowania przedmiotéw socjo-
logicznych wystgpila réwniez, jednak w stopniu stabszym niz w War-
szawie. Gléwng ceche obecnego programu studiéow w tym uniwersyte-
cie stanowi natomiast ich cze$ciowo zawodowy, a nie tylko akademicki

8 Por. Zatozenia ogélne planu studiow socjologicznych w Uniwersytecie War-
szawskim, tekst powielany, 1963.

10 Por. Plan studidw socjologicznych UJ (projekt), oraz Zalgcznik, tekst po-
wielany.
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charakter. Cecha ta pojawila sie w rezultacie oddzialywania kilku
przyczyn, ktére nie byly jeszcze omawiane.

Jak wspomniano, limit przyje¢ na pierwszy rok studiow na wszyst-
kich uniwersytetach wynosit poczatkowo 15 oséb. Liczba przyjetych
wykraczala z reguly poza limit, ktéry wykazywal zresztg stalg tendencje
wzrostu: do 50 oséb na Uniwersytecie Lodzkim w 1965 r. i do 60 os6b
na Uniwersytecie Warszawskim w 1966 r. Ten wzrost, miedzy innymi,
stanowil rezultat tego, ze na studia socjologiczne zglaszalo sie bardzo
duzo oséb, ze staly sie one bardzo popularne wsréd mlodziezy. Popular-
no$¢ ta jest przejawem popularnosci socjologii w calym spoleczenstwie.
Innym jej przejawem jest wprowadzenie jednosemestralnych wykladow
z socjologii na niektérych wydzialach na uniwersytetach, mianowicie
na wydziatach prawa, filozoficzno-historycznych, filologicznych oraz eko-
nomicznych (takze w wyzszych szkolach ekonomicznych), a takze zor-
ganizowanie sekcji historyczno-socjologicznej w Wyzszej Szkole Nauk
Spolecznych przy KC PZPR 11, Dalszym przejawem tego samego zja-
wiska byla popularnosé¢ socjologii w Srodkach masowego przekazu. Od
1957 r. ukazuje sie w Polsce wiele artykuléw dotyczacych socjologii
i badan socjologicznych w czasopismach, zwlaszcza w tygodnikach, roz-
powszechnionych wsrdd inteligencji. Socjologiczne ksigzki i artykuly
w czasopismach specjalistycznych bywaja omawiane w tych tygodnikach,
a nawet w gazetach. Rola radia i telewizji jest takze wazna w tym
zakresie.

Jako rezultat rozglosu, jakim cieszy sie socjologia, stosunkowo duzo
milodych ludzi, zwlaszcza sposréd inteligencji, chee studiowaé socjologie,
aby zosta¢ pracownikami naukowymi lub intelektualistami innego ro-
dzaju (np. publicystami, redaktorami itp.). Kazdego roku w Warszawie,
Krakowie i Lodzi na jedno miejsce na I roku studiéw socjologicznych
zglasza sie¢ od 4 do 6 kandydatéw. Stosunkowo wysoka liczba studentéw
powoduje, ze nabiera znaczenia problem zatrudnienia absolwentéw
zwlaszceza poza Warszawy. Nowe miejsca pracy dla stosunkowo duzej
czeSci absolwentéw powinny sie znalezé poza uniwersytetami, zakladami
PAN czy instytucjami takimi, jak redakcje czy wydawnictwa.

Te nowe dziedziny zatrudnienia wymieniano czesto w publicystycz-
nych dyskusjach dotyczgcych nie tylko socjologii i jej roli, lecz takze
réznych spolecznych probleméw waznych w zyciu calego kraju. Naj-
czeSciej wymieniano w nich takie dziedziny, jak przemysl, popularyzacja
kultury, rézne spoleczne organizacje, planowanie. Niekiedy w tych dys-

11 QOpr6ecz panstwowych uniwersytetow oraz Wyzszej Szkoly Nauk Spotecz-
nych przy KC PZPR istnieje sekcja o charakterze socjologicznym — a zarazem
filozoficznym — przy Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
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kusjach podkreslano, ze rola socjologa w tych dziedzinach nie moze by¢
ograniczona tylko do roli badacza. Zwracano uwage takze na jego role
jako pracownika biorgcego udzial w praktycznej dzialalnoSci. W sumie,
zgodnie z niektorymi opiniami, socjologowie powinni byé¢ nie tylko ba-
daczami-intelektualistami, lecz takze aktywnymi organizatorami w roéz-
nych dziedzinach zycia.

Te zalozenia okreSlilty ostateczny ksztalt programu na kierunku so-
cjologi pracy na Uniwersytecie Lodzkim. Kierunek socjologiczny w tym
uniwersytecie zostal w 1961 r. zreorganizowany i przeniesiony na Wy-
dziat Ekonomiczny, obecnie Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny. Po-
czatkowo program nauczania na tym zreorganizowanym kierunku miat
by¢ mieszanym programem ekonomiczno-socjologicznym. Ten pomyst
nie zostal zrealizowany i obecny program, przygotowany w r. 1962/1963,
jest programem socjologicznym.

Pierwsze trzy lata w tym programie przeznaczone sg na studia
przedmiotow teoretycznych, zaréwno socjologicznych, jak i niesocjolo-
gicznych. Wsréd przedmiotéw niesocjologicznych, obok tych, ktére wy-
stepuja 1 w programie warszawskim (tj. logika z metodologig nauk,
glowne zagadnienia marksistowskiej filozofii, statystyka, matematyka,
demografia), w programie 16dzkim znajdujemy: historie spoleczno-gospo-
darczg, polityke spoleczng, teorie organizacji i zarzadzania. Przedmioty
socjologiczne sg nastepujgce: wstep do socjologii, historia socjologii
1 mysli spolecznej, metodyka badan socjologicznych, socjologia wielkich
struktur spolecznych, socjologia malych grup (psychologia spoteczna),
socjologia pracy, ktora obejmuje takze problemy industrializujgcego sie
spoleczenstwa polskiego. Zajecia z kazdego przedmiotu socjologicznego
trwaja co najmniej dwa semestry, poza ostatnim z wymienionych przed-
miotéw obejmujag zaréwno wyklad, jak i ¢éwiczenia bgdz seminarium.
Nauczanie metodyki badan obejmuje takze uczestnictwo w badaniach
terenowych, nacisk w nauczaniu poltozony jest na praktyczne zaznajo-
mienie si¢ studentéw z réznymi technikami badan.

Zawodowe przygotowanie studentéw oparte jest o specjalizacje,
odpowiadajgce dziedzinie przyszlej pracy zawodowej. Program kazdej
specjalizacji obejmuje zajecia z odpowiedniego przedmiotu socjologicz-
nego w ciggu jednego roku (wyklad i seminarium) oraz kilka przedmio-
tow niesocjologicznych, niektére z nich o wyraznie praktycznym cha-
rakterze. Te przedmioty odpowiadajg przedmiotowi pobocznemu w daw-
nym programie. Po czwartym roku studiéw studenci odbywajg praktyki
zawodowe w instytucjach analogicznych do tych, w ktérych bedg pédzniej
pracowa¢. Temat pracy magisterskiej niekoniecznie nalezy do dziedziny
specjalizacji. Praca magisterska i udzial w odpowiednim magisterskim
seminarium stanowi element w ogélnym naukowym i intelektualnym
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przygotowaniu studentéw, niekoniecznie za$ element w jego specjalizacji
zawodowej. W ciggu wszystkich pieciu lat studiow studenci uczeszczajg
takze na wyklady o charakterze monograficznym, w ktérych wykladow-
cy omawiajg najczescie]j prowadzone przez siebie badania.

W chwili obecnej program studidéw socjologicznych na Uniwersyte-
cie Lédzkim obejmuje dwie specjalizacje: socjologii pracy i socjologii
kultury i pracy kulturalno-oswiatowej. Zasadniczym przedmiotem socjo-
logicznym dla pierwszej z tych specjalizacji jest: socjologia zakladu
przemystowego. Pozostale gléwne przedmioty to: ekonomika szczego-
lowa, psychologia pracy, prawo pracy. Zasadniczy socjologiczny przed-
miot dla drugiej specjalizacji stanowi socjologia kultury. Pozostale
wazniejsze przedmioty stanowig: kultura ludowa, teoria literatury lub
inne dziedziny kultury, historia sztuki, polityka kulturalna, podstawy,
organizacja i metody pracy kulturalno-oswiatowej.

Niewielka cze$¢ studentéw cheacych specjalizowaé sie w innych
dziedzinach, m. innymi w takich, jak teoria organizacji i zarzadzania 12,
teoria stratyfikacji, metody badan itp., moze wybra¢ wyklady bardziej
odpowiednie dla jej specjalizacji i ewentualnie blizej zwigzane z dzie-
dzing jej przyszlej pracy zawodowej. Istniejg plany, aby zorganizowaé
jeszcze inne specjalizacje.

Program studiéw socjologicznych na Uniwersytecie Lodzkim przewi-
duje wiecej godzin zajeé niz program warszawski. Po dokonaniu wy-
boru specjalizacji studenci lé6dzcy majg takze mniej swobody w wyborze
wykladow 1 seminariow w poréwnaniu ze studentami Uniwersytetu
Warszawskiego 13.

Waznym problemem, ktéry w ten czy w inny sposéb zostaje roz-
wigzany w czasie kazdych studiéw, jest zagadnienie identyfikacji stu-
dentéow. Studenci socjologii Uniwersytetu Warszawskiego identyfikuja
sie z socjologia jako naukg i dziedzing badan. Wsroéd studentéw Uni-
wersytetu Lodzkiego ta identyfikacja jest takze silna — w przeciwien-
stwie do studentéw nauk spotecznych w latach pieé¢dziesigtych. Celem
organizatorow studiéw socjologicznych w tfodzi jest jednak, aby wigk-
szo$¢ studentéw socjologii identyfikowala sie nie tylko z socjologia, lecz

12 Dla studentéw pragngcych specjalizowaé sie w zakresie zagadnien orga-
nizacji utworzone zostalo specjalne Studium Organizacji. Obejmuje ono zaréwno
studentéw socjologii, jak i kierunkéw ekonomicznych.

13 Obydwa programy, warszawski i 1odzki, zostaly przedstawione w ..Polish
Sociological Bulletin”, 1966, nr 1, w oméwieniach S. Nowaka i J. Lutynskiego.
Program 16dzki zostal ponadto scharakteryzowany w t. XXI ,Przegladu Socjolo-
gicznego” (zeszyt 2). Por. takze Plan studiéw, Uniwersytet Lodzki, Wydziat Eko-
nomiczno-Socjologiczny, Kierunek studiéw: Socjologia Pracy oraz Uwagi wstepne
do tego planu (maszynopis).
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takze z okreslong dziedzing ich przysziej pracy, na przyklad z popula-
ryzacjag kultury Iub 2z praca w przedsiebiorstwach przemysto-
wych w socjalistycznym spoteczenstwie. Wydaje sig, ze w polskich wa-
runkach wazne jest, aby takie identyfikacje wsrod socjologéw rzeczy-
wiscie wystapily. Zwigzek z samg socjologia bywa czasem zZrodiem
frustracji dla absolwentéw, ktérzy widzieli swéj cel zyciowy w tym,
aby zostaé socjologami-intelektualistami, pracownikami naukowymi lub
co najmniej konsultantami na wysokim szczeblu. Tymczasem wielu
absolwentéw socjologii pracuje w przedsiebiorstwach przemystowych 14,
pelnigc funkcje urzednika, a czasem dzialacza spotecznego, jak to wyka-
zuje K. Doktoér 15,

Nietrudno jest wyciggngé wniosek, ze studia socjologiczne w War-
szawie i Lodzi przedstawiajg dwa odrebne typy studidow, ktére mozna
okreslié jako studia akademickie i czesciowo zawodowe. Te typy — jak
si¢ wydaje, odpowiadajg dobrze dwom rodzajom integracji nauczania
socjologii z Zyciem spolecznym, wyrdznionym przez profesora Koéniga
w jego Wprowadzeniu: integracji poprzez sam uniwersytet i integracji
na drodze bezposredniego uczestnictwa absolwentéw w roznych sferach
spolecznej praktyki. Sadzi¢ nalezy, ze konkretne kierunki socjologiczne
w roznych krajach i uczelniach, podawane przez prof. Kéniga jako przy-
klady rozinych typéw integracji, roznig sie takze programami studiéw,
ktére zblizajag sie badz do typu akademickiego, badz tez do typu
zawodowego.

Nastepny wniosek, ktéry mozna tu sformutowaé, glosi, Zze nawet
w jednym kraju moga wystepowaé rézne rodzaje studidow, choé rézno-
rodnos¢ w tym zakresie bedzie zapewne o wiele wieksza, gdy weZmiemy
pod uwage roézne kraje i regiony $wiata. To zroznicowanie wydaje sie
nie tylko nieuniknione, ale takze i pozyteczne pod wieloma wzgledami.
Niemniej jednak tatwo jest wskaza¢ i niebezpieczeristwa wigzgce sie
z roznorodnoscig zbyt daleko posunietg. W pierwszym rzedzie jest to
niebezpieczenstwo dezintegracji nauczania socjologii w plaszczyznie

14 Stanowig oni przeszio 20°/ absolwentdéw kierunku socjologicznego na Uni-
wersytecie Lodzkim z lat 1962—1965. Wraz z osobami zatrudnionymi w innych in-
stytucjach gospodarczych (zjednoczenia itp.) stanowig 37%0 pracujgcych zawodowo
absolwentow z tych lat. Niemal réwnie liczng grupe wséréd absolwentéw socjologii
UL z tego okresu stanowig pracownicy naukowi (34°/0). Pozostali absolwenci pra-
cujg w réznych instytucjach kulturalnych i o§wiatowych, w organizacjach spotecz-
nych (11%) oraz w innych. W obliczeniu wzieto pod uwage tylko absolwentéw,
ktérzy pracuja zawodowo, pominiete w nim zostaly takie osoby o nieustalonym
miejscu pracy (razem 8 os6b na 78). Wiréd absolwentéw socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego wigcej jest pracownikéw naukowych niz socjologbw w zakladach
pracy.

15, Sociologie du Travail”, 1966, nr 1.
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miedzynarodowej. Niebezpieczenstwo to chyba trzeba oceni¢ jako istot-
ne, jesli wezmie sie pod uwage réznorodnos¢ kultur, spolecznych i poli-
tycznych systeméw, tradycji, w nauczaniu itp. W tej sytuacji wydaje
sie rzecza wlasciwg zastanowienie sie nad kwestig przedmiotéow — lub
raczej zagadnien wchodzacych w sklad tych przedmiotéw — ktore
w kazdym kraju powinny stanowi¢ podstawe w nauczaniu socjologii.
Istnienie takiej wspodlnej podstawy mogloby ulatwi¢ wprowadzenie —
Iub zachowanie — pewnej jednosci wsrdd zréznicowanych obecnie syste-
mow nauczania i jego programoéw.
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LUDNOSC ROLNICZA W MIASTACH.
PROBLEMATYKA I PROBA TYPOLOGIL.

Tre$¢: Dychotomia: wie§ — miasto i jej ograniczony zasieg. — Ogo6lna charakte-
rystyka miejskiej ludnosci rolniczej. — Préba typologii i podzialow., — Problema-
tyka badawcza

DYCHOTOMIA: WIES — MIASTO I JEJ OGRANICZONY ZASIEG

Przykladem zastosowania dychotomicznego ujecia zjawisk spotecz-
nych sg podzialy ogétu osiedli ludzkich i spolecznosci lokalnych na mia-
sta i wsie oraz ludnosci danego kraju na rolniczg i pozarolnicza. Dycho-
tomie te sg wspélne dla wielu dyscyplin naukowych, np. dla statystyki,
demografii, geografii, urbanistyki, socjologii itp., chociaz majg niejedna-
kowe znaczenie dla wszystkich, ktérzy sie nimi postuguja.

Dychotomie, o ktérych mowa, posiadajg rézny charakter z metodo-
logicznego punktu widzenia. Dotyczy to zwlaszcza dychotomii wie§ —
miasto. Pojecia wsi i miasta sg czasem pojeciami klasyfikacyjnymi i stuzg
jako podstawa podzialu ogétu osiedli ludzkich na dwie kategorie. Czasami
sg to jednak pojecia typologiczne, inaczej okreslane jako modele czy typy
idealne . W oparciu o te pojecia dokonuje sie takze czasem podzialow
dychotomicznych, ktére sg faktycznie quasi-klasyfikacjami 2.

W tych dyscyplinach naukowych, w ktérych podzial na miasto i wie§
oraz ludno$¢ rolniczg i pozarolnicza musi byé rozlaezny i wyczerpujacy
w skali calego kraju, podzialy te majg charakter klasyfikacji. Natomiast
w niektérych innych dyscyplinach pojecia wsi i miasta stanowia czesto
typy idealne, konstrukcje teoretyczne. Postugujac sie nimi zaklada sie
wystepowanie w rzeczywistosci form posrednich miedzy miastem a wsig,

1 Por. I. Lazari-Pawlowska, O pojeciu typologicznym w humanisty-
ce. Logiczna teoria mauki. Wybdr artykutow, Warszawa 1966, s. 646.

2 Na temat typologii jako quasi-klasyfikacji zob. T. Wojcik, Zarys teorii
klasyfikacji, Warszawa 1965, s. 132.

Przeglad Socjologiczny XXII/1 — 3
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ktore ze wzgledu na pewne cechy zblizaja sie¢ bardziej do miasta, ze
wzgledu na inne -— do wsi. W statystyce, ekonomii, demografii podziaty

na miasto — wie§ sg zwykle klasyfikacjami, natomiast w urbanistyce,
geografii, socjologii sg czesto, cho¢ nie zawsze, pojeciami typologicznymi.
Nie zawsze — poniewaz i te nauki opierajg sie i na danych statystyki
masowej.

Klasyfikacje, o ktérych mowa, mogg powstawa¢ przez arbitralne
zaliczanie przedmiotéw do dwéch wyodrebnionych czionéw przez przy-
jecie jakiegos czynnika (cechy) za kryterium klasyfikacji lub w wyniku
uogolnienia klasyfikacji wielodzielnej. Jako uogoélnienie klasyfikacji wie-
lodzielnej tworzy sie wtedy klasyfikacje dwuczlonowe. Tak jest np.
w statystyce wielu krajow, ktore stosujg wielodzielne klasyfikacje osie-
dli 3. W polskiej statystyce za kryterium wyrézniania wsi i miasta przy-
jeto status administracyjny miejscowosci. Od 1955 r. wyro6znia sie w Pol-
sce trzy rodzaje jednostek administracyjnych: miasta, osiedla i gromady.
Przy stosowaniu ogdlniejszego podzialu na miasto i wies do miast zali-
cza sie miasta i osiedla, a ludnos¢ w nich zamieszkalg traktuje sie jako
miejskg; do wsi natomiast zalicza sie osady pozbawione statusu admini-
stracyjnego miasta lub osiedla. Ludnosé¢ w nich zamieszkalg traktuje sie
jako wiejska 4.

Podobnie jest z podzialem na ludno$¢ rolniczg i nierolniczg. Zasad-
nicze kryterium odrézniania ludnosci rolniczej od nierolniczej stanowi
to, czy praca, bedgca gléwnym zrodiem utrzymania danej osoby, nalezy
do dzialu gospodarki narodowej okreslonego jako rolnictwo czy tez do
dzialéw innych. W zwigzku z tym w statystyce wyroznia sig: ludnosé
utrzymujacg sie z pracy w rolnictwie oraz utrzymujgca sie z pracy poza
rolnictwem. Ponadto wyréznia sie jeszcze kategorie utrzymujgcych sie
ze zrédel niezarobkowych. W kazdej z tych grup wyodrebnia sie posia-
dajacych jedno (gléwne) zrodlo utrzymania i posiadajgcych dodatkowe
zrédlo utrzymania w rolnictwie, poza rolnictwem i niezarobkowe. Przy
podziale dychotomicznym nie wyroéznia sie tych grup ludnosci. Do lud-
nosci rolniczej zalicza sie utrzymujacych sie z pracy w rolnictwie oraz
z dozywocia; pozostalg ludnos¢ zalicza sie do utrzymujacych sie ze zrédel
pozarolniczych 5.

Jak juz byla o tym mowa, w wymienionych tu przykladowo dyscy-
plinach naukowych podzialy na wies$ i miasto oraz ludnos¢ rolniczg i nie-
rolniczg odgrywajg duzg role. Stanowiag one m. in. punkt wyjscia przy

3 E. Rosset, Perspektywy demograficzne Polski, Warszawa 1962, s. 152in.

4 Por. np. ,,Rocznik Statystyczny”, 1966, s. 23—25, tabl. 5 (24) i 6 (25).

5 Por. np. ,,Rocznik Statystyczny”, 1966, s. 41, tabl. 21 (40) oraz tabl. 15 (34)
na s. 35.
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formulowaniu wnioskéw odnoszgcych sie do innych zjawisk w przekroju
calego kraju. Tak wiec state zwiekszanie si¢ odsetka ludnosci nierolniczej
w kraju w okreslonych odstepach czasu traktowane jest jako wskaznik
dokonujacej sie jego industrializacji i urbanizacji ekonomicznej, niekiedy
za$ nawet jako miara tempa jego rozwoju ekonomicznego ¢. Nastepnie:
ludno$¢ miejska w stosunku do ogétu ludnosci stuzy jako miernik urba-
nizacji demograficznej kraju. ,Powszechnie stosowanym miernikiem
urbanizacji jest miernik demograficzny — przesuwanie sie ludnos$ci ze
wsi do miast i w wyniku tego wzrost ludnosci miejskiej w ogélnym
stanie zaludnienia. Miernik 6w pozwala stosunkowo najbardziej precy-
zyjnie okresli¢ przebieg procesu urbanizacji, ktérego tempo i rozmiary
w dobie obecnej przekraczajg wszystko, cokolwiek w tym zakresie zna
historia ludzkosci” 7.

Klasyfikacje ludnosci na mieszkancow wsi i miast oraz na ludnose
rolniczg i nierolniczg nie pokrywajg sie ze sobg. Niemniej jednak olbrzy-
mia wiekszo$¢ mieszkancéw miast to nierolnicy, za$ znaczna wiekszo$é
mieszkajgca na wsi to rolnicy. Sytuacja ta sprzyja utworzeniu sig zbitki
pojeciowej: wies -— rolnictwo, miasto -— nierolnictwo, zwlaszcza prze-
myst. Méwigc o miescie ma sie czesto na mysli przemyst, mowigc o wsi —
rolnictwo. Te zbitki pojeciowe funkcjonujg jako pojecia przeciwstawne
i nadajg czasem sens wspomnianym wyzej dychotomiom bedacym wy-
nikiem klasyfikacji.

Tworzenie sie takich zbitek pojeciowych ulatwia fakt, ze dychoto-
mia wie§ — miasto wystepuje takze w innej, wspomnianej juz formie,
mianowicie w postaci pary przeciwstawnych typéw czy modeli wsi
i miasta. Modele wsi i miasta obejmujg bowiem takze charakterystyke
zawod6éw, przy czym w przypadku miasta sg to zawody nierolnicze,
w przypadku wsi — zawody rolnicze.

W socjologii dychotomia miasto — wie§ obejmuje podzial dwu-
dzielny zjawisk spotecznych wystepujacych w spolecznosciach teryto-
rialnych przeciwstawionych sobie w wyniku dokonanej konstrukcji teo-
retycznej. Powstajg one w wyniku pracy myslowej, a nie analizy kon-
kretnego miasta czy wsi. Najbardziej znane i stanowigce trwaly doro-
bek socjologii sg: konstrukcja miasta, dokonana przez Wirtha, i wsi,
dokonana przez Redfielda. L. Wirth swojg konstrukcje teoretyczng
miasta jako way of life stworzyl nie w oparciu o badania rzeczywistego

8 Por. J. Zi6tkowski, Urbanizacja. Miasto. Osiedle. Studia socjologiczne.
Warszawa 1965, s. 124—128. W pracy tej autor podaje obszerng bibliografie na
ten temat. Zob. tez K. Przectawski, Miasto i czlowiek, Warszawa 1966,
s. 23—25.

" Zidtkowski, op. cit., s. 24.
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miasta, ale w wyniku teoretycznej analizy przeciwienstw miedzy mia-
stem a wsig 8. Stworzony przez niego model ,,miasta doskonalego” od-
nosi sie do duzych miast Ameryki Pélocnej i Europy. Redfieldowska
konstrukcja folk society® jest biegunowym przeciwienstwem spoteczno-
Sci miejskiej 190, Zestawienie przypadkéw krancowych przy konstruowa-
niu modeli jest powszechnie przyjeta metodg postepowania. Pocigga
ono jednak za sobg i pewne niebezpieczenstwa. Tak wiec cechy charak-
teryzujgce poszczegélne czlony dychotomii w jej modelowym ujeciu
mogg charakteryzowaé tylko jedng kulture, nastepnie niestlusznie mogg
zostaé zastosowane w analizie spolecznosci terytorialnych w innych kul-
turach. Na niebezpieczenstwo to zwrocit uwage Versluys stwierdzajae,
ze ,Roéinice miedzy wsig a miastem istniejg wewngtrz pewnych kul-
tur — i jako takie mogg byé¢ poréwnywalne’” 11,

Inne, powszechniejsze niebezpieczenstwo wigze sie ze sprawg po-
wstawania wspomnianych zbitek pojeciowych. Konstrukecje myslowe
oparte na przeciwstawianiu wielkiego miasta tradycyjnej wsi przyczy-
niajg sie do wytworzenia wsroéd badaczy i ich czytelnikéw swoistych
stereotypdéw wsi i miasta oraz wzajemnej relacji miedzy nimi. Stereotyp
ten polega na tym, ze w kazdym miescie widzi sie cechy wielkiego mia-
sta, a w kazdej wsi -—— cechy wsi tradycyjnej. Ponadto za$ Zrédlo
wszelkich przemian na wsi widzi si¢ w miescie. Bledy wynikajgce stgd
daje sie najwyrazniej zauwazy¢ w badaniach nad zmianami spotecznymi
wywolanymi procesem urbanizacji, zwlaszcza w odniesieniu do wsi.
Zjawiska spoleczne, ktéra traktuje sie nieraz jako wynik procesu urbani-
zacji wsi, wystepujg zaréwno w miescie, jak i na wsi. Nie sg one jednak
pochodzenia miejskiego i stad tez nie mozna traktowaé ich jako efektu
urbanizacji, s3 natomiast wynikiem procesu industrializacji: ,,urynkowie-
nia” zaspokajania potrzeb ludzkich, homogenizacji kultury masowej.

8 L. Wirth, Urbanism as a Way of Life, ,American Journal of Sociology”,
vol. 44, July 1938. Zob. tez L. Wirth, Human Ecology, ,American Journal of
Sociology”, vol. 50, May 1945.

9 R. Redfield, The Folk Society, ,American Journal of Sociology”, vol.
52, January 1947. Zob. tez tego autora Peasant Society and Culture, Chicago 1956
oraz The Little Community. Viewpoint for the Study of the Human Whole, Chi-
cago — Stockholm 1955.

10 W polskiej literaturze socjologicznej konstrukcje wsi i miasta zo-
staly omoéwione szerzej przez Zibdtkowskiego w cytowanej pracy. Re-
cenzja ksigzki R. Redfielda The Little Community pidéra K. Przeclawskiego za-
mieszczona jest w ,Kulturze i Spoteczenstwie”, 1957, nr 3.

1 J D.N. Versluys, Miasto i wies. Réinice i wplywy wzajemne, ,Rocz-
niki Socjologii Wsi”, 1966, nr 3, s. 26.
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Operowanie stereotypami miasta i wsi jest rezultatem nieodréznia-
nia poje¢ typologicznych wsi i miast od poje¢ klasyfikacyjnych, zwla-
szcza przy opisie zmian zachodzgcych w wyniku urbanizacji. Naklada-
nie poje¢ typologicznych na pojecia klasyfikacyjne przy postugiwaniu
si¢ materialami statystycznymi odnoszacymi sie¢ do calego spoleczen-
stwa prowadzi takze do bledow. Gdy blad ten zostaje popelniony, otrzy-
mujemy nieadekwatne przedstawienie rzeczywisto$ci, zbyt optymistycz-
ne w przypadku ,miasta” lub odwrotnie — w przypadku ,wsi”. Taki
sposéb postepowania jest nieuprawniony z metodologicznego punktu
widzenia, a wysuwane wnioski — nieuzasadnione. Na fakt wysuwania
nieuzasadnionych wnioskéw o rozmiarach przeobrazen zasziych w wy-
niku industrializacji zwrécil uwage Zechowski. Wskazal on, postugujac
sie przykladem matych miast Wielkopolski, ze ,Niektérzy autorzy pi-
szgcy o procesach urbanizacyjnych w naszym kraju sklonni sg przece-
nia¢ rozmiary zasztych przeobrazen. Zasugerowani tym, co dokonalo sie
w zasiegu oddzialywania wielkich o$rodkéw miejskich w rodzaju War-
szawy i niektorych stolic wojewddzkich, pochopnie sgdzg o rozmiarach
zasymilowania przez ludno$¢ malych miast i miasteczek tak zwanego
«wielkomiejskiego stylu zycia». W rzeczywistoSci, w malych miastecz-
kach, jakich wyjatkowo wiele jest w Wielkopolsce, industrializacja nie-
watpliwie stymuluje okreslone spoleczne przeobrazenia z przeobrazenia-
mi wiezi spolecznej wlgcznie, niewatpliwie tez zachodzg tu procesy
okreslane sumarycznie mianem urbanizacji spolecznej, socjopsychicznej
czy kulturalnej, jednakowoz trwatos¢ tradycyjnej struktury ekonomicz-
nej w tych miasteczkach, a zwlaszcza indywidualnej gospodarki rolnej,
oddalenie tych miasteczek od duzych zakladéw przemyslowych i sku-
pisk robotniczych oraz wielkich o$rodkéw miejskich — stanowig po-
wazne utrudnienie w procesach przeobrazehn” 12,

Omawiany tu bigd polega na niestusznym podporzgdkowaniu pod
stereotyp miasta — a faktycznie wielkiego miasta, matych miasteczek,
nieraz nawet nie ulegajacych jeszcze procesowi industrializacji.

W zwigzku z wystepowaniem takiego stereotypu zbyt wielkie zna-
czenie przywigzuje sie czesto do klasyfikacji osad na miasta i wsie,
ich mieszkancéw na ludno$¢ wiejska i miejskg oraz calej ludnosci na
ludnoéé¢ rolnicza i nierolnicza. Rozpatrzmy blizej te klasyfikacje i ich
wzajemny stosunek, rozpoczynajac od wsi. '

W 1960 r. na wsi mieszkalo okolo 15200 tys. ludnosci Polski. Z licz-
by tej okolo 329y stanowila ludnos$¢ nierolnicza, za§ dwuzawodowa
ok. 15%. Wsréd ludnosei nie posiadajgcej gospodarstw rolnych i miesz-
kajacej na wsi — biorge szacunkowo — okoto 45 podaje jako

2 Z. A. Zechowski, Konifiskie przemiany, , Argumenty”, 1966, nr 22.
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miejsce pracy wie$s (wliczajgc tu osoby zatrudnione najemnie w rol-
nictwie) 13, Chlopo-robotnicy i zblizone kategorie dwuzawodowe sta-
nowia wraz z rodzinami okoto 3—4 miln oséb wsrod ogdtu ludnosci wiej-
skiej 14, Wystepowanie stref miejsko-wiejskich, ktére w badaniach nad
strukturg spoleczng wsi prowadzionych przez Zaklad Socjologii Wsi PAN
wspblnie z Instytutem Ekonomiki Rolnej, zalicza sie do tzw. rejonu
przemyslowego, $wiadczy o zachodzgcych zmianach. Odmiennosé tego
rejonu najlepiej charakteryzuje fakt, ze ludno$¢ rolnicza stanowila
w nim w 1950 r. tylko 12%06 ogolu ludnosci. Do rejonu tego zalicza sie
wsie polozone na terenie Gornego Slgska, Zulaw i podgorskiej czesci
woj. krakowskiego oraz podmiejskie tereny Warszawy i fodzi 15, Rejon
przemystowy mozna latwo powigkszy¢é o obszary ,wiejskie” wokot
innych wielkich miast i osrodkdéw przemyslowych. Wraz z tymi prze-
mianami, ktérych stopien nasilenia mozna wyrazi¢ za pomocg danych
statystycznych, dokonujg sie przeobrazenia w sferze stosunkéw spolecz-
nych miedzy mieszkancami, o czym najlepiej S$wiadczg publikowane
sukcesywnie opracowania pamietnikéw milodziezy wiejskiej 6. W zwigz-~
ku z tym wielu autoréw zwraca uwage na fakt, ze dotychczasowe defi-
nicje wsi jak réwniez dotychczasowy aparat pojeciowy stuzacy do ba-
dania wsi sg juz w znacznej mierze malo przydatne 17

Podobnie wyglada sprawa ze stosowaniem drugiego pojecia wyste-
pujagcego w omawianej tu klasyfikacji — miasta. To pojecie ma
réwniez pewne wady jako narzedzie badania zjawisk spotecznych
w Polsce, gdzie decyzja co do miejskiego charakteru osady nalezy do
wladz administracyjnych. Procedura podnoszenia rangi miejscowosci

1B B. Gateski, Zawdd jako kuategoria socjologiczna. Formowanie sie za-
wodu rolnika, ,Studia Socjologiczne”, 1963, nr 3 (10), s. 66.

14 Podaje sie rdzne liczby chiopo-robotnikéw w literaturze naukowej, jak
réwniez w statystyce. Powyzszg liczbe chlopo-robotnikéw podaje za Zidlkow-
skim (op. cit., s. 161).

15 B, Gatlteski, Spolteczrna struktura wsi. Problematyka i metoda badan,
Warszawa 1962, s. 122.

8 Mam na my$li pamietniki zebrane na konkurs mlodego pokolenia wsi
Polski Ludowej, zorganizowany w 1961 r. przez Zwigzek Mlodziezy Wiejskie},
Ludowg Spéidzielnie Wydawniczg, Komitet Badan nad Kulturg Wspbiczesng PAN
i Zaklad Socjologii Wsi PAN, z ktérych zesp6t pod kierownictwem naukowym
prof. dra J. Chatasifiskiego opublikow:al dotychczas trzy tomy opracowan. I tom —
Awans pokolenia, II tom — Tu jest moj dom, 111 tom — W poszukiwaniu drogi.
Ponadto opublikowane artykuty, ktore- zostaty zebrane i opracowane przez B. We-
ber w oddzielnej publikacji, Nad pamietnikami miodziezy wiejskiej, Warszawa
1965.

17 Por. B. Gatleski, Chiopi i zawdd rolnika. Studia z socjologii wst, War-
szawa 1963, s. 145. Zob. tez L. M. Szwengrub, W sprawie socjologicznej defi-
nicji wsi, ,,Wie§ Wspodtczesna”, 1961, mr 9.
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przez nadanie jej statusu miasta decyzja wladz administracyjnych jest
najstuszniejsza. W jej wyniku ujednolicony jest podzial na miasto
i wie§ w roznych dzielnicach kraju, a istotne przeobrazenia, jakim dana
miejscowo$§¢ podlega, ukoronowane sg przez nadanie jej statusu miasta.
Decyzjg wladz administracyjnych kreowano w latach 1946—1960 62 no-
we miasta, a jednoczesnie 49 z dotychczasowych miast pozbawiono praw
miejskich, z ktorych 37 wigczono do gmin wiejskich, a 12 do sgsiednich
miast. Kryterium administracyjne, poza wskazanymi zaletami, posiada
jednak i szereg wad. Nadanie praw miejskich danej miejscowos$ci nieraz
nastepuje ze znacznym opdznieniem w stosunku do zaszlych przeobra-
zen, a nieraz zmiany te znacznie wyprzedza. Mozna tu méwi¢ nawet
0 pewnej przypadkowosci w nadaniu praw miejskich, jak réwniez pozba-
wieniu praw miejskich. Niekiedy zalezy to od wielkosci wplywu ,,grup
nacisku” na wiladze administracyjne. W odniesieniu do statystyki i de-
mografii wady kryterium administracyjnego wyeczerpujaco przedstawil
E. Rosset w cytowanej pracy 18,

Plynnos¢ granic wsi i miasta przejawia sie réwniez w powiekszaniu
i zmniejszaniu obszaru administracyjnego miast i wsi. W latach 1950—
1960 w wyniku zmian administracyjnych powierzchni miast nastgpit
wzrost ludnoSci w miastach o 1883 tys. osob, co stanowi 40%0 calego
wzrostu ludnosci miejskiej w tych latach!®. Z danych GUS obrazuja-
cych powierzchnie miast i osiedli w latach 1950—1960 (dane uzyskane
dla 704 miast) wynika, ze okolo 40%, stanowig miasta, w ktérych na-
stapil wyrazny wzrost obszaru administracyjnego. Miasta te dzieki temu
przesunely sie do grupy miast o wigkszej liczbie ludnosci. Miasta,
w ktorych nastapilo zmniejszenie powierzchni administrowanych przez
wladze miejskie, stanowily okolo 30%¢ ogdtu, dla ktérych istniejg dane
0 powierzchni 20,

Stosowanie pojecia typologicznego ,miasto” jako narzedzia w ba-
daniu osad ograniczone jest réwniez ze wzgledu na istniejgcg gradacje
miast. W 1960 r. bylo 745 miast, w tym 508 miast malych (do 10 tys.
mieszkancow), ktére stanowily 68,2°70 ogdétu miast. Wsréd nich byly
172 miasta ponizej 3 tys. mieszkancow, 141 miast o 3—5 tys. mieszkan-
céw oraz 195 miast o 5—10 tys. mieszkancéw. Wsrdéd miast najmniej-

18 Por. Rosset, op. cit., s. 159—160.

¥ Por. K. Dziewonski, Procesy urbanizacyjne we wspélczesnej Polsce,
»Frzeglgd Geograficany”, t. 34, 1962, z. 3, s. 465. Zob. tez E. Strzelecki, Roz-
woéj ludnosci Polski w dwudziestoleciu 1944—1964, w: Przemiany spoleczne w Pol-
sce Ludowej. Studia, pod red. A. Sarapaty, Warszawa 1965.

20 J. Dangel, Rozwdj ludno$ct w Polsce oraz jego wplyw na zmiony
w liczbie i wielkosci miast w okresie 1946—1960, ,Biuletyn Komitetu Przestrzen-
nego Zagospodarowania Kraju”, 1962, z. 8 (17), s. 72—13.
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szych (ponizej 3 tys. mieszkancow) 4 posiadaly ponizej 1 tys. mieszkan-
c6w, 68 miast — 1—2 tys. mieszkancow i 100 miast — 2-—3 tys. miesz-
kancow. W 15 z najmniejszych miast wystepowala przewaga ludnosci
utrzymujacej sie z rolnictwa 2!, Miast najmniejszych nie degraduje sie
do rzedu wsi gléwnie dlatego, ze powstaly jeszcze w Sredniowieczu i po-
siadajg bogatg tradycje jako miejscowosci historyczne. Miast duzych
i wielkich (powyzej 100 tys. mieszkancow), ktoére zblizajg sie najbardziej
do modelu miasta, byto tylko 22. W rezultacie tego niektérzy badacze
stwierdzajg, ze podzial na miasto i wie§ jest podzialem anachronicznym.
»Przeprowadzone badania jeszcze raz wykazaly anachronizm dychoto-
micznego traktowania form osadniczych i ich podzialu na miasto i wies;
potwierdzity mnogo$¢ form posrednich, owe continuum, na ktérego kran-
cach znajduje sie z jednej strony miasto, a z drugiej — wies w trady-
cyjnym rozumieniu tych pojeé” 22,

Powolanie od 1954 r. posredniej formy osadniczej miedzy wsig
a miastem w postaci administracyjnie wydzielonych osiedli jeszcze bar-
dziej skomplikowalo klasyfikacje osad na wies i miasto. W 1960 r.
osiedli takich bylo 148, w tym 129 osiedli przemystowych, 4 osiedla ry-
backie i 15 osiedli uzdrowiskowych. Ich sklad pod wzgledem liczby
mieszkancoéw przedstawial sie nastepujaco: ponizej 3 tys. mieszkancow
34, od 3 do 5 tys. mieszkancéw 66, od 5 do 10 tys. mieszkancoéw 43
i 5 ponad 10 tys. mieszkancow. , W tym stanie rzeczy — jak stwierdza
Ginsbert — osiedla wykazujg obecnie znacznie wyzszy stopien zurbani-
zowania anizeli miasta najmniejsze” 23, W $wietle przedstawionej tu
gradacji miast i osiedli widaé wyraznie, ze rola pojecia ,miasta” jako
narzedzia badawczego miast polskich jest ograniczona.

Podane fakty wskazujg, ze klasyfikacja osad na wsie i miasta oraz
ludnosci na miejskg i wiejskg posiada w znacznej mierze arbitralny
charakter i ze znaczenie jej moze by¢ tylko ograniczone. W s$wietle da-
nych dotyczacych skladu zawodowego ludnosci wiejskiej niestuszne jest
zwlaszcza lgczenie klasyfikacji: ludnos¢ wiejska — ludnos$é miejska,
z klasyfikacjg: ludno$§é rolnicza — ludno$é nierolnicza. Polgczenie to
nalezy do stereotypéw wsi i miasta, w ktorych powstaniu, jak o tym
byla mowa, typologiczne pojecia wielkiego miasta i tradycyjnej wsi

21 A. Ginsbert, Wie§ i miasto w podziale administracyjnym kraju, ,Mia-
sto”, 1962, nr 4, s. 3; zob. tez J. Kepinska, Wplyw zmian administracyjnych
na rozwdj miast w Polsce, ,,Miasto”, 1962, nr 1.

2 B. Jatowiecki, Mierniki urbanizacji, Préba teoretycznego zarysowania
problematyki, ,Studia Socjologiczne”, 1966, nr 3, s. 47; zob. tez Przectawski,
op. cit.,, s. 55.

B Ginsbert, op. cit,, s. 5.
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miaty takze swoéj udzial. O niestusznosci lgczenia wspomnianych klasy-
fikacji przekonuje takze fakt wystepowania w miastach ludnosci rolni-
czej, ktorej wstepna analiza stanowi zadanie niniejszego artykulu.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIEJSKIEJ LUDNOSCI ROLNICZEJ

Najpelniejsze informacje o aktualnych Zrédiach utrzymania i struk-
turze spoleczno-zawodowej spoleczenstwa polskiego zawierajg opraco-
wania materialow spisu powszechnego z 1960 r. Na ich podstawie po-
staram sie przedstawi¢ niektére dane statystyczne charakteryzujgce
ludnosé rolniczg w miastach. W opracowaniach statystycznych tego spisu
potaczono miasta z osiedlami. Cechy charakteryzujgce ludnosé rolniczg
odnosi¢ sie bedg do ludnosci mieszkajgcej w granicach administracyj-
nych miast. Blagd wynikajgcy z polgczenia danych dla miast i osiedli jest
jednak niewielki, poniewaz liczba ludnosci rolniczej zamieszkujgce]j
w osiedlach jest znikoma w poréwnaniu z liczbg ludnosci rolniczej za-
mieszkalej w miastach 24,

W 1960 r. w miastach i osiedlach mieszkalo 14 206 112 oséb, sposrod
ktorych 806 118 utrzymywalo sie z rolnictwa 2°. Czynnych zawodowo
bylo 5944 111, z tego w rolnictwie 417 046, co stanowi 7°/o ogdtu czyn-
nych zawodowo 26, Wsréd czynnych zawodowo w rolnictwie bylo 180 462
mezezyzn i 236 584 kobiet 27. W spisie powszechnym w 1960 r. do oséb
czynnych zawodowo, tzn. utrzymujgcych sie z pracy wykonywanej
osobiscie, zaliczeni zostali réwniez czlonkowie rodziny pomagajacy stale
i nie otrzymujacy wynagrodzenia za prace zawodowg. Sposréd czynnych
zawodowo w rolnictwie wylgczono ludnosé zamieszkalg w gospodar-
stwach, dla ktérej gléwnym zrodlem utrzymania sg zajecia pozarolnicze.
Z tego wzgledu ta ludno§¢ dwuzawodowa w rolnictwie miejskim nie
jest uwzgledniona w podawanych tu danych statystycznych.

Ludno$é utrzymujgca sie z pracy w rolnictwie miejskim, wediug

24 Przy nadawaniu praw osiedlowych i wyznaczaniu ich granic administra-
cyjnych bardziej rygorystycznie przestrzega sie kryterium jako§ciowej struktury
ludno$ci danej miejscowos$ci anizeli przy nadawaniu praw miejskich. Jedynie
w osiedlach rybackich (4 na terenie kraju) i uzdrowiskowych (15) moze znajdo-
waé sie znaczny odsetek ludnosci rolniczej w stosunku do ogétu mieszkancow
stalych. Ze wzgledu na przyjetg metode postepowania przy opracowywaniu ma-
terialéw spisu nalezy obniza¢ o niewielkg liczbe podawane dane statystyczne przy
odnoszeniu ich do miast.

%, Statystyka Polski”, seria L, z. 23, 1965, GUS, s. 6, tabl. pt. Przeglad
o0g6lny.

26 Ibidem, s. 14, tabl. 3.

27 Ibidem, s. 54, tabl. 10.
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form gospodarki oraz grup spolecznych, ujmowana razem w poszczegol-
nych grupach przedstawia sie nastepujgco: I. gospodarka uspolecznio-
na — 159495 os6b, II. gospodarka nieuspoleczniona — 640 567 osoéb,
w tym 622 932 osoby utrzymujgce sie z prowadzenia indywidualnych
gospodarstw rolnych, III. nieustalona forma gospodarki, nieustalona
grupa spoleczna — 985 os6b 28. W artykule tym interesowaé mnie be-
dzie tylko ludnos$¢ zwigzana z gospodarstwami indywidualnymi.

Struktura gospodarstw rolnych w miastach

Powierzchnia go- Osoby Gospodarstwa
spodarstwa w ha
0,1 — 0,5 46 596 204 877
05 — 1 68 529 99 855
1 — 2 110 267 93 031
2 —3 76 487 42 148
3—4 56 920 24783
4 —5 44576 16 538
5 — 1 61 241 20120
7 —10 50165 14 151
10 —15 27812 7100
15 i wiecej 10808 2 802
Nieustalona 1696 —
Razem 555 097* 525 405

* Ponadto bylo jeszcze 67835 osob utrzymujgcych sie z indywidualnych gospo-
darstw rolnych, ale zamieszkujgcych poza gospodarstwem domowym gospodarujgcego
(555 097 -+ 67 835 = 622 932).

W 1960 r, w miastach bylo ogélem 525405 gospodarstw indywi-
dualnych. Stanowily one prawie 15%o ogdlu gospodarstw indywidual-
nych w kraju. Strukture tych gospodarstw przedstawia tabela 29,

Rozdrobnienie gospodarstw w mieScie jest bardzo duze w poréw-
naniu z gospodarstwami wiejskimi. W miastach gospodarstwa o obsza-

28 Ibidem, s. 90, tabl. 13.

29 QOstateczne wyniki spisu powszechnego z 1960 r., obejmujace peilny zakres
informacji dotyczacych indywidualnych gospodarstw rolnych, publikowane s3
w ,,Statystyce Polski”, seria R. Do chwili obecnej nie ukazal si¢ zeszyt 23 odmo-
szacy sie do catej Polski, a opublikowane zeszyty, zawierajgce informacje o po-
szezegblnych wojewddztwach, s3 niekompletne (ostatnio ukazal si¢ dopiero ze-
szyt 17). Nie moge wiec podaé dokladniejszych danych statystycznych. Te, ktore
przytaczam w tabeli, pochodzg z ,Biuletynu Statystycznego”, seria R, nr 23,
1964, GUS, s. 4, a dane o liczbie ludno$ci utrzymujgcej sie z gospodarstw w po-
szezegblnych grupach obszarowych pochodzg ze ,Statystyki Polski”, seria L,
z. 23, 1965, GUS, s. 96, tabl. 16.
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rze 0,1—0,5 ha stanowig 39,0%, podczas gdy na wsi tylko 4,6°6 ogdtu
gospodarstw. Wystepowanie w miastach tak wielu matych gospodarstw
(76,0%0 ogotu gospodarstw ma obszar do 2 ha) podwyzsza znacznie sto-
pien rozdrobnienia gospodarstw w skali calego kraju.

W miescie 18,5%/0 utrzymujgcych sie z prowadzenia indywidualnych
gospodarstw rolnych utrzymuje sie z gospodarstw do 1 ha, a 36,2%
z gospodarstw do 2 ha, na wsi natomiast tylko 3,4% utrzymuje sie
z gospodarstw do 1 ha, a z gospodarstw do 2 ha 11,9%..

Udzial ludno$ci rolniczej w skladzie spoteczno-zawodowym miesz-
kancoéw miast zalezy w gléownej mierze od wielkoSci miasta. W wielu
miastach powyzej 100 tys. mieszkancow absolutna liczba ludnosci rol-
niczej mieszkajgcej w ich granicach administracyjnych przekracza liczbe
ogotu mieszkancéw niejednego maltego miasta, ale procent jej w stosun-
ku do ogélu mieszkancéw jest znikomy. W badanych przez S. Lewin-
skiego 80 miastach (wszystkie miasta w Polsce powyzej 30 tys. miesz-
kancow i polowa miast od 25 do 30 tys) w r. 1960 utrzymujacy sie
z rolnictwa stanowili 2,090 ogétu ludnosci tych miast 30.

Nieréwnomierne rozmieszczenie miast na terenie Polski, zwlaszcza
duzych i $rednich, powoduje zréznicowanie wojewoéddztw pod wzgledem
ilosciowego udziatu ludno$ci rolniczej w ogoélnej liczbie ludnosci miej-
skiej wojewodztwa. Ludno$¢ zamieszkujgca w miastach na prawach
wojewodztw (Warszawa, Krakow, rodz, Poznan, Wroclaw) prawie
w 100%0 utrzymuje sie ze zrodel pozarolniczych.

Szacunkowo mozna przyjaé¢, ze wsrod mieszkancow miast malych
(do 10 tys.) ludnos¢ rolnicza stanowi okoto 30% ogédtu ludnosci. Szacunek
ten moze wywolywaé watpliwosci, poniewaz dla tzw. miasteczek rolni-
czych (ponad polowa czynnych zawodowo pracuje w rolnictwie) odsetek
ten jest zanizony, a dla maltych miast wysoko uprzemystowionych —
zawyzony. Przyjety tu szacunek nalezy traktowaé¢ jako S$Srednig dla
og6tu miast malych. Podobny zreszta szacunek przyjmujg réwniez inni
autorzy 3. W 1960 r. najwyzszy odsetek ludnosci rolniczej posiadaly
miasta wojewodztwa warszawskiego (14,0%), lubelskiego (13,0°0), kra-
kowskiego i bialostockiego (po 11,0%0), za$ najnizszy miasta wojewddz-
twa gdanskiego i katowickiego (po 2,090) 32,

3 S, Lewinski, Zmiany struktur zawodowych ludnosci na przykladzie
duZych i $rednich miast polskich, Warszawa 1965, s. 70.

31 Por. np. Z. Chmielewski, Specjalizacja jako kierunek rozwoju ma-
tych miasteczek, ,Miasto”, 1964, nr 12, s. 10.

32 B. Matachowski, Ludno$¢ miejska i ludnosé utrzymujgca sie z za-
wodéw pozarolniczych w Polsce w okresie 1950—1960, ,Biuletyn Komitetu Prze-
strzennego Zagospodarowania Kraju”, 1962, z. 8 (17), s. 126.
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Wystepowanie ludno$ci rolniczej na obszarze miasta jest cechg
charakterystyczng nie tylko dla miast polskich. W analizach materia-
6w statystycznych odnoszacych sie do miast innych krajow i konty-
nentéw takze stwierdza sie istnienie ludno$ci rolniczej jako odrebnej
kategorii spoleczno-zawodowej. Miejska ludnosé rolnicza w poszczegdl-
nych krajach posiada utrwalone historycznie cechy, ktére sa tylko jej
wlasciwe i nie wystepujg wsréd ludnosci rolniczej miast w innych kra-
jach. Odnosi sie to przede wszystkim do miast matych (wydzielonych
wg kryteriow przyjetych w danym kraju), w ktérych ludnosé rolnicza
stanowi pokazny odsetek ogdtu ludnosci. W niektérych krajach odsetek
ten przekracza 50. Na przyktad: ,Mate miasta wegierskie sg to wlasci-
wie wielkie skupienia ludnosci rolniczej, dochodzace do kilku tysiecy
rolnikéw. Podstawg egzystencji matych miast wegierskich bylo i jest
rolnictwo” 33,

Odzielny typ miast, ktére posiadaja w swych granicach ludnosé
rolniczg, to nieliczne dotad agromiasta, wystepujagce w Zwigzku Ra-
dzieckim i w niektérych krajach socjalistycznych o uspolecznionym
rolnictwie. W agromiastach istnieje bardzo $ciste powigzanie rolnictwa
z funkcjami ustugowo-handlowymi. Dotychczas nie ukazaly sie opraco-
wania z badan naukowych nad agromiastami, ktére pozwolilyby zorien-
towaé sie w rzeczywistym ich funkcjonowaniu i pozna¢ ich strukture
spoleczng. Trudno zatem stwierdzi¢, w jakim stopniu zostala urzeczy-
wistniona idea tworzenia agromiast, modna jeszcze do niedawna
i w Polsce.

Miejska ludnos¢ rolnicza nie byla dotychczas przedmiotem inten-
sywnych naukowych badan. Socjologowie wsi w Polsce programowo
wylaczajg ze swoich badan ludnosé rolniczg w miastach i ludno$é rolni-
czg zamieszkujgcg rejony wysoko zurbanizowane. W badaniach Zakladu
Socjologii Wsi PAN i Instytutu Ekonomiki Rolnej, o ktérych juz wspo-
minalismy, programowo kontynuuje sie¢ tradycje przedwojennych badan
Instytutu Gospodarstwa Spolecznego i stad tez wybiera sie wsie o bar-
dziej rolniczym charakterze. W doborze wsi pomija sie raczej wsie pod-
miejskie, ,,ktérych rolnictwo i gospodarze majg specyficzne oblicze kla-
sowe, nie moéwige juz o gospodarstwach rolnych w ramach miast admi-
nistracyjnie wydzielonych’ 34,

33 M. Kietczewska-Zalewska, Podstawowe typy matych miast na
Ziemiach Zachodnich i Péinocnych w oparciu o kryteria geograficzno-gospodar-
cze. Referat nma Sesje Rady Naukowej TRZZ 25—26.X1.1960, Koszalin 1960, s. 7.

34 K. Bentlewska, Wstepne uwagi o opracowaniu i reprezentatywnosci
materialu. Spoleczno-ekonomiczna struktura wst w Polsce Ludowej, Warszawa
1957, s, XXII.
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Socjologowie miasta koncentruja sie na badaniu miast wielkich
i Srednich. Stwierdzajg wystepowanie wsréd ogoétu ludnosci pewnego
,,nieistotnego statystycznie” odsetka ludnosci rolniczej i przechodzg po
tym stwierdzeniu do charakterystyki grup wiekszych iloSciowo. W pol-
skiej literaturze socjologicznej poswieconej miastu na prézno szukaé,
poza studium J. Malanowskiego o Wiskitkach i Mlawie, wiadomosci
0 ,,specyfice” ludnosci rolniczej miast 35, Jednoczes$nie zas ze wzgledu na
te specyfike ludnos¢ ta jest wylgczona réwniez z badan socjologéw wsi.
Sytuacja ta wigze sie z faktem przywiazywania zbyt duzej wagi do
wspomnianej dychotomii wie§ — miasto.

Praca urbanisty I. F. Ttoczka o miasteczkach rolniczych w Wielko-
polsce dostarcza niewiele materiatlu dla socjologa. Miasteczka wyrdznia
on ze wzgledu na sposob skupienia zabudowy i liczbe ludno$ci, nato-
miast nie zajmuje sie wiezig spoteczng w obrebie tych miast, ktéra dla
socjologa jest centralnym problemem badania ¢,

W pracach z geografii, zwlaszcza geografii ekonomicznej, miejska
ludnos$é rolnicza uwzgledniana jest nieco szerzej. W pracach tych ogét
ludnosci miejskiej dzieli sie na trzy grupy: miastotwoéreza, uzupelniajgcg
i zawodowo biernych. W podziale tym ludnos¢ rolnicza zaliczana jest
do grupy uzupelniajgcej i badz wylaczana z dalszego opracowania, badz
tez, rzadziej, omawiana jest igcznie z innymi grupami ludnosci zaliczo-
nymi do grupy uzupelniajgcej.

Szersze zainteresowanie historykéw miastem jest stosunkowo nie-
dawne. Obecnie w pracach historycznych mozna znalezé najwiecej
materialéw pozwalajagcych wyjasni¢ lub szerzej interpretowaé wiele
zjawisk wystepujgcych aktualnie w miastach nie podlegajacych gwal-
townym przeobrazeniom, a wsréd nich pewne zjawiska dotyczace lud-
nosci rolniczej.

Miejska ludnosé¢ rolnicza nie byla réwniez przedmiotem systema-
tycznych badan socjologicznych i w innych panstwach europejskich.
Najwiekszg ilo§¢ wiadomos$ci o ludnosci rolniczej w miastach réznych
typéw mozna znalezé w dorobku socjologii amerykanskiej. Pochodzg
one z opracowan monograficznych spolecznosci lokalnych, empirycznych
studiéow nad roéznymi warstwami spotecznymi itp.3?. Odmiennosé wa-

B J. Malanowski, Przemiany spoteczne w podwatrszawskim miasteczku
w latach 1938—1960, Warszawa 1964 oraz tegoz autora Stosunki klasowe i réznice
spoteczne w miescie, Warszawa 1967.

3% Por. I. F. Ttoczek, Miasteczka rolnicze w Wielkopolsce, Warszawa
1955, s. 10.

3 Por. np. A. J. Vidich, J. Bensman, Small Town in Mass Society.
Class, Power and Religion in a Rural Community, Princeton — New Jersey 1958,
A. B. Hollingshead, Elmown’s youth, New York 1949 J. Wiley.
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runkéw, w jakich ksztaltowaly sie miasta amerykanskie, i proceséow,
jakie dokonuja sie w nich obecnie, nie pozwala jednak na szersze
wykorzystanie tych wiadomosci w badaniu ludnosci rolniczej miast
polskich.

Zroznicowanie ludnosci rolniczej w miastach polskich pod wzgledem
obszaru posiadanej ziemi, pod wzgledem jej wykorzystywania rolniczego
i uzyskiwanych dochodéw, skomplikowany system wlasnosci posiadanej
ziemi itp. czynniki sprawialy w przesziosci i sprawiaja obecnie duze
trudnosci w przeprowadzeniu podzialu na rolnikéw i nierolnikéw oraz
w wydzieleniu tych, ktorzy rzeczywiscie utrzymujg sie z pracy w indy-
widualnych gospodarstwach rolnych. Podawane dotgd dane statystycz-
ne, przy pomocy ktorych staralem sie scharakteryzowaé¢ ludnosé rolnicza
w miastach, odnosza si¢ do tych oséb, ktére podczas spisu podaly prace
we wlasnym gospodarstwie rolnym jako gléwne zrodlo utrzymania. To
kryterium wydzielania ludnosci rolniczej spo$réd ogoétu ludno$ci miast
budzi powazniejsze watpliwosci niz w odniesieniu do ludnoSci wsi.
Watpliwosci te dotyczg mozliwosci utrzymania sie z gospodarstw rol-
nych 225 392 wiascicieli gospodarstw do 2 ha i ich rodzin (76,09 ogoétu
gospodarstw rolnych w miastach, jak to wynika z przytoczonej powyzej
tabeli). Najwiecej zastrzezenn pojawia sie w odniesieniu do rolnikow
w malych miastach, w ktérych rozdrobnienie gospodarstw jest najwigk-
sze, a w ktéorych dominuje tradycyjny sposob gospodarowania 3%.
Stosowanie tego kryterium nie pozwala takze na wydzielenie chlopow-
~-robotnikéw, jak réwniez dorostych dzieci mieszkajacych razem z ro-
dzicami w gospodarstwie rolnym 1 pracujgcych stale poza gospodar-
stwem. Sprawy te moga byé malo wazne dla przedstawicieli innych
dyscyplin naukowych, ale dla socjologa majg duze znaczenie.

W zwiazku z tym zaproponuje tu wlasne kryterium wyrézniania
ludnosci rolniczej w miastach, nie pretendujac zresztag do formulowania
definicji miejskiej ludnosci rolniczej ani do ujmowania przy tej okazji
wszystkich problemoéw z nig zwigzanych. Proponowane kryterium ma
ulatwié badanie statusu spolecznego mieszkaricow miast ze wzgledu na
ich zwigzek z gospodarstwem rolnym, na prawo wlasno$ci w stosunku
do ziemi. Nie biore tu Swiadomie pod uwage tego, czy posiadane gospo-
darstwo lub ziemia jest jedynym, gléwnym czy uzupehmiajacym Zzrodiem
utrzymania. Uchwycenie tego w odniesieniu do wiekszosci ludnosci

3% Por. Z. Fiejka, O aktywizacji gospodarczej matych miast, ,Ekonomi~
sta”, 1954, nr 3, a zwlaszcza s. 90 i 99. B. Golebiowski, Miasteczka... cigg dal-
szy rozwoju rolnictwa, ,Wie§ Wspblczesna”, 1959, nr 8, oraz opis malych miast
w pracy zbiorowej pt. Studia geograficzne nad aktywizacjg matych miast, Warsza-
wa 1957.
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rolniczej w miastach jest bardzo trudne nawet przy dokladniejszym
rozeznaniu sytuacji rodzinnej i zrédet utrzymania.

Do miejskiej ludnosci rolniczej bede zatem zaliczal ludnos¢ miesz-
kajaca w granicach administracyjnych miast, ktéra posiada indywidual-
ne gospodarstwa rolne o obszarze 0,5 ha i powyzej, polozone na terenie
administracyjnym miast, a takze poza ich granicami. Przy wyznaczaniu
dolnej granicy obszaru posiadanej ziemi (0,5 ha), ktérej wlascicieli
1 czlonkow ich rodzin zaliczono do ludnosci rolniczej, przyjglem kryte-
rium formalne, a mianowicie placenie podatku gruntowego, ktéry do-
piero od tej wielko$ci gospodarstwa jest pobierany. W wyniku przyjecia
tego kryterium z ludnosci rolniczej wylgczeni zostali wlasciciele ziemi
ponizej 0,5 ha, bez wzgledu na to, czy ziemia ta wykorzystywana jest
rolniczo w postaci wysokodochodowych ogrodow, stanowigcych podsta-
we utrzymania wlascicieli i czlonkéw ich rodzin, czy jest innym ,,gospo-
darstwem” rolnym 3. Zgodnie z przyjetym kryterium do ludnosci rol-
niczej naleze¢ beda natomiast takze ci wlasciciele ziemi powyzej 0,5 ha,
ktérzy pracujg w innych zawodach, a ziemie wydzierzawiaja.

Stosujac przedstawiony tu sposéb wydzielania przydatny, jak sg-
dze, dla badan socjologicznych, zwlaszcza monograficznych, trudno jest
uchwyci¢ statystycznie ludno$¢ rolniczag w miastach calego kraju
w oparciu o istniejgce materialy. Mozna jednak podaé szacunkowg
liczbe tej ludnosci, biorac pod uwage liczbe gospodarstw powyzej 0,5 ha,
ktérych jest 320 528, oraz przyjmujac, ze na jedno gospodarstwo przy-
pada prawie 4 osoby. Przyjmujgc ten szacunek mamy wiec 1300
tys. os6b ludno$ci rolniczej w miastach. Gdy odnosi sie te liczby
do ogélu ludnosci w miastach, to okazuje sie, ze co 11 mieszkaniec
miasta jest wiascicielem lub czlonkiem rodziny wlasciciela gospodarstwa
rolnego o powierzchni ponad 0,5 ha znajdujgcego sie w granicach miasta.
W zalezno$ci od ogoélnej liczby mieszkancéw danego miasta i liczby
gospodarstw roinych w jego granicach administracyjnych ludnosé rol-
nicza w stosunku do ogétu ludnosci bedzie ksztaltowaé sie jak 1 : 50
(LodZ) Iub 1:1,4 (Pajeczno, male miasteczko powiatowe w woj. t6dzkim).

3% W spisie powszechnym 1960 r. podobnie jak w spisie z 1850 r. jako odreb-
ne gospodarstwo rolne potraktowano kazda jednostke gospodarczg o powierzchni
co najmniej 10 aréw, jezeli chociaz w cze$ci uzytkowana byla rolniczo (tzn. grunty
crne, sady, 1gki, pastwiska, lasy lub wody zarybione) i stanowila przedmiot samo-
dzielnego uzytkowania rolniczego. Do indywidualnych gospodarstw rolnych, po-
dobnie jak w spisie z 1950 r., nie zaliczano: 1. dzialek przyzagrodowych oraz
gruntow nie wniesionych do spdéldzielni i pozostajgecych w uzytkowaniu czlonkéw
rolniczych spétdzielni produkeyjnych, 2. dzialek gruntéw, ktére otrzymujg z tytulu
pracy (pod uprawe okopowych i pod ogrodki przydomowe) pracownicy panstwo-
wych gospodarstw rolnych, 3. dzialek w pracowniczych ogrodach dziatkowych.
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PROBA TYPOLOGII I FODZIALOW

Przy przyjeciu jakiegokolwiek kryterium wyodrebnienia ludnosci
rolniczej w miastach ludno$¢ ta nie bedzie stanowi¢ jednorodnej zbioro-
wosci. Nasuwa sie wiec potrzeba dokonania jej podziatow czy typologii.

I. Najczesciej stosowanym kryterium podzialu ludnosci rolniczej
jest wielkosé posiadanej ziemi i zasobnos$é w $rodki niezbedne do pro-
dukeji rolnej. Stosujge to kryterium Tloczek wyroéznil wsréd ludnosci
rolniczej miasteczek Wielkopolski 6 grup oraz podal szacunkowe wiel-
kosci poszczegéinych grup w stosunku do ogétlu zawodowo czynnych
w tych miasteczkach.

1. Pracownicy rolni. Do tej grupy Tloczek zaliczyl ludzi nie posia-
dajgcych gospodarstw rolnych ani wlasnych doméw, a zatrudnianych
dawniej sezonowo przy robotach w polu, a obecnie przy réznych robotach
publicznych.

2. Malorolni. Posiadacze gospodarstw do 2 ha, bez wlasnego za-
przegu i czeSciowo narzedzi rolniczych. Ta grupa byla najliczniejsza.
W poszczegdlnych miasteczkach Wielkopolski bylo od 22 do 65%0 tych
gospodarstw, a wtasciciele ich stanowili od 13 do 209, ogdélu miesz-
kancéw.

3. Niepelnorolni. Posiadacze gospodarstw od 2 do 5 ha (wlasny
zaprzeg, narzedzia rolnicze i stodoly). Gospodarstwa ich stanowity
25—30%/0 ogoélnej liczby gospodarstw. Byto ich 5—8%0 ogdétu mieszkancow.

4, Sredniorolni. Posiadacze gospodarstw od 5 do 15 ha (wlasny
zaprzeg, narzedzia rolnicze 1 stodoly). Gospodarstwa ich stanowily
w miastach bylego Krolestwa Polskiego wedlug Tloczka przecietnie
5 do 18% ogoblnej liczby gospodarstw, a w miastach bylego Ksigstwa
Poznanskiego 30—50%. Bylo ich 3—20%¢ ogétu mieszkancoéw miastecz-
ka, zaleznie od jego typu.

5. Wlasciciele resztowek, tj. gospodarstw od 15 do 50 ha. W posz-
czegdlnych miasteczkach bylo ich 3 do 13%0 ogélu gospodarstw.

" 6. Ludno$é¢ zatrudniona w zajeciach pokrewnych rolnictwu, do kto-
rej Tloczek zaliczyt wlascicieli sadow owocowych i ogrodéw warzyw-
nych nastawionych na zbyt %0,

Poprzednio juz wskazywalem, ze przyjete przez Tloczka kryteria
wyro6zniania miasteczek rolniczych mogg odnosi¢ sie do osad nie posiada-
jacych statusu miasta, jak réwniez do najmniejszych miasteczek. Przy-
toczone wskazniki orientuja nas co do proporcji poszczegdlnych grup
ludnosci rolniczej w miastach najmniejszych. Zaleta przytoczonego

# Tloczek, op. cit.,, s. 59—61.
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podzialu jest to, ze mozna go odnie$¢é do grup wyréznianych wsrod lud-
nosci wiejskiej i porownywac.

II. Ilo$¢ posiadanej ziemi i zasobnos¢ w $rodki niezbedne do
prowadzenia gospodarstwa rolnego jest powszechnie stosowanym kry-
terium wyro6zniania warstw wsréd ludnosci rolniczej na wsi. Stosowanie
tego kryterium do niedawna mialo swoje historyczne uzasadnienie,
bowiem przy wzglednie jednakowym sposobie rolniczego wykorzysty-
wania posiadanej ziemi i wylgcznie indywidualnym posiadaniu narzedzi
rolniczych wielko$¢ posiadanej ziemi miata decydujgcy wplyw na
pozycje spoleczng wlasciciela, poziom materialny jego rodziny i posia-
dane szanse. Obecnie natomiast poziom materialny i pozycje spoteczng
wilaSciciela w coraz wiekszym stopniu wyznacza sposob prowadzenia
gospodarstwa, a nie wielkosé jego obszaru. Przez sposéb prowadzenia
gospodarstwa rolnego rozumiem stopien uzawodowienia wtlasciciela
w jego gospodarstwie rolnym oraz forme jego zwigzku z posiadanym
gospodarstwem Tak rozumiany sposéb prowadzenia gospodarstwa rol-
nego bede nazywal krocej typem gospodarowania. Wsréd miejskie]
ludnosci rolniczej daje sie wyro6zni¢ 4 typy gospodarowania oraz odpo-
wiadajgce im 4 typy ludnosci rolniczej, biorgc pod uwage tylko glowy
gospodarstw. Przedstawione przeze mnie typy ludnosci rolniczej sg
typami empirycznymi. Wystepowanie przedstawicieli poszczegdlnych
typow mozna stwierdzi¢ nie tylko wsrod ludnosci miejskiej, ale rowniez
wsrod ludnosci rolnicze] na wsi, cho¢ dla tej ostatniej sg mniej charak-
terystyczne. Podawane przeze mnie probne szacunki ludnosci rolnicze]j
zblizajgcej sie do poszczegoinych typdéw nie sg oparte na Scistych danych
statystycznych. Odnoszg sie one do gléw gospodarstw rolnych i domo-
wych, mogg wigc by¢ traktowane takze jako szacunki gospodarstw rol-
nych w miastach.

1. Rolnik-przedsiebiorca. W bardzo malym stopniu cechuje go
emocjonalny stosunek do ziemi; swoje gospodarstwo traktuje jako zaklad
pracy, ktorego celem naczelnym jest dostarczanie jak najwyzszych do-
chodéw. W prowadzonym przez niego gospodarstwie wystepuje prawie
calkowite oddzielenie gospodarstwa rolnego od gospodarstwa domowego.
Produkujgc plody rolne kieruje sie zasadg rentownosci i kalkuluje, jakie
uprawy najbardziej mu sie optacg. Korzysta z najnowszych osiggnie¢
nauk rolniczych i technicznych. Prowadzone przez niego gospodarstwo
jest wysoko wyspecjalizownym zakladem w zakresie produkcji plodow
rolnych, przynoszacych najwyzsze dochody w danych warunkach obsza-
rowych gospodarstwa, glebowych, klimatycznych i rynkowych. Prawie
cata produkcja przeznaczona jest na rynek, a dominujgcg formg zby-
wania jest sprzedaz wolnorynkowa. Produkty te sg wysoko pracochlon-
ne i wlasciciel gospodarstwa korzysta gléwnie z pracy najemnej.
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Natezenie prac polowych ma charakter wybitnie sezonowy, zwig-
zany z porami roku. Po skonczonym sezonie rolnik-przedsiebiorca
przejawia duzg aktywno$é¢ spoleczng w roéznych instytucjach obstuguja-
cych rolnictwo, stara sie bowiem zdoby¢ dobre rozeznanie w sytuacji,
w ktérej bedzie prowadzil! gospodarstwo w roku przysztym. W tym
czasie jest réwniez aktywny kulturalnie w specyficzny sposob, przeja-
wiajacy sie w zyciu ,,na pokaz”, co umozliwiajag mu posiadane w duzej
ilo$ci $rodki finansowe. Zyje on w kulturze wielkomiejskiej, bez wzgle-
du na to, czy mieszka w granicach wielkiego miasta, czy w moalym
miescie.

U ludno$ci rolniczej zaliczonej do typu rolnika-przedsigbiorcy wy-
stepuje kumulacja kilku zawodow, a mianowicie producenta plodow
rolnych i handlowca, robotnika i kapitalisty, rolnika i uczestnika eksklu-
zywnych kregéw towarzysko-rozrywkowych w obrebie miasta. Do tego
typu najbardziej zblizeni sg tzw. badylarze miejscy. Stanowig oni przed-
miot zainteresowania szerokiej opinii publicznej. Ich znaczenie dla
miasta jako dostawcéw $wiezych produktéw rolnych jest bardzo duze
i powszechnie uznane, natomiast prestiz w opinii publicznej jest na
ogol niski, co znajduje swo6j wyraz nawet w artykulach zamieszczanych
w réznych czasopismach 41. Wsrod ogdélu glow rodzin ludno$ei rolniczej
w miastach tych, ktérzy zblizajag sie do typu rolnika-przedsiebiorcy,
szacowa¢ mozna na kilka procent. W najwiekszym nasileniu typ ten
wystepuje w miastach wielkich i w tych miastach matych, ktére sg
satelitami wielkich miast i posiadajg z nimi dogodne polgczenie komu-
nikacyjne.

2. Rolnik tradycyjny. W bardzo duzym stopniu posiada emocjo-
nalny stosunek do ziemi jako do swojej wilasnosci. Realizuje utrwalone
tradycjg wzory postepowania w stosunku do posiadanego gospodarstwa.
Przejawia sie to réwniez w zyciu rodzinnym, ze wzgledu na daleko
posunietg wspdlzalezno$é gospodarstwa rolnego i gospodarstwa domo-
wego. W uprawie ziemi i hodowli inwentarza domowego stosuje prze-
kazane przez tradycje metody i niechetnie przyjmuje osiggniecia nauk
rolniczych w swoim gospodarstwie. Gospodarstwo nie jest wyspecjali-
zowane w okreslonym kierunku produkcji roélinnej czy zwierzecej,
nastawionej na uzyskiwanie najwyzszych dochodéw. Produkuje zréz-
nicowany zestaw plodéw rolnych i posiada réinorodny inwentarz zywy.
Wyprodukowane plody rolne skarmiane sa w znacznej czesci przez
inwentarz gospodarski, ktéry nastepnie konsumowany jest w gospodar-

41 Por, np. M. Turski, Czy kochaé badylarzy, ,Polityka”, 1966, nr 9, oraz
listy do redakeji w zwigzku z tym artykutem, A. Brycht, Czarne i biale,
»Kultura”, 1965, nr 45.
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stwie domowym. Niewielka nadwyzka calej produkcji rolnej zbywana
jest w punktach skupu handlu uspotecznionego. Gospodarstwo jest ma-
lotowarowe i przynosi male dochody jego wlascicielowi. Prace w gospo-
darstwie wykonywane sg prawie wylgcznie silami wlasnej rodziny,
a z sily najemnej korzysta sie tylko do tych prac, ktore sg uznane za
niewlasciwe dla ,,cztowieka z miasta”. Z racji wielosci upraw roslinnych
i hodowli zréznicowanego inwentarza domowego sezon pracy w gospo-
darstwie trwa prawie caly rok. Wtlasciciel gospodarstwa nie bierze
udzialu w pracy instytucji obslugujacych rolnictwo, jest nieufnie do
nich nastawiony i w malym stopniu wykorzystuje mozliwosei stwarzane
przez panstwo dla indywidualnych rolnikéw. Jest natomiast czynnym
czlonkiem tych organizacji spotecznych, ktére posiadajg utrwalong przez
tradycje miasta wysoka range, np. OSP.

Gospodarze zblizajacy sie do typu rolnika tradycyjnego to
przewaznie ludzie w starszym wieku. W malych miasteczkach do
niedawna posiadali duze znaczenie w Zzyciu spolecznym i gospodarczym,
zwlaszcza jesli byli wilascicielami najwiekszych gospodarstw. Wsrod
ogotu miejskiej ludnosci rolniczej najbardziej zbliza sie do typu rolnika
tradycyjnego ludno$¢ rolnicza w miastach malych pochodzenia feudal-
nego, nie podlegajacych na przestrzeni diuzszego czasu powazniejszym
przeobrazeniom. Sg to tzw. obywatele danego miasteczka, jak sie sami
nazywajg, posiadajgcy duze poczucie wlasnej wyzszosci w kontaktach
z mieszkancami wsi, jak réwniez wspolmieszkancami, ktoérzy byli od nich
zalezni lub stoja nizej w hierarchii spolecznej. W sytuacjach konflikto-
wych ci ostatni uzywajag w odniesieniu do nich nazw ,mieszczany”,
»lyki” lub ,,pany”.

W miastach malych pochodzenia kapitalistycznego oraz $rednich
i duzych typ rolnika tradycyjnego wystepuje w mniejszym nasileniu
i nie posiada tych cech, ktére wymienilem ostatnio jako wlasciwe dla
typu rolnika tradycyjnego w matych miastach pochodzenia feudalnego.
Odsetek glow rodzin, ktoére zblizajg sie¢ do typu rolnika tradycyjnego,
nie jest wysoki wsrod ogdélu miejskiej ludnoS$ci rolniczej. Stanowi takze
kilka procent, ale nieco wiecej niz gléw rodzin zblizajgcych sie do typu
rolnika-przedsiebiorcy.

Znaczenie rolnika tradycyjnego jako dostawcy produktéw rolnych
dla miasta tez jest niewielkie. Sg to jednak gospodarstwa w duzym
stopniu samowystarczalne w zakresie produktéw zywnosciowych. Znacz-
na liczba gospodarstw, ktorych wilasciciele najbardziej zblizajg sie do
typu rolnika tradycyjnego, to gospodarstwa bez dziedzica (dzieci rolnikéw
tradycyjnych z matych miast zdobyly zawody, przewaznie inteligenckie,
i wyprowadzily sie¢ do duzych miast); sg to czesto gospodarstwa za-
niedbane.
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3. Chlopo-robotnik miejski. Posiada niewielkie obszarowo gospo-
darstwo. Nie inwestuje w budynki i narzedzia rolnicze. Jednoczes$nie
stale pracuje zarobkowo poza gospodarstwem. Jego stosunek do
ziemi i gospodarstwa pozbawiony jest cech emocjonalnych; na plan
pierwszy wysuwajg si¢ tu wiezi materialne. Gospodarstwo rolne stanowi
zrodio niewielkich dochodéw oraz rezerwe finansowg. Uprawia rosliny
i hoduje inwentarz zZywy najbardziej optacalny i nie wymagajacy duzej
ilosci czasu i kapitalu. Gospodarstwo jego jest towarowe przy urodzaj-
nej ziemi, ale wysoko$¢ uzyskanych plonéw jest niewielka w poréwna-
niu z tymi, ktéore mozna osiagnaé przy jej wlasciwej uprawie. Jest ono
towarowe, poniewaz plody rolne na uzytek gospodarstwa domowego
zbierane sg silami wlasnej rodziny, natomiast nadwyzka ptodéw sprze-
dawana jest rolnikom okolicznych wsi, ktérzy sami sprzatajg je z pola
(np. koniczyne, siano, pszenice itp.). Wtlasciciel nie korzysta z pracy
najemnej, poza zatrudnieniem sily pociggowej, a wykorzystuje prace
czlonkéw wiasnej rodziny. Praca w gospodarstwie nie jest terenem
dzialalnosci zawodowej kobiety, poniewaz kobieta réwniez pracuje za-
robkowo poza gospodarstwem. Wtlasciciel gospodarstwa nie bierze
udzialu w pracy instytucji obstugujgcych rolnictwo i nie jest zaintere-
sowany w podnoszeniu wlasnych kwalifikacji rolnika., Nie uczestniczy
tez czynnie w zyciu kulturalnym i spolecznym miasta.

Chtopo-robotnik jest najbardziej powszechnym typem wsréd ogoétu
gléw rodzin ludnosci rolniczej miast. Prawdopodobnie stanowig oni
okoto 4/5 ogoétu ludnosci rolniczej w kraju. Profil produkcyjny ich
gospodarstw jest wynikiem nieoplacalnosci zatrudniania pracownikow
stalych i braku wolnej sity roboczej, ktérg mozna by zatrudnia¢ w od-
powiednim dla siebie czasie na postugi. W miastach malych pochodzenia
feudalnego, ktére nie podlegajg zmianom na przestrzeni bardzo diugiego
okresu czasu, i w tych, ktére podlegajg powolnym zmianom, dominu-
jacag czesé chlopo-robotnikéw stanowia miejscowi rzemieslnicy i najemni
pracownicy ustug oraz pracownicy umystowi. W miastach pozostatych
zdecydowana wigkszo$¢ glow rodzin zblizajacych sie do typu chlopo-
~-robotnika laczy prace we wlasnym gospodarstwie z pracg w przemysle.
Typ chlopo-robotnika miejskiego, a zwlaszcza przemystowego, mozna
uwaza¢ za etap przejsciowy na drodze stawania sie¢ tylko robotnikiem,
w wyniku rozwoju urbanistycznego miasta.

4. Rolnik-rentier. Zlikwidowal on posiadane gospodarstwo rolne,
sprzedajgc co jaki§ czas poszczegdlne narzedzia rolnicze, niektére budyn-
ki wydzierzawil, reszte sprzedal, pozostawiajgc sobie tylko budynek
mieszkalny. Ziemie w calo$ci wydzierzawit i co pewien czas sprzedaje
jej czes¢, natomiast nie wyzbywa sie jej w calosci od razu. Srodki
utrzymania czerpie spoza gospodarstwa, bedgc najczesciej pracownikiem
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umystowym; posiadana przez niego ziemia jest rezerwg finansows, ktérg
moze wykorzystaé w waznych potrzebach zyciowych rodziny. Dzierzawa
ziemi przynosi mu ponadto niewielkie dochody stanowigce dodatek do
otrzymywanej pensji. Wsréd ogoélu gldw rodzin ludnosci rolniczej
w miastach stanowig oni prawdopodobnie kilka procent. Typ ten wy-
stepuje we wszystkich miastach, ale nie w jednakowym natezeniu.
Najczesciej wystepuje w miastach matych, nie podlegajacych szybkim
zmianomi. Rolnicy-rentierzy to czes$¢ inteligencji, ktorej rodzice byli
mieszczanami-rolnikami, rencisci i ci ludzie starzy, ktorzy nie maja
spadkobiercéw, a zdani sa na witasne sity w utrzymaniu sie przy zyciu.
Typ rolnika-rentiera mozna uwaza¢ za etap do zupelnego zerwania
z rolnictwem.

III. Obecna ludno$é rolnicza mieszkajgca w miastach jest zréznico-
wana wewnetrznie takze co do okresu pobytu w granicach administra-
¢yjnych miast. Poprzednio wskazywatem, ze okolo 409/¢ miast na prze-
strzeni lat 1950—1960 powiekszylo swdj obszar administracyjny, co
oznacza inkorporacje terenéw z dotychczasowej strefy podmiejskiej
w granice miast. W tym samym czasie okolo 30%s miast zmniejszylo
swoj obszar, a ludno$¢ zamieszkala dotychczas w miescie stala sie lud-
noscig wiejskg i jako taka ujmowana jest statystycznie. Takie admini-
stracyjne przemieszczanie ludnos$ci nie réwna sie przemieszczaniu jej
w sensie spotecznym. Dotyczy ono tylko pewnej cze$ci miejskiej lud-
nosci rolniczej, natomiast jej znaczna wiekszo$¢ nie ulegta administra-
cyjnym przemieszczeniom od bardzo dawna. Przyjmujgc okres zamiesz-
kiwania w granicach administracyjnych miasta za kryterium podzialu
aktualnej ludnosci rolniczej w miastach, mozna ws$réd niej wyrdznié
2 grupy

1. Miejska ludno$¢ rolnicza dawnego pochodzenia. Do grupy tej
zaliczam ludno$¢ rolniczg mieszkajacg w granicach administracyjnych
miasta od dwoéch pokolen (okolo 60 lat) i dluzej. Sg to wiec potomkowie
mieszczan-rolnikéw w miastach pochodzenia feudalnego, potomkowie
robotnikéw nadzielonych ziemig w okresie powstawania lub rozrostu
miast w okresie kapitalizmu oraz potomkowie chlopow wsi wigczonych
w granice administracyjne miast, zasiedzialych w miastach od co naj-
mniej dwéch pokolen i zasymilowanych w spolecznosci miejskiej. Lud-
nos¢ rolnicza zaliczona do tej grupy ma wzglednie ustabilizowang po-
zycje w strukturze spolecznej malych miasteczek, zyje w ich kulturze.
Dzieki powigzaniom rodzinnym i towarzyskim z wspéimieszkancami
nalezagcymi do najwyzszych warstw prestizowych w malych miastecz-
kach jej prestiz w opinii spolecznej jest wzglednie wysoki. Utrwalona
historycznie odrebno$é stanowi podstawe tworzenia sie u niej poczucia
wlasnej waznosci i wyzszosci w pordéwnaniu z ludnoscig wiejskg. Prze-
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jawem tego jest jej calkowita identyfikacja z pozostalymi mieszkancami
miasta oraz stereotyp antywiejski, ktory wsréd niej jest najbardziej
trwaly 2. W codziennnych kontaktach ten antywiejski stereotyp wyraza
sie w manifestacyjnym podkreslaniu wlasnej wyzszosci nad ludnosciag
wiejskg i odmawianiu jej rownych uprawnien we wszystkich dziedzi-
nach zycia z ludnoscig miejska. Podstawg, na ktérej nadbudowuje sie
to poczucie wyzszosci, jest pochodzenie lub zamieszkiwanie w miescie,
to, ze jest sie ,czlowiekiem miastowym”. Pochodzenie ze wsi lub za-
mieszkiwanie na wsi uznawane jest przez nich jako cos gorszego. Odnosi
sie to nie tylko do chlopow-rolnikéw, ale do catej ludnosci wiejskiej.
Przejawem tego sg regionalne przezwiska wszystkich zasiedzialych miesz-
kancéw danych wsi, a takze okre§lanie ich ,historycznymi” nazwami
chlopéw (,,chamy”, ,,wsioki”’) oraz innymi nazwami, ktére majg w ich
zamierzeniu i odczuciu adresatéw sens pejoratywny.

Pod wzgledem sposobu gospodarowania ta grupa ludnosSci rolniczej
jest wewnetrznie zréznicowana. W miastach duzych i matych, bedacych
satelitami miast duzych, dominuje ws$réd mniej typ rolnika-przed-
siebiorcy, natomiast w miastach sredniej wielkosci i matych o szybkim
tempie rozwoju dominuje typ chlopo-robotnika przemystowego. W po-
zostalych typach miast malych te grupe ludnosci rolniczej stanowiag
chlopo-robotnicy 1gczacy prace na roli z zawodami rzemieSlniczymi
i urzedniczymi oraz rolnicy tradycyjni.

2. Miejska ludno$é rolnicza nowszego pochodzenia. Do grupy tej
zaliczam wiejskg ludnosé rolniczg bylej strefy podmiejskiej, inkorporo-
wanej w granice miasta, mieszkajacg w nim znacznie kroécej niz przez
dwa pokolenia (mniej niz 60 lat). Grupa ta jest bardzo zrédznicowana
pod wieloma wzgledami. Najogélniej biorge, dwa typy miast dokony-
waly w tym czasie inkorporacji: a) miasta duze, o szybkim tempie roz-
woju, ktére na przestrzeni przyjetego tu okresu czasu powiekszyly swoj
obszar wigcej niz jeden raz, b) miasta male, o slabym tempie rozwoju,
ktore dzieki na przyklad podniesieniu ich do rangi miasta powiatowego
i budowie osiedla blokow mieszkalnych lub lokalizacji na ich obszarze
zakladu przemystowego czy osiedla fabrycznego powiekszyly swoj obszar
tylko jeden raz, i to stosunkowo niedawno.

2 Na temat zywotno$ci antywiejskiego stereotypu =zob. np. A. Preiss,
O stosunku ,ludzi z miasta” do ,ludzi ze wsi”’, ,Wie§ Wspoélczesna”, 1959, nr 9;
E. Jagietlo - Lysiowa, Od chiopa do rolnika (Niektére problemy miodzieiy
rolniczej w $wietle materialéw na pamietniki miodego pokolenia wsi), ,Wies
Wspétczesna”, 1963, nr 6; A. Sar, Czy inwazja koltunstwa?, ,,Wie§ Wspodiczesna”,
1959, nr 5; P. Kryczka, Kierunki przemian oérodka ponadgromadzkiego, ,Stu-
dia Socjologiczne”, 1963, nr 1 (8).
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W miastach pierwszego typu wsrdéd ludno$ci rolniczej zaliczonej do
omawianej obecnie grupy wystepuje ludnosé rolnicza pochodzgca z kilku
kolejnych inkorporacji. Wsie znajdujgce sie w kregu oddzialywania
tych miast jako spolecznosci lokalne ulegly dezorganizacji, zanim zostaly
wlaczone do miasta, ale oprocz wsi zdezorganizowanych wlgczane sg
cale wsie, jak rowniez sgsiednie malte miasta. Do miast drugiego typu
wlgczane sg cale wsie, ktére dopiero pozniej ulegajg gwaltownej dezor-
ganizacji. Ludno$¢ rolnicza zamieszkujgca je nie jest przygotowana na
zasadnicze zmiany, nastepujace po sobie bardzo szybko. Samo wlgcze-
nie do miasta podmiejskiej ludnosci rolniczej nie powoduje zmian
w sposobie gospodarowania. Wprowadzanie zmian we wlasnym gospo-
darstwie i dysponowanie ziemig w znacznym stopniu jest stymulowane
zarzadzeniami wladz administracyjnych miasta, podporzagdkowanymi pla-
nom jego rozwoju. W miastach pierwszego typu ludno$¢ pochodzaca
z wezesniejszych inkorporacji bardziej zbliza sie do rolnika-przedsie-
biorcy, ludno$¢ rolnicza z pdézniejszych inkorporacji wsi zdezorganizo-
wanych — do chlopo-robotnika miejskiego, ze wsi nie zdezorganizowa-
nych do chlopo-robotnika wiejskiego. Ten ostatni, w poréwnaniu z chlo-
po-robotnikiem miejskim charakteryzuje sie tradycyjnym sposobem gos-
podarowania; praca w jego gospodarstwie o niezmienionym w stosunku
do okresu ,,pobytu na wsi” profilu produkcyjnym jest terenem dziatal-
nosci kobiety i dzieci. Znaczna cze$¢ ludnosci rolniczej z calych wsi nie
zmienia sposobu gospodarowania i pozostaje rolnikami tradycyjnymi.
W miastach drugiego typu ludnos$é rolnicza wsi inkorporowanych bar-
dziej zbliza sie do chiopo-robotnika wiejskiego niz miejskiego.

Proces asymilacji nowo wigczonej ludnosci rolniczej w Srodowisku
miejskim przebiega bardzo powoli. Mieszka ona na obrzezach miasta
i zyje w kulturze wiejskiej. Duzg role w jej zyciu odgrywajg tradycja
i wiezi rodzinne. W okresie tym rodzina zyskuje na znaczeniu jako
grupa odniesienia. Ludno$¢ ta nie wlacza sie w Zzycie spoleczne i kul-
turalne miasta i nie aspiruje do tego. W strukturze spolecznej miasta
nie jest dostrzegana. Zyje na jego marginesie. Gospodarstwa, ktére
znajdujg sie w jej posiadaniu, maja duze znaczenie jako tereny zywi-
cielskie. Sg to bowiem gospodarstwa mniej rozdrobnione anizeli gospo-
darstwa ludnosci rolniczej inkorporowanej weze$niej i ludnosci dawnej.

W miastach duzych i Srednich o duzym tempie rozwoju oraz tych
sposréod matych miast, ktére powiekszajag swdj obszar przez inkorpo-
racje wsi z dotychczasowej strefy podmiejskiej, wystepuje wielka réz-
norodno$¢é sposobéw gospodarowania i niejednakowy skiad ludno$ci rol-
niczej w poréwnaniu z miastami matymi i s$rednimi, nie ulegajacymi
gwaltownemu rozwojowi. Nieréwnomierny rozrost tych miast we
wszystkich kierunkach, réznice w uzbrojeniu terenu, niejednakowa uro-
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dzajnosé gleb i przygotowanie zawodowe ludnosci rolniczej oraz inne
czynniki powodujg tworzenie si¢ mikrorejonéw rolniczych w obrebie
miasta. Mikrorejony te sg zréznicowane miedzy soba. Najwyrazniej daje
sie to obserwowaé¢ na terenie duzych miast, w ktérych wystepujg mi-
krorejony o wysoko wyspecjalizowanej produkeji warzywniczo-ogrodni-
czej i przystowiowe ,,wsie zabite deskami”, gospodarstwa prywatne bar-
dzo rozdrobnione i PGR-y, ogrodnictwo szklarniowe na matym kawatku
ziemi badylarzy, mieszkajgcych w pieknych domkach jednorodzinnych,
i kilkuhektarowe gospodarstwa obsiewane zbozem, z budynkami krytymi
strzechg itp. kontrasty.

IV. Dotychczasowe podzialy ludno$ci rolniczej zamieszkujgcej na
obszarze tych miast nakladajg sie na podzialy ekologiczne ich obszaru.
Przedstawie to na przykladzie stref ekologicznych ¥L.odzi 43. Stosujac
kryterium ekologiczne jako kryterium podzialu ogétu miejskiej ludnosci
rolniczej w kodzi (w 1965 r. powierzchnia gruntéw w gospodarstwach
indywidualnych na terenie miasta 8765 ha, gospodarstw o powierzchni
ponad 0,5 ha 3825), mozna wyroézni¢ wsréd niej kilka rodzajow.

1. Ludnosé rolnicza obrzezy srédmiesScia. Ludnosé zaliczang do tej
grupy stanowig wiasciciele i czlonkowie ich rodzin, ktérzy zagospoda-
rowujg rolniczc wolne tereny miedzy zwartg zabudowsg Srédmiescia
a nowymi osiedlami blokéw mieszkalnych i przy koncowych czesciach
ulic wybiegajacych ze $rodmiescia. Gospodarstwa te im bardziej odda-
lajg sie od srodmiescia w strone nowych osiedli, tym mniej intensywnie
sa uprawiane. Obserwuje sie tu przechodzenie cd gospodarstw warzyw-
niczych o malym obszarze do zbozowo-ziemnriaczanych o wigkszym
obszarze. Nie ma tu wsi, a pojedyncze gospodarstwa, nie ma réwniez
tradycji wsi. Dotychczas nie zabudowane tereny dawnych gospodarstw,
ktéorych wlasciciele zostali wywlaszczeni, stuzg jako pastwiska dla
inwentarza domowego. Kilkukondygnacyjne bloki sgsiadujg z zagroda-
mi rolnikéw. Do tramwaju dochodzi sie Sciezkg migdzy lanami zboz,
a pod blokiem pasg sie konie i krowy, jak w przypadku osiedla stu-
denckiego przy ul. Lumumby. Ludno$¢ rolnicza zaliczana do tej grupy
nalezy do ludnos$ci rolniczej dawnego pochodzenia, sposobem gospodaro-
wania zbliza sie do typu rolnika-przedsiebiorcy. Wsréd niej znaczna
czeS¢ gléw rodzin i prawie wszystkie doroste ich dzieci sg chlopo-robot-
nikami. Ludno$¢ ta czynnie uczestniczy w zyciu miasta, zyje w jego
kulturze. Posiada powigzania rodzinno-sgsiedzkie z mieszkancami innych
dzielnic. Identyfikuje sie z jego mieszkancami. Znajduje sie na drodze

43 Podzial ten pokrywa sie czeSciowo z ukladem stref urbanistycznych i spo-
lecznych, wyréznionych przez W. Piotrowskiego, Spoleczno-przestrzenna
struktura m. £odzi. Studium ekologiczne, Wroctaw — Warszawa — Krakow 1966,
rozdz. IV.
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do zupelnego zerwania z rolnictwem w wyniku urbanistyeznego rozwoju
miasta.

2. Ludnos¢ rolnicza wsi zdezorganizowanych. Do tej grupy miejskiej
ludnosci rolniczej nalezg wtlasciciele gospodarstw rolnych i czlonkowie
ich rodzin mieszkajgcy we wsiach wlaczonych do miasta, ktore uprzed-
nio zostaly zdezorganizowane przez jego wplywy. W wigkszosci stano-
wig jg mieszkancy wsi wlgczonych do miasta we wczeSniejszych inkor-
poracjach. Wsie te sg obecnie odleglymi od s$rdodmiescia ulicami, ale
majg z nim dogodne polgczenie tramwajowe lub autobusowe. Dzieki
latwemu kontaktowi ze $rédmiesciem sg gesto zabudowane starym lub
nowym budownictwem domkéw jednorodzinnych, a wolne przestrzenie
sg wykorzystywane rolniczo. Swoim wyglagdem przypominajg mate mia-
sta, ale bez rynku. Przyklady loédzkie: Retkinia, Grabieniec, Ksawerow.

Dominujgcym sposchem gospodarowania jest prowadzenie przed-
siebiorstwa rolniczego. Rolnicy z tej strefy maja powigzania rodzinne
w obrebie miasta, zyjg w kulturze miejskiej, identyfikujg sie z jego
mieszkancami, ale ludno$¢ srédmiejska nie uwaza ich za ,,pelnopraw-
nych” mieszkancéw. W planach urbanistycznego rozwoju miasta tereny
te przewidziane sg jako tereny zywicielskie i w najblizszych latach nie
ulegng likwidacji. Znaczenie tej grupy ludnosci rolniczej jako dostaw-
cow produktéw warzywniczo-ogrodniczych dla miasta jest bardzo duze.
Pewna jej czg$¢ pracuje w charakterze wozakéw. Doroste dzieci i cze$é
gléw rodzin sg chtopo-robotnikami.

3. Ludnos$¢ rolnicza wsi nie zdezorganizowanych. Do grupy tej na-
lezy ludno$¢ rolnicza calych wsi inkorporowanych w granice miasta,
ktére znajdowaly sie w kregu slabego jego oddzialywania. Ma ona
z miastem bardzo luiny kontakt ze wzgledu na trudny dojazd, a miasto
nie rozwija sie w tym kierunku. Dotychczas wsie te znajdowaly sie
w rejonie rolniczym i stanowily przystowiowe wsie ,,zabite deskami”.
Inkorporowanie mieszkancéw tych wsi w granice miasta, poza zwiekszo-
nymi obcigzeniami finansowymi i ograniczeniami w dowolnym dyspo-
nowaniu wlasnym gospodarstwem, nic nie zmienilo w ich sytuacji zy-
ciowej. Zyja oni nadal w kulturze wiejskiej, z miastem maja staby kon-
takt, a miasto z nimi. Zyjg na marginesie wsi i na marginesie miasta.
Ich wiasne spolecznosci lokalne stajg sie jeszcze bardziej zamkniete dla
ludzi z zewngtrz. Dla ludnosci $rédmiejskiej i wokolsrodmiejskiej nie
sg mieszkancami miasta, a we wlasnym przekonaniu sg czyms$ lepszym
od ludnosci wiejskiej. Do grupy tej w Lodzi nalezy ludnosé¢ rolnicza
wsi: Janow, Augustéw, Olechéw, Fukaszew itp.

Dominujgca cze$¢ gospodarzy w tych wsiach =zbliza sie do
typu rolnika tradycyjnego. Sposréd dorostej mlodziezy wiejskiej pewna
cze$¢ podejmuje prace poza gospodarstwem, stajgc sie chlopo-robotni-
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kami, zas reszta emigruje na stale. Ludnosé¢ rolnicza zaliczona do tej
grupy nie odgrywa prawie zadnej roli jako dostawcy plodéw rolnych
dla miasta. Sg to bowiem gospodarstwa o stabej glebie i niskiej kulturze
agrotechnicznej. W najblizszych latach wsie te nie ulegng powazniejszej
dezorganizacji ze wzgledu na znaczng ich odleglo$¢ od Srodmiescia i du-
ze $rodki finansowe, ktére musiatyby przeznaczyé wladze miasta na
uzbrojenie przestrzeni oddzielajgcej te wsie od $rodmiescia.

Podzial ludnosci rolniczej przy zastosowaniu kryterium ekologicz-
nego, ktory przedstawilem w oparciu o strefy ekologiczne kLodzi, w in-
nych miastach moze przedstawia¢ sie nieco inaczej. Wydaje sie jednak,
ze w kazdym z istniejgcych miast mozna dokona¢ podziatu ludnosci
rolniczej, ktéra sie w nim znajduje, stosujgc to kryterium. W duzych
miastach wyréznione grupy bedg prawdopodobnie takie same jak w Lo-
dzi, natomiast w matych miastach uklad tych grup na obszarze miasta
jest inny. Ludnos$¢ rolnicza obrzezy Srédmie$cia w malych miastach, nie
powiekszajgcych swego obszaru przez inkorporacje, mieszka w $rédmie-
Sciu, a wiec wokdt rynku i ulic do niego przylegtych. Ludnosé rolniczg,
mieszkajgcg w ulicach wzdluz drég wylotowych z miasta, mozna trakto-
waé jako ludno$é wsi zdezorganizowanych. Ostatnig z wyrdéznionych
grup, ludno$é rolniczg wsi nie zdezorganizowanych (calych wsi), spotkac
mozna tylke w tych miastach matych, ktore z réinych wzgledéw in-
korporowaly w swoje granice okoliczne wsie stosunkowo niedawno. Jak
juz wskazywano, w zaleznosci od typu malego miasta wsréd ogétu
gléw rodzin ludnos$ci rolniczej beda dominowaé rolnicy tradycyjni
i chlopo-robotnicy z rzemies$lniczo-urzedniczymi zawodami lub chlopo-
-robotnicy przemystowi i rolnicy-przedsigbiorcy. Gospodarstwa rolne
znajdujgce sie w malych miastach, bez wzgledu na typ miasta, odgry-
wajg powazng role jako tereny zywicielskie, a ludno$é rolnicza jest
gléwnym elementem ich struktury spolecznej.

Przedstawiong charakterystyke réznych typéw ludnosci rolniczej,
jak réwniez same typologie nalezy traktowaé¢ jako prdébne. Formulujge
wlasne propozycje, obok literatury opieralem sie takze na znajomosci
ludnosci rolniczej w dwoch miastach (fodzi i Ilzy w woj. kieleckim)
oraz badaniach terenowych w Belchatowie i Pajecznie. Trafnos¢ tych
charakterystyk i typologii sprawdzona zostanie w dalszych badaniach.

PROBLEMATYKA BADAWCZA

Miejska ludno$é¢ rolnicza istnieje tak dawno, jak dawno istniejg
miasta i nic nie wskazuje na to, ze w przyszlosci, ktérg mozna przewi-
dzieé¢, ulegnie likwidacji. W zyciu miasta spelnia ona szereg funkcji,
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ktére czynig jej istnienie niezbedne. Mozna powiedzie¢, ze niemal kaz-
de miasto wraz ze swoimi narodzinami powoluje do zycia wlasng lud-
nos¢ rolniczg. Brak opracowan naukowych, ktére pozwolilyby odpowie-
dzie¢ na szereg pytan dotyczgcych rzeczywistego znaczenia tej ludnosci,
prowokuje do zarysowania problematyki badawczej w tym zakresie.

Pierwsza grupa pytan odnosi sie do znaczenia ekonomicznego go-
spodarstw rolnych w gospodarce miast réznych typoéw i do ich znacze-
nia ekonomicznego w gospodarce calego kraju. Wydaje sie, ze po-
wszechnie nie docenia sie znaczenia ziemi wykorzystywanej rolniczo
przez miejskg ludno$¢ rolniczg. Moina sie z tym spotkaé zaréwno ze
strony administratoréw miast, jak réwniez ze strony urbanistéw. Re-
zultatem jest marnotrawienie w roéznej formie znacznych obszaréw zie-
mi, czesto bardzo urodzajnej.

Wymienione tu problemy wigzg sie ze znaczeniem gospodarstw
rolnych jako terendéw zywicielskich dla miast réznych typoéw. Wyniki
badan nad tymi problemami wzbogacilyby naszg wiedze o rolnictwie
w kraju. Moglyby ponadto stanowi¢ podstawe nowego podziatu ludno-
$ci miejskiej, poniewaz powszechne traktowanie miejskiej ludnosci rol-
niczej jako niemiastotwoérczej budzi watpliwosci nawet przy tym zna-
czeniu ,funkcji miastotworezej”, w ktéorym uzywajg go autorzy postu-
gujacy sie tym terminem. Wydaje sie, ze wyniki badan nad tym, jak
rozkladajg sie funkcje rolnicze i pozarolnicze miejskiej ludno$ci rolni-
czej, wzbogacityby teoretyczng problematyke badan nad funkcjami
osrodkéw miejskich. Przypuszczalnie moglyby stanowi¢ punkt wyjscia
do stworzenia doskonalszej typologii miast ze wzgledu na spelniane
przez nie funkcje w stosunku do regionu,

Sprawa ta jest aktualna zwlaszcza w odniesieniu do miast matych,
ktoérych znaczenie i przyszios¢ nie jest wyjasniona w naszym ukladzie
osiedlenczym. Historycznie biorac, miasta mate i $rednie byly typowymi
miastami Polski, a spelniane przez nie funkcje byly wielorakie. Obec-
nie wiadomo, ze w zwigzku z ogoélnymi przemianami gospodarczymi
i spolecznymi niektére z funkeji spelnianych przez nie dotychczas ule-
gajg ograniczeniu, a inne zmieniajg swo6j dotychczasowy charakter
i stajg sie funkcjami dominujagcymi. Wydaje sie jednak, ze poza bada-
niami zmian funkecji, spelnianych przez male miasta w stosunku do
regionu, wazne jest réwniez badanie zmian zachodzgcych w samym
miescie, a w tym i w jego rolnictwie.

Problematyka historyczna, ktéra tu wystepuje, dotyczy¢ bedzie
genezy odrebnosci miejskiej ludnosci rolniczej od ludnosci wiejskie],
procesow utrwalajgcych te odrebno$é, jak réwniez powodujgeych jej
rzanikanie. Utrwalona historycznie odrebno$é kulturowa miejskiej lud-
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nosci rolniczej od ludnosci wiejskiej i od pozostalych mieszkancéw mia-
sta oraz jej przejawy w réinych plaszczyznach majg duze znaczenie dla
wyjasnienia szeregu zjawisk, ktére majg miejsce i obecnie. Zbadanie
psychologicznych i spotecznych aspektéw polozenia tej ludnosci ulat-
witoby okreslenie wartosci spolecznej posiadania ziemi jako jednego
z czynnikdw wyznaczajacych jej aktualng pozycje spoteczng.

Drugg grupg czynnikéw wyznaczajacy te pozycje sg czynniki
obiektywne. Poréwnanie miejskiej ludnosci rolniczej z innymi grupami
mieszkancéow pod wzgledem cech obiektywnych pozwoli na umieszcze-
nie tej ludno$ci w miejscowej hierarchii wyréznionej ze wzgledu na
wymienione kryteria.

Ostatni problem dotyczy zawodu rolnika, jego ksztaltowania sie,
zainteresowania nim milodego pokolenia, a takze pozycji w hierarchii
zawodow miasta, udzialu rolnikéw w instytucjach obstugujgcych rolni-
ctwo itp. Jest to problem wazny nie tylko ze wzgledéw praktycznych.
Jego analiza rzuci $wiatlo na kwestie identyfikacji miejskiej ludnosci
rolniczej i na kryteria wyroézniania jej przez pozostalych mieszkancow.

Wszystkie te socjologiczne zagadnienia koncentrujg sie wokét pro-
blemu miejsca ludnosci rolniczej wsrod mieszkancéw miasta, miejsca
zaréwno w systemie grup i zbiorowosci, jak i w strukturze spoleczno-
warstwowej. Jest przy tym rzecza jasng, ze sytuacja w tym zakresie
inaczej bedzie wyglada¢ w miastach réznych typow, ktére mozna wy-
r6zni¢ ze wzgledu na wielko$¢, tempo rozwoju oraz jego rodzaj. To
zréznicowanie koniecznie musi by¢ wziete pod uwage w badaniach em-
nirycznych i préobach uogélnien ich wynikéw,
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PRZEMIANY W ZYCIU RODZINNYM I KULTURALNYM
ROBOTNIKOW POD WPELYWEM SKROCONEGO CZASU PRACY

Tres¢: Zmiany w organizacji zycia domowego robotniké6w pod wptywem skréco-
nego czasu pracy.— Potrzeby kulturalne a szanse ich realizacji. — Uwagi koncowe.

Zagadnienie czasu pracy staje sie dzi§ jednym z istotnych proble-
moéw ekonomiczno-organizacyjnych naszego spoleczenstwa. Proces sy-
stematycznego skracania godzin i dni roboczych jest juz albo stanie sie
niebawem nieuniknionym elementem rozwoju spoleczno-gospodarczego
kraju. Bedac zjawiskiem natury ekonomiczno-organizacyjnej, wywoluje
on powazne konsekwencje w dziedzinie polityki spolecznej, zmieniajgc
w rézny sposéb dotychezasowy uklad stosunkéw i zachowan czlowieka
wzbogaconego o godziny i dni wolne od pracy. Owa zmiana odnosi sie
przede wszystkim do sfery zycia osobistego i rodzinnego pracownika.
Organizacja bowiem tego zycia, a takze uklad stosunkéw wewngtrzro-
dzinnych sg uzaleznione od organizacji czasu pracy zawodowej.

Zadaniem artykulu jest wlasnie ukazanie — na przykladzie wybra-
nej grupy zawodowej — zwigzku, jaki zachodzi miedzy organizacja
czasu pracy ojca a zyciem rodziny. Zaklada sie, ze zwigzek 6w jest
niejako namacalny, ze sfera zycia domowo-rodzinnego robotnika jest
zdecydowanie ksztaltowana zewnetrznymi sitami, wywodzgcymi sie
ze Srodowiska pracy zawodowej. Im mniej to srodowisko pochtania pra-
cownika, tym bardziej aktywny staje sie on w grupie rodzinnej, tym
wigcej odnajduje tam siebie samego i dostrzega drugich. Na przykladzie
materialéw uzyskanych z badan nad spolecznymi konsekwencjami skro-
cenia czasu pracy w hutnictwie, postaramy sie wykaza¢, ze owa aktyw-
nos¢ i dostrzeganie drugich odnosi sie do wszystkich niemal sfer zycia
osobistego i rodzinnego pracownika.

Zanim przystgpimy do istoty interesujacego nas tu zagadnienia,
nalezy sie kilka wyjasnien na temat samego przedmiotu, metody badan
i charakteru materiatéw, w oparciu o ktére przygotowano artykul. Otoz
rok 1962 uznany zostanie niewatpliwie za rok przelomowy dla naszego
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hutnictwa. Uwazajg tak zarowno wiladze przemystu hutniczego, jako
tez — a moze przede wszystkim wielotysieczne rzesze szeregowych
pracownikow, objetych pewna innowacjg natury ekonomiczno-organiza-
cyjnej, okreslanej mianem 4-brygadowego systemu pracy.

Aby zrozumie¢ sedno zagadnienia i niemalze zywiolowe reakcje
hutnikéw na innowacje, nalezy 2zdaé¢ sobie sprawe z dotychczasowego
stanu rzeczy obowigzujagcego w hutniczych wydziatach pracujgcych
w tak zwanym ruchu ciggltym. Dotychczasowa organizacja czasu pracy
w hucie skazywala robotnika na nie przerwanag prace w ciggu calego
miesigca. Ow fakt, ze trzeba bylo pracowaé¢ ,w Swigtek i pigtek”, bez
oddechu w ciggu calego roku, powodowaé musial wiele ujemnych skut-
kéw zarowno dla zdrowia hutnika, jego samopoczucia, zycia rodzinnego,
stosunku do zawodu, jak i dla samego hutnictwa.

Negatywne dla hutnictwa skutki obowigzujgcej organizacji czasu
pracy sprowadzaly sie gléwnie do niskiej wydajnosci pracy, spowodo-
wanej zbytnim przemeczeniem zalogi, niewlasciwego wykorzystania par-
ku maszynowego, nadmiernej plynnosci zalég, wysokiej stopy absencji
itp. ujemnych zjawisk, ktére istnialy od dawnal.

W celu poprawy tej sytuacji w hutnictwie polskim wprowadzono
w 1962 roku, w oparciu o doswiadczenia hutnictwa CSSR, Stanow
Zjednoczonych AP i ZSRR pewng nowos¢, polegajgcag na zastosowaniu
czterech brygad roboczych. System ten w miesigcu daje hutnikowi
pracujgcemu dotychczas 30 dni az 7—8 dni wolnych od pracy. Po prze-
pracowaniu bowiem kazdych czterech dni przystuguja brygadzie dwa
dni wolne (48 godzin).

Jest rzeczg oczywistg, ze innowacja tego rodzaju musiala spowodo-
waé powazne przeobrazenia w zyciu hutnika, zwlaszcza w organizacji
wolnego czasu, w jego stosunku do pracy i wykonywanego zawodu.
Takze i dla huty wynikly z tego powazne konsekwencje, chociazby
w formie dodatkowego zatrudnienia znacznej liczby pracownikéw —
owej czwartej brygady, i zwigzane z jej organizowaniem klopoty natury
psychospolecznej 1 technicznej. Zagadnienie funkcjonowania nowych
brygad roboczych, dyscypliny pracy, ptynnosci zalogi, wydajnosci pracy
to tylko niektére z powaznych problemoéw.

Dla szczegélowego poznania konsekwencji tej innowacji zaréwno dla
hutnictwa, jak i samych hutnikéw i ich zycia rodzinnego zostaly podjete
specjalne badania socjologiczne. Badania mialy dostarczy¢ empirycznego
materiatu, ktéry by okreslit dokladnie:

1 Zob. J. Gwiezdzienski, Przyczyny niskiej wydajnosci pracy w hut-
nictwie zelaza, ,,Gospodarka Planowa”, 1958, nr 12. Por. tez J. Drabiszew-
ski, Zmeczenie i wydajnosé pracy, II doroczna konferencja PTE, Katowice 1959,
»Biuletyn Organizacji i Kierownictwa”, 1959.
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1. jakie przeobrazenia dokonalty si¢ w zyciu osobistym i rodzinnym
hutnikéw w zwigzku z powaznym skroceniem czasu ich pracy zawo-
dowej,

2. jakie nowe problemy natury socjologicznej rodzi dla przemystu
i zawodu hutniczego przejscie : trzyzmianowego na czterobrygadowy
system pracy,

3. jakie sg ujemne i dodatnie — dla robotnika i zakladu — skutki
nowego systemu i jak nalezy postepowa¢ w przysziosci, aby skutki ne-
gatywne rozpowszechnianej innowacji byly jak najmniejsze.

Uzyskanie rzetelnych odpowiedzi na tak sformulowane pytania
nabiera tym wigkszego znaczenia, gdy sie wezmie pod uwage, ze przyjete
w hutnictwie rozwigzanie zostanie zapewne wprowadzone takze w in-
nych galeziach gospodarki narodowej i przemyslach stosujacych prace
trzyzmianowa. Wedlug wszelkich danych, w niezbyt odleglej perspek-
tywie zostanie ono przypuszczalnie uznane jako korzystna forma zwiek-
szenia liczby warsztatéw pracy dla stale przybywajacych nowych rocz-
nikéw, potrzebujacych zatrudnienia, a takze jako jedno z rozwigzan
samego problemu dlugosci czasu pracy 2.

Badania, ktérych czesciowe wyniki omawia niniejszy artykul, zosta-
1y podjete w 1964 rocku w ramach prac naukowych Slaskiego Instytutu
Naukowego w Katowicach. Zlokalizowano je w dwoch odmiennych sro-
dowiskowo i tradycyjnie hutach zelaza i stali. Dla tradycyjnego Srodo-
wiska wielkoprzemyslowego Slgska wybrano hute ,,Kosciuszko”, nato-
miast dla érodowisk rolniczo-przemystowych, o zalodze wysoce zroézini-
cowanej pod wzgledem pochodzenia zawodowego, miejsca zamieszkania
i stosunku do Zrodla utrzymania za typowg uznano hute im. B. Bieruta
w Czestochowie. W tak dobranych zakladach hutniczych wytypowano
do badan trzy podstawowe wydzialy produkcyjne, w ktérych sukcesyw-
nie byla wprowadzana innowacja. Badaniem objeto wiec 200-osobowa
probke zlozong z pracownikéw wydzialéw: stalowni, wielkich piecow
i walcowni. W ten sposéb uzyskano nie tylko mozliwoséé Srodowisko-
wego zroznicowania materialéw badawczych, ale i dynamicznego ujecia
proceséw przeobrazen jako wynikéw innowaciji 3.

2 Zob. Conférence Internationale du Travail, 44 session. La réduction de la
durée du travail. Rapport VII, Généve 1960.

3 Warto tu jeszcze zaznaczyé, ze za doborem wspomnianych hut do badan
przemawial fakt, ze byly one przedmiotem poprzednich dociekahn autora, zawartych
w pracy Hutnik i jego rodzina, Katowice 1966. Te same wydzialy byly tez objete
badaniami A. Matejki, wyniki ktérych omoéwione zostaly w publikacji Hutnicy
na tle $rodowiska pracy, ,Biuletyn Slgskiego Instytutu Naukowego w Katowi-
cach”, 1964, nr 39. W sumie chodzilo wiec o uzyskanie dodatkowych materialow
pordéwnaweczych, przydatnych dla doktadniejszego przedstawienia calo$ci spolecznej
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Oprécz danych pochodzacych z wywiadoéw socjologicznych, zebra-
nych w rodzinach 200 hutnikoéw, oparto sie na szerokim materiale doku-
mentacyjnym, uzyskanym w administracji badanych zakladéw hutni-
czych. Prezentowany material obejmujgcy raczej dane typu socjolo-
gicznego ukazuje niektére elementy przeobrazen w zyciu zawodowym
i rodzinnym hutnikéw, odnoszace sie do sfery ich potrzeb i dgznosci
kulturalnych 4,

ZMIANY W ORGANIZACJI ZYCIA DOMOWEGO ROBOTNIKOW
POD WPLYWEM SKROCONEGO CZASU PRACY

Dotychczasowa organizacja zycia rodzinnego.
Zrozumienie zmian, ktére zaszly w organizacji zycia domowego hutni-
kow pod wplywem innowacji, wymaga uprzedniego, pobieznego przy-
najmniej zobrazowania istniejgcego w tym wzgledzie dotychczas stanu
rzeczy. Odsylajgc szczegdlnie zainteresowanego czytelnika do dokladnego
opisu tego zagadnienia, w publikacji o zawodzie i rodzinie hutniczej 5,
tu zwrécimy jedynie uwage na kilka spraw zasadniczych dla naszych
rozwazan.

Szczegbdlnego znaczenia nabiera w Swietle innowacji przede wszyst-
kim problem dotychczasowych niekorzystnych warunkéw organizacyj-
nych, zwigzanych z pracg zawodowsg hutnikéw. Jak wiadomo, praca
hutnika odbywala sie na trzy zmiany po 8 godzin na dobeg. Do chwili
wprowadzenia innowacji hutnik pracowal w kazdym tygodniu na innej
zmianie: przedpoludniowej, popotudniowej i nocnej, przy czym niedziele
i $wieta byly normalnymi dniami roboczymi. Niedziele i swieta byly
dniami wolnymi od pracy jedynie woweczas, gdy hutnik pracowal na
zmianie nocnej. W tej sytuacji w rodzinie hutnika prowadzono z ko-
niecznosci potréjny tryb zycia, dostosowany zawsze do zaje¢ ojca 8.

problematyki hutnictwa. Zostanie ona dodatkowo wzbogacona wynikami badan
przeprowadzonych przez J. Sikorskiego ze Slgskiego Instytutu Naukowego nad za-
wodem mistrza hutniczego. Wyniki tych badan roéwniez ukazg sie w serii prac
Slaskiego Instytutu Naukowego, wydawanej przez wydawnictwo ,Slagsk”.

4 Wigksza publikacja autora na ten temat ukaze sie¢ w 1967 roku w Wydaw-
nictwie ,,Slask” w serii prac naukowych Slgskiego Instytutu Naukowego w Ka-
towicach.

5 Adamski, op. cit.

8 Odnosi sie tu w pelni wyrazenie E. V. Schneidera, ze w tej sytuacii
»the family no longer can function as face to face group except at comparatively
rare time”, Indusirial Sociology, New York 1957, s. 427.
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W przypadku zatrudnienia na zmianie przedpotudniowej, musial on
wstaé weze$nie — ok. godziny 5 lub 43 — aby zdaZzy¢ na czas do pracy.
Wracal do domu ok. godz. 15, by wspdlnie z rodzing zjes¢ obiad. Catla
rodzina kladla sie spaé¢ stosunkowo wcze$nie, gdyz w nastepnym dniu
ojciec musial wezesnie wyjs¢ do pracy. Gdy pracowal na zmianie po-
potudniowej, obiad byl spozywany bardzo wczeSnie — zasadniczo bez
towarzystwa dzieci, ktore byly jeszcze w szkole; zona z dzie¢mi jadly
kolacje w porze normalnej, on za$ dopiero po powrocie z pracy, czyli
niewiele przed pdlnocg, gdy juz dzieci dawno spaly. Natomiast w przy-
padku pracy na zmiane nocng, rozklad zaje¢ dziennycCh ojca, a w pew-
nym sensie i rodziny byl znowu zupelnie odwrécony. Zmienialy sig¢ tu
przede wszystkim godziny snu, co pociggato za sobg zmiane ilosci godzin
niezbednych do regeneracji utraconych sit przy ciezkiej i wyczerpujacej
pracy. Przeciez praca nocna najbardziej wyczerpuje, a dzieh jest naj-
mniej korzystng porag skutecznego snu. Ojciec wracal z pracy o godz. 7
lub 739, Po $niadaniu kiladl sie spaé, obiad jadl wspdlnie z cala rodzing
w porze normalnej i po paru godzinach wolnego czasu musial sie znowu
przespa¢ po kolacji — spozywanej juz samotnie — aby ok. godz. 21
wybra¢ sie do pracy.

Przy takim trybie zycia nie bylo mowy o regularnych, wspolnych
positkach i to zaréwno w dzienh powszedni, jak w niedziele i $wieta.
Na przyrzgdzanie i podawanie positkéw zona hutnika musiala wiec tracié
duzo czasu. Uczeszczajace do szkoly dzieci musiala karmié¢ w porach
niezaleznych od zmian roboczych ojca. Intensywne zajecie zony hutnika
pracg domowg (przygotowywanie positkbw w réinych porach, czeste
pranie bielizny bardzo sie brudzacej w czasie pracy w hucie) oraz ko-
niecznos¢ polozenia sie meza po zmianie nocnej do snu w miejscu za-
cisznym, skazywalo zone, a takze 1 dzieci na przebywanie wilasnie
najczeSciej w kuchni?. Mozna zapewne dopatrywaé¢ sie w tym jednej
z przyczyn przywigzywania przez rodzine duzej wagi do obszernej
kuchni, w ktorej — jak powiedziano — koncentruje sie¢ zycie rodzinne 8.

Autor zdaje sobie sprawe, ze z taka organizacjg zycia domowego
spotka¢ sie mozna wszedzie tam, gdzie ojciec rodziny pracuje na trzy
zmiany, a wigc i poza hutnictwem, np. w goérnictwie. W przypadku
hutnictwa nabiera ona jednak swoistego znaczenia ze wzgledu na pozo-

7 Te okolicznosci wptywaly m. in. na fakt koncentrowania sie niemal calego
zycia rodzinnego w kuchni. W kuchni bowiem przyjmuje sie takze mniej waznych
gosci. Ankieterzy zbierajgcy material do niniejszego opracowania byli niemal
wylgceznie przyjmowani w kuchni, zapchanej zawsze stotkami i zabawkami
dzieciecymi.

8 Por. Perlick A., Landeskunde des Oberschlesischen Industriegebietes,
Wroctaw 1943, s. 269 i n.
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stale ucigzliwe warunki zawodu, mniej lub wcale nie wystepujace
w innych zawodach °.

Abstrahujge od tego, co powiedziano o organizacji zycia domowego,
trzeba jeszcze silnie podkre$li¢, Ze praca na trzy zmiany ograniczala
krag zainteresowan oraz faktyczne mozliwosci rozwoju kulturalnege
ojca. Rodzina brana jako calo§¢ nie miata tu realnych szans jakiego$
regularnego korzystania z rozrywek kulturalnych, mimo ze zawdd hut-
niczy, ksztaltujac u badanych pewien styl mys$lenia i rozwijajge ich
umys}l, stwarza im dodatkowo korzystne warunki bytowe i daje tym
samym dobre podstawy zainteresowan i dazen kulturalnych. Niemnie]j
jednak opisana organizacja czasu pracy w hucie w powaznym stopniu
wplywa¢ musiala ujemnie na korzystanie z wielu instytucji kultural-
nych. W tej sytuacji hutnik i jego rodzina przejawiaty duze sklonnosci
do organizowania sobie wolnego czasu w sposob uniezalezniajacy ich od
zewnetrznych ograniczen terminowych. Dotyczy to zaréwno ksztalto-
wania form przezy¢ kulturalnych, jak i organizowania sobie réznych
form wypoczynku.

Wyksztatcenie si¢ nowych wzordéw zycia ro-
dzinnego. W powyiszym Swietle nasuwa sie koniecznosé¢ dania od-
powiedzi na zasadnicze pytanie, czy w wyniku innowacji zaszly w zyciu
domowym i kulturalnym hutnikéw mniej lub bardziej odczuwalne
zmiany?

Zdobyty material empiryczny kaze daé odpowiedz zdecydowanie
pozytywng. Hutnicy, proszeni o wskazanie momentéw przemawiajgcych
za ewentualng zmiang organizacji dotychczasowego codziennego trybu
zycia i spedzania wolnego czasu, na pierwszym miejscu przytaczali oko-
licznosé, ze ,teraz jestem w domu” i fakt ten powoduje, Ze ,teraz jest
w domu inaczej”. %1 badanych upatruje w tej okolicznodci najwieksze
dobrodziejstwo dla zycia rodzinnego. Plynie ono stad, ze ,teraz Zzycie
jest bardziej mile, jesteSmy w rodzinie zwigzani, lepiej sie czujemy, bo
wigcej czasu spedzamy razem. Przedtem wiecej bylem w pracy niz
w domu, a jak bylem w domu, to szedlem spaé” — moéwi 34-letni sta-
lownik z Chorzowa 1. Nie dziwi wiec typowa wypowiedZ jego kolegi:

9 Zob. Adamski, op. cit., rozdzial omawiajgcy warunki pracy hutnika.

1 7 badan radzieckich, prowadzonych wéréd robotnikéw Minskich Zaktadoéw
Samochodowych, wynikaja niemal identyczne tendencje badanych do takiej orga-
nizacji czasu pracy, ktéra wplynie korzystnie na sytuacje domowsg i rodzinng.
76*/0 kobiet zatrudnionych w fabryce opowiada sie za 5-dniowym tygodniem pracy,
uzusadniajac to tym, zZe taki system stworzy im szanse lepszego zorganizowania
wypoczynku zar6wno dla siebie, jak i dla catej rodziny. Charakterystyczne, ze im
miodsi pracownicy, tym wiekszy ich odsetek domagal sie takiego rozwigzania
Zob. Opyt pierechoda raboczich i stuzaszczich muszinostroitielnych predprijatij na
sckraszczonnyj raboczij dzien, Moskwa 1959, s. 19.
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»Zmiana oznacza to, ze jestem weselszy, wyjde do parku, moge posie-
dzie¢, a przedtem to tylko spalem, a do roboty; wiec teraz jestem bar-
dziej normalny dla Zony, mamy czas rozmawia¢, kaj i$¢, a dotychczas
to bylem stale nerwowy”.

Korzystne zmiany w organizacji codziennego Zzycia domowego od-
czuwajg réowniez zony hutnikoéw, ktérym ,,odpadio to noszenie obiadow
na szesnastki”. Do niedawna bowiem ,zona byla jak w mlynie: goto-
watla i leciala do huty, a teraz przynajmniej spokojnie sie razem w do-
mu zyje, obiad wspélnie zje i potem w domu wypocznie”. Nierzadko
tez mozna bylo ustysze¢ w czasie rozmowy spontaniczny wtret matzonki
chociazby w formie: ,,toé ma wiecej czasu dla mnie, dawniej byl zala-
many, nerwowy, teraz dopiero wiem, ze mam chilopa. To¢ ludzie sie
dziwili: co to, niezgoda u was, ze nigdy waszego meza nie wida¢ razem
z wami”, a ,,on jak szesnastka miala przyjs¢, to tylko glowe spuscit [...]
niech to pieron strzeli powiedzial”.

Inna niewatpliwie musi by¢ atmosfera domowa w sytuacji, kiedy
»mozemy planowaé¢ naprzéd wyjscie, bo cale 15 lat my tyle nie szli
z zong na spacer co teraz”’, wiec i ,,zona nie jest taka zmierzla, bo ja
jestem czesciej w domu, moge z nig czy z dzie¢mi wyjsé, a przedtem to
sie mi nic nie cheialo”.

A wiec przebywanie w domu, wspdlne organizowanie wolnych chwil
1 zajmowanie sie domem stanowig dla kazdej grupy wieku badanych,
niezaleznie od ich srodowiska zamieszkania zasadnicze elementy wyraz-
niie odczuwanej zmiany w dotychczasowej organizacji zycia domowego.
To odczucie jest powszechne, moze tylko wyrazniej akcentowane przez
starszych hutnikéw, ktérzy w systemie trzyzmianowym przepracowali
zasadniczg czes¢ lat swej kariery zawodowej.

Dalsza analiza materiatu badawczego kaze nastepnie zwréci¢ uwage
na dwa jeszcze momenty dokonanych przeobrazenn codziennego zycia
rodzinnego hutnikéw. Pierwszym z nich jest przywroécenie $wigtecznego
charakteru niedzieli, nastepnym zas mozliwo$é zainteresowania sie do-
mem, a przede wszystkim dzieémi. Ze wzgledu na wage zagadnienia
warto przyjrze¢ sie kazdemu z tych elementéw z osobna.

Przywrocenie swigtecznego charakteru niedzieli sta¢ sie musialo
wydarzeniem niebagatelnym w zyciu hutnika i jego rodziny, skoro
tylko 5% badanych przyznaje dotychczasowym niedzielom i $wietom
wlasciwy im charakter i znaczenie. Niemal powszechnie obowigzujgcym
sposobem spedzania niedziel i dni Swiagtecznych bylo w swietle wypo-
wiedzi badanych spanie. Nie bylo ono w zadnym przypadku wyrazem
lenistwa czy przyzwyczajenia, ale stanowilo naturalng koniecznosé¢
i bezwzgledny wymog organizmu. ,,Spalem, nie bylo co robi¢, bo czlo-
wiek sie¢ musial wyspaé. Dzi$§ nie chodze spa¢ po nocce, bo i tak sie
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wyspie”, a dawniej ,rzucalem sie na 16zko i spalem cala niedziele jak
zabity”. Do takiego sposobu przepedzania niedzieli przyznaje sie prze-
szlo 70%¢ badanych hutnikow.

Oswiadczenia te nie wydajg sie budzi¢ podejrzen, zwlaszcza gdy sie
wezmie pod uwage ucigzliwe warunki pracy hutnika oraz fakt, ze
przy poprzednim trybie organizacji pracy jednej niedzieli pracowat
16 godzin, nastepnej przypadala mu zmiana nocna i dopiero po tej
mial jedng niedziele wolng od pracy. Nie dziwi przeto, ze ,czlowiek
wygladat tej niedzieli jak zbawienia, ale jak przyszia, to nie chcialo sie
nic: bylem przemeczony, wiec nigdzie nie chcialo sie wychodzi¢, miatem
dos¢”, ,,rano $niadanie i spaé¢ i jak zem do 16zka wlazl, to dopiero wie-
czorem sie obudzilt’. Dzialo sie wiec tak, bo ,,do niczego czlowiek nie
byt zdolny tylko do 16zka”. W tej sytuacji ,,zazwyczaj nie odréznialo
sie niedzieli od dnia powszedniego”, ,nie wiedzialem kiedy niedziela —
nieraz pytalem: jaki my teraz mamy dzien”.

OczywiScie, ze obok wyzej omoéwionego praktykowano takze inne,
bardziej normalne sposoby przepedzania niedziel. Moéwig o nich czesciej
najmiodsi hutnicy i to przewaznie niezonaci, ktérzy niezaleznie od ucigz-
liwosei i trudu pracy tygodniowej wolne chwile w niedziele przezna-
czali na pojsScie do kina czy na mecze sportowe. Byly to jednak chwile
niezbyt dilugie i niemal nigdy w te niedziele, po ktérych mieli nocng
zmiane, bo wéweczas ,,nie oplacalo sie nigdzie wyjs¢é, a nawet nie chcialo
sie wychodzié¢”.

Postawionego tu zagadnienia nie nalezy traktowaé tak emocjonalnie,
jak temu dali wyraz w rozmowach hutnicy. Udzielajgc bowiem infor-
macji o dawnych sposobach przepedzania niedziel, mieli juz za sobg
2-letnie czy kilkumiesieczne doswiadczenie innej organizacji niedziel-
nego wypoczynku, kiedy np. niedziela czesto przypada w ciagu 48-go-
dzinnej przerwy w pracy. JeSli zwrécimy jeszcze uwage na niezbyt
duze obecnie wyczerpanie fizyczne organizmu, regenerowanego syste-~
matycznie po kazdych 4 dniach pracy, musimy sie przygotowa¢ na naj-
gorsze wspomnienia i czarne barwy, w jakich sie usiluje malowaé¢ tamte,
wyczerpujgce lata kariery zawodowej.

Nic przeto dziwnego, ze hutnicy pytani o obecne sposoby i formy
przepedzania niedziel i dni swigtecznych usilowali skwapliwie uwydatnié
wszelkie roznice a takze podnies¢ korzysci plynace w tym wzgledzie
z innowacji. Obecnie méwi sie o niedzieli jako o prawdziwym dniu wy-
poczynku i odprezenia. ,,Wiadomo, ze wyglada ona inaczej, bo czlowiek
jest w domu i nie jest zmeczony i ma czas na odpoczynek, a przedtem
to tylko myslat o tej pracy”. Teraz niedziela ,,musi byé inna chociazby
z tego wzgledu, ze juz tych szesnastek nie ma, tylko czlowiek 8 godzin
przerobi i jest spokoj, a caly tydzien juz sie o tej niedzieli mysli”.
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Dlatego kazda wolng niedziele przepedzajg teraz na wycieczkach
i wyjazdach poza miasto. Jes$li wierzy¢ informacjom badanych, to niemal
80%0 z nich korzysta z tej formy przepedzania wolnych niedziel. Spe-
dzanie niedzieli w 16zku nalezy dzi§ do wyjatku. Wiec ,,albo do znajo-
mych sie idzie, albo jak jest lato, to na pole lub do lasu”, ,rano do ko-
Sciota, do kina, do lasu z dzie¢mi, a wprzéd to sie nie znalo nic”. Oczy-
wiscie sam fakt przebywania wspélnie z rodzing jest podnoszony jako
zasadnicza zmiana i korzy$¢ plynaca z innowacji. ,Teraz mogltbym ise¢,
gdybym chcial do znajomych, ale tego nie robimy, bo z Zong wolimy
by¢ w domu. Latem odpoczywamy w cieniu, a zimg wole porozmawiac
spokojnie”.

Wiadomo, ze nowa organizacja czasu pracy wyznacza takze i nie-
ktoére (zalezy jak przypadnie) niedziele jako dni robocze. ,,Ale i wtedy —
jak oéwiadcza milody walcownik z huty ,,.Kosciuszko” — jest przyjem-
niej, cho¢ niedzieli nie ma, bo jest dzien w tygodniu wolny, wiec moge
pospaé i zawsze zyje nadziejg, ze za pare dni gdzie§ wyjade”. Te nowe
szanse 1 mozliwoSci sprawiajg, ze w odczuciu hutnikéw ich niedziela
jest teraz weselsza, bardziej normalna, ,,podobna do niedzieli wszystkich
ludzi pracy, kiedy oni mianowicie lepiej zjedza, ubiorg sie, wypoczywa-
ja, pija, spotykaja sie ze znajomymi czy spacerujg’ 1.

Wspomniano wyzej, ze drugim zasadniczym momentem przeobra-
zen codziennego zycia hutnikéw w wyniku innowacji jest zaistnienie
dogodnych mozliwosci zainteresowania sie domem i dzieémi. Opinie ba-
danych uzasadniajg w pelni zaistniale w tym wzgledzie roéznice. Jak
mozna sie domysle¢ z poprzednich rozwazan, praca w systemie trzy-
zmianowym tak angazowala hutnika, ze nie mial on czasu na swobod-
ne zajecie sie domem i dzietmi. Jedynie 14 rozmdéwcoéw na 167 ma-
jacych mate lub duze dzieci nie dopatruje sie przyczyn swego ongi$
slabego zainteresowania ich opiekg i wychowaniem w organizacji czasu
pracy zawodowej. Zdaniem natomiast pozostalych ,dzieciaki nic z ojca
nie mialy, bo jak przyszedl z roboty, to sie potozyl i spal”.

Czesto powtarzane zwroty, na przyklad: ,nie wiedziatem, o ktorej
wychodzily do szkoly, kiedy wracaly wieczorem, bo wtedy juz spalem,
aby nie zaspa¢ na dnidwke”, ,dzieci mnie malo w domu widzialy, wie-

11 0. Neuloch, Die durchlaufende Arbeitsweise, s. 132. Warto tu jeszcze
takze podkreéli¢, ze autor referuje calg batalie, ktéra miala miejsce w NRF
w zwigzku z wprowadzeniem systemu w tamtejszym przemysle hutniczym. Doma-
gano sie stanowczo takiego rozplanowania czasu pracy, aby kazda niedziela byla
dniem wolnym od pracy. Niektére kola polityczne eocenily konieczno§é pracy
w niedziele jako zamach na u§wiecony tradycjg lad i porzadek Bozy oraz jako

penetracje komunizmu. Z tego wzgledu sprawe rozpatrywano na posiedzeniach
Bundestagu.
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cej bylem w robocie jak w domu”, ,jesli czlowiek przychodzi przeme-
czony i stale jest zajety praca, to nie ma czasu ani checi na zabawe
z dzieémi, jest brutalny, nie ma checi komu$ pomagaé¢ i sam sie soba
tylko zajmuje”; ,czesto smary dostawaly, gdy krzyczaly, jak sie poto-
zylem do 16zka, i przeszkadzaly mi w spaniu” -— mowig tu same za
siebie. Dowodza niezbicie, ze atmosfera domowa oraz rodzinna byla
zazwyczaj podminowana, codzienny porzadek domowy musial by¢ usta-
lany z mys$la i w trosce o niewyspanego 1 przemeczonego ojca.

W takich okolicznosciach udzial ojca w wychowaniu, szczegolnie
matych dzieci, byl zasadniczo niewielki 2. No bo: ,rano Zech szedl, to
one spaly, przyszedlech z roboty, to one spaly, a jak wstaneli, to znowu
ja szedlech do 16zka”, mialy przeto dzieci podstawe mowié: ,tato, nie
znamy cie jak dlugi tydzien, u ciebie nic tylko robota i sen”, , wiec mu-
sialo im to wystarczy¢, ze na nich pracuje”. Zasadniczy ciezar zwigzany
z opiekg nad dzieémi i ich wychowaniem spoczywal wiec w rekach mat-
ki. Nic przeto dziwnego, ze — jak powiada garowy z huty im. Bieru-
ta — ,,czesto byla bardziej niezadowolona niz ja sam, ale musiala sie
pogodzié z losem, musiala na wszystko przystaé¢, bo wiedziala, ze jak nie
bede robit, to z czego bedziemy zy¢”. A ,gdy czasem chciala gdzie$
wyjsé razem, to zawsze jej odmawialem i byly z tego powodu czeste
nieporozumienia rodzinne”,

I rzeczywiscie, 6w fakt nieporozumieh i narzekania zony na sytua-
cje domowa, ksztaltowansg czasem pracy zawodowej meza, podnosi co
drugi badany. Nierzadko wysuwane byly ze strony zon i matek suge-
stie zmiany miejsca pracy meza, a do wyjatku nalezaly przypadki, zeby
»zona byla na to obojetna, grunt, ze dostala pienigdze”.

Jak wiec widaé¢, skutki poprzedniej organizacji czasu pracy doty-
kaly calej rodziny hutnika, nic przeto dziwnego, ze wszyscy jej czlon-
kowie oczekiwali jak zbawienia zasadniczych zmian w tym zakresie.
Charakterystyczna wydaje sie rzeczg, ze im dluzej ktérys z badanych
pracowal w starym systemie i im wiekszg mial rodzine, tym silniejsze
wyczuwalo sie¢ pragnienie owej zmiany.

Upragniona zmiana przynosila bowiem namacalne korzysci nie tyl-
ko dla hutnika, ale takze posSrednio dla najblizszego otoczenia. Na po-
stawione hutnikom pytanie, czy na innowacji zyskaly oprocz nich takze
i dzieci, nie dano ani jednej odpowiedzi negatywnej. Préba jakiegos
zaszeregowania tych odpowiedzi stawia na pierwszym miejscu realne
szanse zaopiekowania sie dzieémi przez ojca (46% odpowiedzi), spedza-

12 Sprawe te akcentujg wyraZnie poprzednie badania autora nad zawodem
i rodzing hutnika. Zob. rozdzial omawiajgcy role ojca w utrzymaniu rodziny oraz
zadanie matki w prowadzeniu domu i wychowaniu dzieci.
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nie z nim czasu przeznaczonego na zabawe i rozrywke (40% odpowie-
dzi). Podkresla sie dalej fakt, ze ,,dzieci majg nareszcie ojca w domu,
ktory przedtem jak nie spal, to byt w pracy” i Ze moze on teraz wzigé
na swe barki czeSciowo obowigzek wychowania dzieci 13,

»Jasne — powiada 42-letni stalownik z Czestochowy — ze teraz
wiecej z dzietmi sie wyjedzie, na spacer wyjdzie do lasu, wiecej popil-
nuje sig¢ dziecko, odrobi sie z nim lekcje, czesciej zaprowadzi sie je do
kina, na rozrywke”. ,, To wszystko nawet sie objawia w nauce — dodaje
inny — teraz jestem w domu, to nauka o 100% lepiej dzieciakom idzie
1 teraz mi dziecko méwi: tatus, bo przedtem nie wiedzialo kim jestem”.
»Przedtem o malo co dzieci na mnie méwity pan, a teraz to wiedzg, ze
majg ojca”’, wiec ,,zawsze mnie tylko pytaja, kiedy mam wolne, bo wie-
dza, ze bede mégl caly dzien przeznaczyé do ich dyspozycji i odczuja
to, ze nie jestem taki nerwowy jak dawniej, kiedy wszystko mi prze-
szkadzalo”.

Przytoczone tu obszernie charakterystyczne, bardzo czesto powta-
rzane wypowiedzi moéwig za siebie i nie potrzebujg komentarzy 14, Na-
lezy jedynie podkresli¢é ze szczegélnym naciskiem, ze ta wlasnie czesé
prowadzonej z hutnikami rozmowy przebiegala najszczerzej, ze wypo-
wiedzi odnoszgce sie do przedstawionych tu spraw nalezaly do najbar-
dziej interesujgcych i byly najsilniej zabarwione emocjonalnie. Wska-
zuje to dodatkowo na innowacje jako czynnik wzmacniajgcy spoistosé
rodziny hutnika.

POTRZEBY KULTURALNE A SZANSE ICH REALIZACJI

Dotychczasowe potrzeby kulturalne i ich zaspo-
kajanie. Niektorzy socjologowie francuscy glosza, ze rozwoj kultury
wspolczesnej zmierza w kierunku cywilizacji czasu wolnego 15, Z dru-
giej strony czas wolny jako zjawisko masowe ma niemale znaczenie dla
rozwoju masowej kultury. W interesujgcym nas przypadku idzie o ak-
tywne wypelnianie tego czasu, swiadomie organizowany sposob jego
przepedzania. Zalezy on oczywiScie od charakteru pracy zawodowej jed-

13 Oto charakterystycznie zbiezne wypowiedzi hutnikéw zachodnioniemiec-
kich, objetych cytowanymi juz badaniami Neulocha: ,Die Kinder hatten nur
immer schlaffenden Vater gekannt, und die Frau wusste iiberhaupt nicht, ob sie
verheiratet sei; denn Man war ja nur auf der Hiitte”, (op. cit., s. 60).

4 Warto tu zaakcentowaé, ze réwniez niemieccy hutnicy z systemu cztero-
brygadowego dopatrywali sie na pierwszym miejscu korzy$ci dla zycia rodzinnego,
a dopiero na dalszy plan wysuwali szanse osobistej rozrywki, zwlaszcza sportowe]
(Neuloch, op. cit., s. 285).

5 J. Dumazedier, Vers une civilisation du loisir?, ,Esprit’, 1959, nr 7.



72 FRANCISZEK ADAMSKI

nostki (pracy, ktéra jest bardziej lub mniej meczgca i wyczerpujgca
nerwowo) oraz jej indywidualnych zainteresowan, potrzeb i daznosci.
Organizacja form i sposobéw spedzania wolnego czasu przez hutni-
koéw, zatrudnionych w systemie trzyzmianowym, a wiec jeszcze przed
innowacja, zostala dokladnie opisana na innym miejscu 8, Tu przyto-
czymy przeto tylko te dane, ktére bedg mogly stanowi¢ ilustracje dla
dokonanych w tym wzgledzie zmian pod wplywem innowacji.
Wiadomo, ze praca hutnika jest w poréwnaniu z innymi zawodami
bardzo wyczerpujgca. Niewatpliwym potwierdzeniem tego jest fakt, ze
réwno co trzeci badany w dawnym jak i nowym systemie pracy, po
przyjsciu do domu kladzie sie¢ w celu odpoczynku. Wystepuje to ze
szczegdlnym nasileniem w porze letniej, przy wysokiej temperaturze

zewnetrznej.
Stosunkowo duza grupa hutnikéw — 17,5%0 przed innowacjg i nie-
mal dwukrotnie wieksza obecnie (33%0) — lubi spedza¢ wolny czas

przy pracy w ogrodku. Posiadacze ogrodkow okazujg wielkie zadowole-
nie, a nawet rado$¢ z mozliwosci ,,swobodnego wytchnienia na wilasnym
wolnym powietrzu” w otoczeniu zieleni. Wielu sposréd dzialkowcow to
ludzie szczegdlnie zamitlowani w uprawianiu ogrodka. Spedzajg tam nie-
kiedy cale letnie dni, nierzadko od wczesnych godzin rannych. Traktuja
oni ogrodek jako swe hobby, ktérego nic nie zdola im zastapié.

Z posiadaniem ogrodka laczy sie bardzo czesto hodowla krolikéow,
niekiedy nawet drobiu, a czesciej golebi. Zainteresowania w tym kie-
runku przejawia co trzeci hutnik, przy czym nie widaé¢ tu specjalnej
zaleznosci od wieku. Spotykamy sie z tym natomiast z reguty wsréd
hutnikéw zamieszkalych nie w centrum miasta czy osiedla, nigdy w no-
wych blokach, ale przewainie malych domach jedno- czy dwuro-
dzinnych.

Przechodzac nastepnie do podstawowych czynnosci kulturalnych,
nalezy stwierdzi¢, ze przede wszystkim badani widzieli nieporéwnanie
korzystniejsze dla siebie okolicznosci i warunki po przejSciu na system
czterobrygadowy. Pomijajac np. czytelnictwo prasy — gdyz w Swietle
uprzednich badan takze i przed innowacjg codzienna gazeta stanowila
w rodzinie hutnika przedmiot niemalze pierwszej potrzeby, bez ktérego
niewielu tylko moglo sie obej$¢ — warto ze szczegdlnym naciskiem za-
akcentowaé deklarowane zmiany w czytelnictwie ksigzek, uczeszczaniu
do kina, teatru lub na mecze sportowe.

W swietle poprzednio uzyskanego materiatu badawczego z ksigzks
ma kontakt co drugi sposréd hutnikéw. Sa oni z zasady czytelnikami

18 F, Adamski, Warunki bytowe i zycie kulturalne rodzin hutniczych.
»Kultura i Spoteczenstwo”, 1963, nr 2.
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indywidualnymi, a czytanie w samotnosci traktujg nie jako rozrywke,
ale jako odpoczynek po pracy. W czasie obecnych badan stwierdzono
natomiast, ze co trzeci hutnik przyznaje si¢ dodatkowo, iz po przejsSciu
na nowy system ,ksigzka znajduje sie czesciej w mojej rece”. Spotkano
sie tez z takimi wypowiedziami jak: ,,od 20 lat ksigzke moglem wzigé
do reki”, ,zaraz po przejSciu na te nowa organizacje, zapisalem sie
z zong do biblioteki”. Wydaje sie jednak, ze innowacja wplynela tu
bardziej na pozyskanie nowego czytelnika anizeli na poglebienie czytel-
nictwa u tych, dla ktorych kontakt z ksigzkg nie nalezal do wydarzen
wyjatkowych w codziennym zyciu osobistym czy domowym.

Podobny wplyw wywarla innowacja na zainteresowanie kinem.
Wiadomo skadinagd, ze kino nie stanowi powszechnej rozrywki robotni-
ka. Stusznie kwestionuje powszechnoéé¢ tej rozrywki K. Zygulski!?,
ktéry zwraca uwage na niesprawdzane wyobrazenia i zdania wielu dzia-
laczy kulturalnych na ten temat.

W jaskrawej sprzecznoSci z tg opinig o powszechnym zasiegu kina
stojg zgodne wyniki badah prowadzonych w réznych krajach. Swiadcza
one, iz kino obejmuje swoim zasiegiem tylko czes$¢ spoleczenistwa, mniej-
szg nizby tego mozna bylo nieraz oczekiwaé. Stwierdzenie to odnosi
sie rowniez w calej rozcigglosci do badanej przez autora grupy zawodo-
wej. Poprzednie opracowanie wskazywalo na to, ze zaledwie 3,59/ hut-
nikéw chodzi regularnie kilka razy w miesigcu na filmy, przy czym ma
to miejsce tylko w dzien powszedni. Czestsze uczeszczanie do kina
w niedziele i Swieta jest wyjatkowe. Je§li ma miejsce, to dotyczy
mlodych matzenstw, mieszkajacych przewaznie przy rodzicach i nie
obarczonych dzieémi.

Bardzo rzadki natomiast kontakt z kinem utrzymuje ok. 30% hut-
nikéw, ktorzy chodzg do kina z Zonami pare razy w roku i to przewaz-
nie w dzien powszedni na wyjatkowo dobre i glosne filmy. Wplyw inno-
wacji wydaje si¢ tu by¢ réwnie niebagatelny, je$li chcemy da¢ wiare
30%0-owej grupie rozméwcodw, ktérych nowa organizacji czasu pracy
do kina powaznie przyblizyla lub z kinem zwigzala. ,,Teraz ide do kina
2 razy w miesigcu — powiada 25-letni stalownik z huty ,,Kosciuszko” —
a dawniej to 2 razy na rok”. Nie zawsze wynikalo to z braku zaintere-
sowania, ale w zasadzie bylo nastepstwem oOwczesnej, niekorzystnej
organizacji pracy. ,Dawniej w ciggu 20 lat bylem moze 4 razy w ki-
nie — powiada 60-letni walcownik z Chorzowa — nawet kiétnie byly
z tego powodu. Zona moéwila: niedziela, chodZ przynajmniej do kina,
ja odpowiadatem: daj mi spokéj, idz sama”. Trzeba znowu w S$wietle
uzyskanych informacji stwierdzi¢, ze wiekszag zasluge ma innowacja

7K., Zygulski, Film w S$§rodowisku robotniczym, Warszawa 1961, s. 71.
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w ogoéle w pozyskaniu zupelnie nowego widza anizeli w czestszym
przycigganiu dotychczasowego kinomana, ktéry jesli byl kinomanem,
mimo bardzo niekorzystnych warunkéw i okolicznosci, przynajmniej
od czasu do czasu jakis film w kinie ogladal.

Ewentualnege wzrostu zainteresowania teatrem nie mozna przy-
réwna¢ do zadnej z dotychczas oméwionych form konsumpcji kultural-
nej. Teatr, opera czy operetka jest wydarzeniem niewagtpliwie rzadkim
w zyciu przecietnego robotnika. Skladajg sie na to réznorodne przy-
czyny.

Obok tego, ze czesto odleglo$¢ od teatru bywa duza, ze wybranie
sie na spektakl wymaga odpowiedniego przygotowania sie (chociazby
sprawa toalety) i zwigzanej z tym dodatkowej straty czasu, rodzi sie
jako bardzo wazna trudno$é, koniecznos¢ pokonania wewnetrznych opo-
réow, wynikajacych z faktu zetkniecia sie w teatrze ze zbiorowoscig
ludzi ,nie takich jak ja”. Pokonanie tych trudnosci, do ktérych dotg-
cza sie jeszcze znaczny wydatek finansowy, stanowi dla badanych spra-
we niebagatelnej wagi.

Nie dziwi przeto fakt, ze — jak wynika z poprzednich badan —
do teatru nie chodzi w ogoéle 77%6 hutnikéw i az przeszto 80%¢ ich zon.
Ci, ktorzy chodzg, czynig to bardzo rzadko. Nie ma ani jednej rodziny,
ktéra chodzilaby dawniej lub nawet po innowacji na kazdg nowg sztu-
ke. Pojscie do teatru jest duzym wydarzeniem, zachodzgcym 1—3 razy
w ciggu roku. Ma to miejsce wsrod kazdej grupy wieku. Nie stwierdza
sie wiekszych sklonno$ci chodzenia do teatru wsréd osob mlodszych
wiekiem. Wéréd tych, ktérzy chodza, przewazajg posiadajgcy wyksztal-
cenie wigksze anizeli podstawowe.

Jesli dotychczas z teatru korzystala przecietnie co szdsta rodzina
hutnicza, to obecnie mozna to powiedzie¢ co najmniej o kazdej czwartej
rodzinie. Opieramy te dane na wypowiedziach 20%0 grupy hutnikéow,
na ktérych zainteresowania teatrem innowacja wplynela w sposéb de-
cydujacy. ,,W teatrze — styszy sie czesto — to 1 raz za 8 czy 10 lat
bylem, a teraz to juz byliSmy za 1 rok az 5 razy”. Oczywiscie, ze ,,daw-
niej nie bylo czasu — powiada walcownik pracujacy zaledwie 3 miesig-
ce w nowym systemie — ale teraz to na pewno czeSciej pojdziemy.
Zeby jeszcze bilet w hucie kupili, to by sie chetnie poszlo”.

Nalezy przy takiej wypowiedzi zaznaczy¢, ze faktycznie najczestsza
okazjg odwiedzenia teatru jest otrzymanie znizkowego biletu za posred-
nictwem zwigzkéow zawodowych. Zwigzki zawodowe spelniajg tu bardzo
wazng role kulturalng. Kilku badanych o$wiadcza szczerze, Ze ,,poszlo-
by sie do teatru, ale o bilety trudno”. Jak jest lepsza sztuka teatralna,
to ich zdaniem ,,bilety zabierajg w radzie zakladowej, a robotnikowi nie
dadzg”. Swiadczy to o tym, ze rozprowadzanie biletéw przez rady za-
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kiadowe jest jedng z powaznych form upowszechniania teatru wsrod
robotnikéw. Gdy otrzyma sie na dzien wolny od pracy ulgowy bilet
bez zabiegbw i klopotow, to latwiej sie wybra¢ na przedstawienie.

Z drugiej strony niezbyt czeste chodzenie do teatru jest dowodem
obojetnego stosunku badanych wobec teatru. Temu ,,wygodnictwu”
sprzyjaja mozliwosci ogladania widowisk teatralnych w telewizji, do
ktérej ma dostep nie tylko ta grupa, ktéra posiada wlasne aparaty tele-
wizyjne. Tu wspomniane wyzej trudnosci, a przede wszystkim we-
wnetrzne opory nie odgrywajg juz roli, albowiem na telewizor patrzy
sie bgdZ u siebie w domu, badz u znajomego czy sgsiada ,takiego jak
ja”’. Stad teatr telewizji jest widowiskiem oglagdanym powszechnie.
Osoby nie posiadajgce aparatu telewizyjnego, jesli chodzg na programy
do znajomych czy krewnych, to na pierwszym miejscu stawiajg wlasnie
teatr telewizji.

Chodzenie w tych warunkach do teatru przez przecietnie co szdsta,
a w przypadku zatrudnienia w systemie czterobrygadowym co czwartg
rodzine kilka razy w roku, wydaje sie, pomimo przytoczonych zastrze-
zen, Swiadeczy¢ o odczuwanej przez hutnikéw potrzebie blizszego obco-
wania ze sztukg teatralna.

W cytowanej juz publikacji poprzednich badah nad zawodem i ro-
dzing hutnika dano wyraz zdziwieniu z powodu stwierdzonej wéréd hut-
nikéw zbyt malej liczby kibicow sportowych (8%09), i jeszcze mniejszej
uprawiajgcych jakgkolwiek dyscypline sportowsg. Wiadomo przeciez, ze
sport (zwlaszcza pitka nozna) ma bardzo duzo zwolennikéw wsrod klasy
robotniczej szczegélnie na Slgsku. Co wiecej, kazda z badanych hut ma
wlasny klub sportowy. Druzyna pilkarzy z huty im. Bieruta -nalezy
nawet do II ligi. Wprawdzie znalazl sie w omawianej grupie hutnik,
ktéry jezdzi jako kibic swej druzyny nawet do Rzeszowa czy Szczecina,
inny znowu gra w hutniczej druzynie pitki noznej, jednak sg to przy-
padki bardzo rzadkie, niemal wyjatkowe.

Powodem tego byla przede wszystkim praca tréjzmianowa, wyko-
nywana takze w niedziele i Swieta, kiedy najwiecej odbywa sie zawo-
déw sportowych. Jesli hutnik w dane popotudnie byl przypadkowo w do-
mu, to albo po I zmianie — a wtedy byl zmeczony i musial wypoczag,
albo wybieral si¢ na trzecig zmiane i wowczas przede wszystkim cate
popotudnie przesypial.

Totez nie powinien dziwi¢ fakt, gdy dokladnie co drugi badany
oSwiadcza, iz majgc obecnie nieporéwnanie korzystniejsze warunki cza-
sowe, wybiera sie przede wszystkim na boisko sportowe. ,,Przeciez daw-
niej jak grali w niedziele — powiada 39-letni stalownik z Chorzowa —
to mialem szesnastke lub bylem po nocce i wolalem sie przespaé. A dzi$
jak mi wypadnie na noc w sobote, to zawsze w niedziele ide na boisko,
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bo przeciez potem mam wolne, wiec jako§ wytrzymuje”. ,,Teraz to na
kazdy mecz ide — powtarza jego kolega z Cze¢stochowy — a dawniej
to sie¢ szlo spa¢, mimo ze bardzo lubig zuzel”.

Analiza calego materialu wydaje sie bezsprzecznie $wiadczy¢ o tym,
ze jeSli innowacja wplynela na wieksze zainteresowanie hutnikéw kto-
rakolwiek dziedzing zycia kulturalnego i rozrywki, to jest nig przede
wszystkim sport. Nic w tym dziwnego, jesli zwazymy, ze to najbardziej
popularna i moze najdostepniejsza dla robotnika rozrywka.

Nowe dgznos$ci kulturalne i szanse ich
realizacji. Nie tylko dla socjologa, ale takze, a moze i przede
wszystkim dla zwigzkowego dzialacza, zajmujgcego sie zagadnieniem
zycia kulturalnego klasy robotniczej, nie bez znaczenia bedzie uzyskanie
odpowiedzi na dalej jeszcze idgce pytanie. Czy mianowicie w wyniku
wprowadzenia innowacji zrodzily sie u hutnikéow jakies nowe potrzeby
czy daznosci kulturalne, dotychczas ze wzgledu na brak czasu nie prze-
jawiane lub przejawiane nieznacznie i zaspokajane w stopniu mini-
malnym.

Tabela 1. Nowe zainteresowania po wprowadzeniu innowacji
z uwzglednieniem wieku (w %)

Grupy Nowe zainteresowania
wieku N i potrzeby kulturalne
w latach wystepuija brak

—29 34 62,0 38,0
30—39 46 53,0 47,0
40—49 75 54,0 46,0
50— 45 30,0 70,0
Razem 200 48,9 51,1

Stawiane w tym wzgledzie badanym pytania i uzyskane na nie
odpowiedzi dostarczyly informacji dosé interesujacych. CzeSciej anizeli
co drugi badany wspomina o wyraznym zwiazku, jaki widzi pomiedzy
swymi dawnymi potrzebami a nowymi, dotychczas nie wystepujgcymi
dgznosciami i szansg ich realizacji. Te nowe potrzeby czy dgznosci zro-
dzily sie zaleznie od wieku i podyktowane sg niewatpliwie wyksztalce-
niem oraz w pewnym sensie diugoscig okresu pracy w nowym systemie,
Oznacza to, ze im wieksze wyksztalcenie zawodowe i ogélne posiada
dany hutnik, tym wyrazniej wystepujg u niego nowe daznosci i po-
trzeby kulturalne. Krystalizujg sie¢ one nie od razu po wprowadzeniu
innowacji i uzyskaniu wolnego czasu, ale niedlugo po ,,0krzepnieciu”
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i zreflektowaniu sie, ze nowa, dogodng sytuacje trzeba wykorzystaé.
Jednakze, jak tego dowodza dane (tab. 1), w miare przedluzania sie
czasu pracy w nowych warunkach powoli mija poczatkowy zapal i na-
stepuje rezygnacja z pierwotnych postanowien i zamiaréw i coraz trud-
niej dostrzegane sg jakieS nowe potrzeby kulturalne.

Tabela 2. Nowe zainteresowania z uwzglednieniem okresu
od wprowadzenia innowacji (w %) *

I kwartal I kwartat II kwartat
1962 r. 1964 r. 1964 r.
Wyszczegdlnienie

stalownia wielkie piece walcownia

(N = 86) (N = 48) (N = 66)
Brak nowych zainteresowan 48,0 63,0 38,0
Nowe zainteresowania 52,0 37,0 62,0

Razem 100 100 100

* Badania przeprowadzono w lipcu i sierpniu 1964 r.

O jakich ewentualnych nowych dazno$ciach i potrzebach kultural-
nych mozna by tu moéwi¢? Obok wspomnianego wyzej bardziej zywego
zainteresowania sportem (w znaczeniu biernym), kinem czy w pewnej
mierze ksigzkg i teatrem — niezaleznie od takich zamilowan, jak upra-
wa wilasnego ogrodka czy hodowla kroélikéw lub golebi — na czolo wy-
suwa sie tu jeszcze che¢ doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych. Ta nowa potrzeba jest regularnie w mniejszym czy wigkszym
zakresie realizowana. Poniewaz hutnicy przykladajg do niej stosunkowo
duzg wage, a przeciez takze dla samego resortu hutnictwa nie jest to
sprawa obojetna, warto na tym miejscu poswiecié jej pare zdan.

Che¢ podnoszenia kwalifikacji jest wyraznie uwarunkowana wie-
kiem badanych. Z tabeli 3 widzimy, jak w miare przesuwania sie gra-
nicy wieku zdecydowanie maleje liczba hutnikéw doskonalgcych swe
umiejetnosci ogoélne czy zawodowe., Dgzmosé do podnoszenia kwalifikacji
po wprowadzeniu innowacji rodzi sie szczegélnie u miodych hutnikéow,
starsi natomiast rzadziej zmienili w tym wzgledzie swe zapatrywania
i sklonnosci, bowiem ,,wtedy nie bylo o tym mowy, a teraz juz mi sie
nie chce”, ,,dawniej bylem zmeczony, a teraz juz jestem za stary i gdy-
bym sie¢ nawet chcial uczyé¢, to zona by ze mnie znowu nic nie miata” —
oto typowy sposéb mySlenia i argumentacji starszych hutnikéow.

Na marginesie tych rozwazan trzeba powiedzieé, ze niemal co trze-
ci badany badz uczy? sie, badZz podjat nauke po przejsciu na nowy sy-
stem pracy. Najslabsze zainteresowanie doksztalcaniem sie obserwujemy
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wsrod walcownikow huty ,,Kosciuszko”, ktérzy niezaleznie od tego, ze
posiadajg stosunkowo wieksze wyksztalcenie anizeli np. ich koledzy z in-
nych, nieslgskich $rodowisk, nie mieli jeszcze wiele sposobnosci, aby pod-
ja¢ nauke; przeszli bowiem na nowy system pracy tuz przed badaniami.

Tabela 3. Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji po wprowadzeniu

innowacji
Doksztalcajgcey sie Nie 'doksz'talcaja-
Ol badany Wydzial N ¢y sie anl przed
Kres v rdzia . . i
przed po ani po innowacji
innowacjg| innowacji | liczba %
1 kwartal 1962 stalownia 87 7 23 64 73,7
I kwartal 1664 wielkie piece 47 14 24 23 49,3
II kwartal 1964 |walcownia 66 4 10 56 84,9
Razem 200 25 57 143 71,6

Podobnie i wérdéd czestochowskich wielkopiecownikéw nie zaobser-
wowano zmiany w stosunku do faktycznego podnoszenia kwalifikacji.
Niezaleznie od tego, ze co drugi badany z tej grupy juz uczyl sie przed
innowacjq 18, takze i tu nie bylo (do chwili rozpoczecia badan) stosun-
kowo korzystnej okazji rozpoczecia jakiej§ formy doksztalcania sie zawo-
dowego. Jednakze wielu badanych z tej grupy zapewnialo, ze przy stc-
sownej okazji niewatpliwie podejmg nauke. Gdy takie szanse zaistnialy
i powoli ,,oswojono” sie z innowacjg, 17-osobowa grupa (sposrod 87) sta-
lownikow podjela i kontynuuje nauke. Sposréd tej grupy co drugi hutnik
nalezy do $rodowiska huty im. B. Bieruta.

Mozna chyba na podstawie powyzszych danych dojs¢ do ogdlnego
wniosku, ze innowacja stanowi jaka$ zachete do zainteresowania sie
swoim przygotowaniem zawodowym i ogélnym oraz ze stwarza hutni-
kom stosunkowo dogodne, nieporownanie lepsze warunki systematycz-
nego doskonalenia ich umiejetnosci. Nie od rzeczy bedzie jednak i na-
stepne stwierdzenie, Ze innowacja nie zmobilizowala w wyrazny sposéb
tych hutnikdéw, ktorzy swoim stanem ogélnego i fachowego przygoto-
wania powinni sie zainteresowaé przede wszystkim.

Charakter i rodzaj nowych dgznosci kulturalnych, w tym cheé pod-
noszenia kwalifikacji, wyznaczajg w zasadzie poziom wyksztalcenia ba-

18 Wiadomo z poprzednich badan, ze w $rodowisku czestochowskim 38%e
hutnikéw nie ma pelnego podstawowego wyksztalcenia, Natomiast spo$réd nie-
licznej grupy wszystkich hutnikdéw majgcych ukonczone kursy zawodowe, jedynie
co trzeci nalezy do tego Srodowiska.
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danych. Im wieksze wyksztalcenie ogolne i zawodowe posiada rozmow-
ca, tym wyrazniej wystepujag u niego daznosci do podnoszenia i dosko-
nalenia kwalifikacji. ,,Przedtem — powiada 31-letni wielkopiecownik
po 7 klasach szkoly podstawowej — nie bylo ani mozliwosci, ani checi,
a teraz mam duzo checi. Chodze do przyzakladowej szkoly zawodowej,
bede kwalifikowanym robotnikiem, a potem pojde jeszcze do techni-
kum”. Starszy jego kolega z huty ,,Kosciuszko”, ktéry przerwal nauke
w technikum, nie odbiega od tej samej mysli: ,tak, zrodzily sie u mnie
nowe zainteresowania po linii doksztalcania. Wzigtem sobie do glowy,
dawniej z tych mozliwosci nie skorzystalem ... teraz mam te zaintereso-
wania, koniecznie chce te szkole skonczy¢”. Niewatpliwie korzystny to
obraz, skoro tego rodzaju zdania wypowiadane sg przez mlodych roz-
moéweoéw, na ktorych poziom ogoélny i zawodowy hutnictwo przede
wszystkim liczy.

Obok omoéwionych wyzej w pelnym tego stowa znaczeniu nowych
daznosci kulturalnych hutnicy wysuneli na poczesne miejsce nierealng
dotychczas forme rozrywki, ktéra po innowacji stata sie¢ niemal po-
wszechna 1°. Sg nig organizowane przez rady zakladowe, w ramach
ich dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej, zbiorowe wycieczki autokarowe
do atrakcyjnych miejscowos$ci. Poniewaz do tej formy odprezenia i roz-
rywki zwigzki zawodowe przykladajg duzg wage (jest to bowiem nie-
mal jedyna forma S$wiadczenia robotnikom pomocy w organizacji ich
wypoczynku i spedzania wolnego czasu), w badaniach starano sie wy-
sondowa¢ dokladnie opinie hutnikéw w tej sprawie.

Wspélne wycieczki nie sg zupelng nowoscig dla hutnikéw. Ta for-
ma pomocy zwigzkéw zawodowych w racjonalnym wykorzystaniu wol-
nego czasu znana jest w hutnictwie (zresztg nie tylko w hutnictwie) od
wielu lat. Rzecz jednak w tym, ze mogli z niej korzysta¢ niektérzy tyl-
ko pracownicy, ci mianowicie, ktorzy w dniu wycieczki nie musieli is¢
do pracy. Organizowano je przeto najczeSciej w niedziele i dni $wig-
teczne, z zasady dla hutnikéw nie pracujacych w ruchu cigglym. Hut-
nicy objeci ruchem cigglym, a wiec wszystkie podstawowe wydziaty
produkcyjne, mogty korzysta¢ z tej formy rozrywki niezbyt czesto.
»2 razy bylem — powiada walcownik z Chorzowa — na 25 lat i takich
jak ja jest wielu”. ,,Nie mozna bylo jecha¢, bo czlowiek byl zalezny od

1% Warto tu moze dla poréwnania zaznaczyé, ze Neuloch (op. cit.), ba-
dajgc problem nowych zainteresowan robotnikéw niemieckich dzieki zwiekszeniu
wolnego czasu, wymienia wg czestotliwo§ci wystepowania takie dziedziny, jak
1) sport i zainteresowania pokrewne, 2) rozrywki masowe (kino, radio, teatr, tele-
wizja, karty, czytelnictwo), 3) dom i rodzina (czas dla zony i dzieci, prace domowe,
ogrod), 4) obcowanie z przyroda i podrézowanie, 5) ksztalcenie ogblne i zawodowe,
6) zajecia rozazawodowe, 7) odpoczynek, sen.
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dozoru; czy dostanie wolne czy nie”, ,,mozna bylo jechaé po nocce, ale
czy byl sens po nocce jecha¢”, ,w niedziele ... to ona znowu zawsze wy-
padala, wiec wycieczek dla nas nie bylo”, ,.chyba ze sie chcialo wzigé
dzien bezplatny, ale wtedy kazdemu nie dali, zresztg szkoda bylo tej
dniéwki”, wiec ,,na wycieczki jechali tylko urzednicy”.

Tabela 4. Udzial we wspdlnych wycieczkach przed i po innowacji

Przed innowacja Po innowacji
Srodowisko N nie ko- . nie ko- korzy-
rzystali korzystali rzystali stali
Chorzow 100 42 58 32 68
Czestochowa 100 75 25 59 41
Razem 200 117 83 91 109
9/ 100 58,5 41,5 45,5 54,5

I faktycznie, jesli wierzy¢ liczbom zawartym w zestawieniu, to je-
dynie co czwarty badany z Czestochowy i co drugi z Chorzowa korzy-
stal z tej formy rozrywki. Ze wzgledow oczywistych w slgskim srodo-
wisku huty ,,Kosciuszko” do wycieczek przyklada si¢ wigcej wagi ani-
zeli w wiejskim $rodowisku huty im. B. Bieruta. Nie oznacza to jednak,
ze hutnicy z Czestochowy nie narzekali na dotychczasowy brak dogod-
nych okoliczno$ci wybrania sie na wycieczke poza miasto. Obecnie
wzmoglo sie zainteresowanie tg formg spedzania wolnego czasu po pra-
cy takze i w tym s$rodowisku. Tu po wprowadzeniu nowej organizacji
czasu pracy dalo sie przede wszystkim stysze¢ narzekania badz na nie-
dosyt wycieczek, badz na niewlasciwg forme ich organizacji.

Jednak nie tylko wzrosto zapotrzebowanie na tego rodzaju rozryw-
ke, ale takze zwiekszyla sie faktyczna liczba oséb wyjezdzajgcych. Jesli
przed innowacjg przewazali hutnicy nigdy nie korzystajgcy z tej roz-
rywki, to po innowacji wyraznie dominujg ci, ktérzy nie tylko chcieli-
by wyjezdzaé, ale faktycznie wyjezdzaja. Warto dodatkowo podkreslic,
ze spos$rod wyjezdzajacych 2/s czyni to o wiele czeSciej anizeli przed
innowacjg. ,,Bo teraz mozna planowaé¢ wycieczke naprzéd”, ,teraz sie
zaplanuje, bo wiadomo kiedy bedg wycieczki i kiedy bedzie wolne”
i ,stanowczo teraz powinno ich byé¢ wiecej i to do réinych miejsco-
wosci”. .

To zywe zainteresowanie nowg formg rozrywki i korzystnego spe-
dzania wolnego czasu ma swe uzasadnienie. Jak wspomniano juz wyzej,
badani stajg czesto wobec niebagatelnego problemu — co zrobié¢ ze
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zdobytym wolnym ecasem. Rozrywki takie, jak mecz, kino czy teatr,
nie tylko kosztujg, ale ponadto wymagajg osobistego wkladu umysto-
wego i nie zawsze sg dostepne w stosownym dla robotnika czasie. Wy-
cieczki natomiast sg organizowane wtedy, gdy hutnik ma dni wolne od
pracy, i nie wymagajg wysitku umyslowego; jest sie wsrod ,,takich sa-
mych jak ja” i za darmo lub za pare groszy ma sie $wieze powietrze,
zielen i ciekawy, z zasady nie znany dotychczas krajobraz. Sg to nie-
watpliwie dodatkowe strony rozrywki, przyczyniajgce sie do jej popu-
larnosci i pozytywnej oceny przez szerokie rzesze hutnikéw. I aczkol-
wiek nie obeszlo sie takze bez krytyki przez niemal co czwartego roz-
mowce samych form i niektérych sposobéw zachowania sie hutnikdw,
zabierajgcych z sobg ,,jako nieodlgczng towarzyszke przynajmniej jedng
potlitrowke”, ktorzy ,jadg po to, aby sie zalaé, a nie zwiedzaé” i ,,dajg
dzieciom fatalny przyklad”, to jednak w sumie obowiazuje przekonanie,
ze ,,za malo ich jest, nas jest duzo chetnych, a za malo wolnych miejsc”.

Te spostrzezenia, oceny i wymagania stawiajg wiec przed zwigzka-
mi zawodowymi dodatkowe zadania nie tylko zwiekszania liczby miejsc,
ale i doskonalenia organizacyjnych form wycieczek. Zadanie to wydaje
sie by¢ tym bardziej naglace, im wieksze kregi hutnikow obejmowane
$3 nowg organizacjg czasu pracy.

UWAGI KONCOWE

Na wstepie artykulu starano sie zaakcentowaé zwigzki zachodzgce
pcmiedzy trybem i czasem pracy a organizacjg Zzycia osobistego i ro-
dzinnego pracownika. Podniesiono przy tym, ze jego aktywnos$¢ i zaan-
gazowanie w zyciu rodzinnym sg wyznaczane m. in. silami pochodzacy-
mi z zewngtrz, najczesSciej ze S$rodowiska pracy zawodowej. Obecnie
warto sobie uswiadomié, czy wspomniane zaleznosci sg w $wietle przed-
stawionych tu szeroko materialéw empirycznych wyrazne i jedno-
Znaczne.

Otéz wydaje sie rzeczg bezsporng, ze tryb pracy zawodowej i diu-
gos¢ czasu pracy ojca wplywa na organizacje jego zycia osobistego i zy-
cia rodzinnego oraz na uklad stosunkéw wewnatrzrodzinnych. Widzie-
liSmy bowiem, jak w sytuacji zwiekszania sie czasu wolnego od pracy
wyraznie wzrasta zaangazowanie ojca w wewnetrzne zycie rodziny,
w pracach domowych, w przezywaniu wartosci duchowych poprzez
wzrost wspdlnej konsumpceji débr kulturowych, a przede wszystkim we
wspo6lnym spedzaniu wielu godzin wolnych od pracy zawodowej
i niezbednego odpoczynku (snu) dla regeneracji sit utraconych w czasie
pracy.

Przeglad Socjologiczny XXII/1 — 6
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Wszystkie oméwione w artykule przejawy nowego ukladu stosun-
kow wewnatrzrodzinnych i wzrostu wspdlnej konsumpcji débr kulturo-
wych, bedace konsekwencjg bardziej korzystnych proporcji czasu spe-
dzanego w pracy i w rodzinie, wydaja sie tez lgcznie zastugiwaé¢ na
miano sit integrujgcych wewnegtrzng spoisto$¢ rodziny. Przynajmniej
w dotychczasowych naszych warunkach, przy obecnym stanie srodkéw
komunikacji i transportu zaleznos¢ taka nie budzi chyba watpliwosci.

Z drugiej strony czas pracy i jego organizacja nie pozostajg bez
zwigzku z przemianami w zyciu zawodowym pracownika, z podnosze-
niem jego kwalifikacji, z jego stosunkiem do pracy i zawodu, co w pro-
stej konsekwencji odbija si¢ na poziomie wydajnosci pracy i wplywa
na wzrost kultury pracy. Badania, ktorych urywek przedstawiono w ar-
tykule, rzucajg i na te sprawe nieco Swiatta.

Warto wreszcie wspomnie¢ o konsekwencjach plynacych z faktu
skrocenia czasu pracy dla polityki spolecznej i kulturalnej panstwa.
Wyrazny wzrost potrzeb i dagimosci kulturalnych pracownikéw — na
skutek skrécenia czasu pracy — stwarza przeciez niemate problemy dla
wladzy spotecznej, zobowigzujac jag do nowych wysitkow w kierunku
stwarzania coraz bardziej dogodnych mozliwosci zaspokajania potrzeb.
Ogrom wynikajgcych stgd nowych obowigzkéw odczuly juz powaznie
te spoleczenstwa, ktére w dziedzinie skracania czasu pracy wyprzedzily
nas o dziesigtki lat.



BOLESLAW SADAJ — SZCZECIN

NIEKTORE ASPEKTY MORALNEJ POZYCJI ZAWODU
NAUCZYCIELSKIEGO W OPINII PUBLICZNEJ *

»Swoje znaczenie spoleczne zawdziecza
nauczyciel tym warstwom czy grupom spotecz-
nym, do ktérych nalezy, oraz tym, wzgledem
ktorych pelni swe funkcje nauczycielskie”.

(J. Chatasinski, Zawdéd nauczyciela).

Tres§é¢: Dotychczasowe wyniki badan nad spoleczng pozycjg nauczyciela wedlug

kryterium korzy$ci materialnych, pewno$ci pracy i powigzania spolecznego. —

Charakterystyka wlasnych badan w odniesieniu do wymagan moralnych stawia-
nych réznym zawodom. — Analiza wynikéw badan.

Zawod jest wyznacznikiem spolecznej pozycji jednostki. Poprzez
zawdd jednostka zajmuje w Zyciu spolecznym okreslone miejsce w spo-
lecznym sposobie wytwarzania i odpowiednia pozycje w systemie spo-
tecznych wartosci i stosunkéw. Ta sytuacja zawodu wywoluje w spote-
czenstwie i w Swiadomo$ei poszezeg6inych ludzi potrzebe poréwnywania
i oceny spolecznych pozycji zawoddéw. Jedne zawody oceniane sg nizej,
inne wyzej. To zrdznicowanie ocen spolecznych pozycji zawodéw ma
niewatpliwy zwigzek z ich obiektywnym usytuowaniem w caloksztalcie
struktury spotecznej i jest jedng z podstaw stratyfikacji spolecznej.

* Artykut jest wycinkiem szerszych badan nad zawodem nauczyciela. Bada-
nia te objely nastepujgce zagadnienia: a) cechy demograficzne kategorii zawodo-
wej nauczycieli, b) spoleczne problemy awansu zawodowego nauczycieli, ¢) nau-
czyciel a spoleczenstwo, d) spoteczne problemy adaptacii i profesjonalizacji w za-
wodzie nauczycielskim. W przygotowaniu sg dwie ksigzkowe publikacje, ktére
obejmg te zagadnienia. Dotychczas w formie artykutdw ukazaly sie: Rodzina
nauczycielska, ,Studia Socjologiczne”, 1966, nr 1 (20); Spoteczno-zawodowa iden-
tyfikacja mauczycieli wojewddztwa szczeciriskiego, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny”, 1965, nr 2; Rodowdd i wyksztalcenie nauczycieli szczeciniskich,
»Wie§ Wspblczesna” (w druku).
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Zawdd nauczyciela jest Scisle zwigzany z wszystkimi warstwami
i grupami spolecznymi ze wzgledu na funkcje szkoly i oSwiaty we
wspolezesnym spoleczenstwie. Calo$é pracy oSwiatowo-kulturalnej nau-
czyciela i jego niezwykle czynny udzial w pracy spolecznej powoduja,
ze jest on szeroko znany, kontrolowany i spolecznie oceniany. Z wielu
wzgledéw znajomo$¢ spolecznej oceny zawodu nauczyciela jest bardzo
interesujgca. W pierwszym rzedzie te oceny maja duzy wplyw na samo-
poczucie nauczyciela w zawodzie. Swiadomo$¢ doceniania lub niedoce-
niania zawodu nauczyciela wywiera powazny wplyw na jego prace dy-
daktyczno-wychowawczg. Znana jest ,,wrazliwos¢” nauczyciela na te
oceny.

Znajomos$é oceny spolecznej pozycji nauczyciela juz tylko z tych
wzgledéw moze byé bardzo pozyteczna.

DOTYCHCZASOWE WYNIKI BADAN NAD SPOLECZNA POZYCJA
NAUCZYCIELA WEDRUG KRYTERIUM KORZYSCI MATERIALNYCH,
PEWNOSCI PRACY 1 POWAZANIA SPOLECZNEGO

Kazda ocena zawodu, a w tym i zawodu nauczyciela, ma charakter
wielowymiarowy 1 musi uwzgledni¢ wiele wyznacznikow, ktére wspodi-
decyduja o wyzszej lub nizszej jego pozycji w spoleczenstwie.

W ostatnich warszawskich badaniach hierarchii zawodow i stano-
wisk przyjeto trzy kryteria: korzysci materialne, pewnosé pracy i po-
wazanie spoleczne (prestiz). Wsréd zestawu 29 zawodoéw ! i stanowisk
poddanych ocenie znalazl sie rowniez i zawod nauczyciela 2. Badania
w oparciu o ten sam kwestionariusz powtérzono w wojewddztwie szcze-
cinskim; zastosowano tu prébe udzialows. Szczegdélng uwage zwrocono
na doboér proby ze wzgledu na srodowisko, w jakim badano responden-
téw. Srodowiska podzielono na cztery kategorie: wiejskie, malomiastecz-

1 Zestaw ten obejmowal nastepujgce zawody i stanowiska: minister, adwo-
kat, lekarz, profesor uniwersytetu, inzynier-mechanik, dziennikarz, inzynier-rolnik,
kupiec-wiasciciel sklepu, $lusarz posiadajacy wiasny warsztat, naczelnik wydzialu
w biurze, krawiec posiadajgcy wlasng pracownie, oficer zawodowy, hutnik-robot-
nik wykwalifikowany, ksigdz, majster w fabryce, ksiegowy, tokarz-robotnik wy-
kwalifikowany, rolnik-gospodarz indywidualny, milicjant, sprzedawca sklepowy,
nauczyciel, sekretarka w biurze, konduktor kolejowy, referent w biurze, piele-
gniarka, robotnik budowlany niewykwalifikowany, robotnik niewykwalifikowany
w PGR, sprzataczka w biurze. Koleino§¢ zawoddéw i stanowisk podano wg kolej-
noéci na skali korzy$ci materialnych.

z Patrz W. Wesolowski, A. Sarapata, Hierarchia zawodédw i sta-
nowisk, ,,Studia Socjologiczne”, 1961, nr 2; A. Sarapata, Poglgdy mieszkancow
Warszawy na strukture spoleczng, ,,Studia Socjologiczno-Polityczne”, nr 6.
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kowe, miast powiatowych i wielkomiejskie Szczecina 3. Wysoko$é proby
ustalono na 1300 oséb, zrealizowano jg w wysokosci 1261 (84,1%0).
W obliczaniu wynikéw badan szczecinskich zastosowano identyczng tech-
nike jak w badaniach warszawskich. Dzieki temu wyniki badan war-
szawskich i szczeciniskich wyrazone w $rednich punktéw i w kolejnosei
uzyskanych miejsc na hierarchicznych skalach wynikéw ogélnych i Sro-
dowiskowych staly sie porownywalne 4.

Tabela 1 ilustruje nam wyniki badan wyrazone kolejnos$cia miejsc,
jakie zajal zaw6d nauczyciela na hierarchicznej skali w wyniku ogdélnym
i skalach $rodowiskowych. Skale: korzysci materialnych, pewnosci pra-
¢y i powazania spolecznego (prestizu), majg 29 pozycji; zostaly one ulo-
zone hierarchicznie w zaleznosci od wysokoSci Sredniej punktéw. Zesta-
wienie wynikéw w tabeli nasuwa kilka uwag.

Tabela 1. Wyniki badan szczecinskich i warszawskich w odniesieniu do zawodu
nauczyciela wedlug kryterium korzysci materialnych, pewnosci pracy i powazania,
wyrazone kolejno$cig miejsca na skali w zestawie 29 zawodoéw.

Préba szczecinska
srodowisko Proba
Kryterium war-
ogdiem mato- miast ) szawska
wiejskie |miastecz-| powia- mlast.a
kowe | towych Szezecina
Korzys$ci materialne 24 27 24 25 23 22
Pewno$¢ pracy 4 7 1 6 4 4
Powazanie (prestiz) 7 8 9 9 4 3

1. Na skali korzysci materialnych zawdéd nauczyciela zajal bardzo
niskie pozycje, najwyzsza w probie warszawskiej (22 miejsce), najniz-
szg w Srodowisku wiejskim (27 miejsce). W sSrodowiskach wielkomiej-
skich (Warszawa i Szczecin) oceny korzysci materialnych nauczyciela sg
bardzo zblizone (22 i 23 miejsce) i wyzsze od pozostalych. Wszystkie
zawody inteligenckie, zawody tzw. prywatnej inicjatywy, zawody ro-
botnikow wykwalifikowanych oraz czes¢ zawodow pracownikéw umy-
slowych (oficer zawodowy, ksiegowy, milicjant, sprzedawca sklepowy)

3 W wylosowanych miejscowosciach wojewodztwa szczecinskiego kwestiona-
riusz rozprowadzali i zebrali ankieterzy. Wypelnienie kwestionariusza bylo ano-
nimowe.

4 W sprawie techniki obliczen statystycznych, patrz wymienione artykuly.
Obliczenia statystyczne finansowal Instytut Zachodnic-Pomorski.
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uplasowaly sie wyzej w skali korzysSci materialnych od zawodu nauczy-
ciela. Najnizej na skali korzySci materialnych znalazly si¢ zawody pra-
cownikéw umystowych nie wymagajace diuzszych studiéw (sekretarka,
referent w biurze, konduktor kolejowy i pielegniarka) oraz zawody ro-
botnicze niewykwalifikowane (robotnik w PGR i sprzataczka w biurze).

2. Bardzo charakterystycznie wygladajg oceny srodowiskowe w od-
niesieniu do miejsc na skali pewnosci pracy. Badani w Srodowisku
wiejskim ocenili zawdd nauczyciela na skali pewnosci pracy wzglednie
nisko (7 miejsce), natomiast w Srodowisku malomiasteczkowym najwyzej
(1 miejsce). Rowniez i w tym wypadku oceny Srodowisk wielkomiejskich
Warszawy i Szczecina sg zblizone i wyzsze niz na wsi i w miastach po-
wiatowych. Tylko lekarz i profesor uniwersytetu uplasowali sie wyzej
od zawodu nauczyciela na skali pewnosci pracy; wszystkie pozostale
zawody i grupy zawodowe — ponizej.

3. Na skali powazania (prestizu) zawdéd nauczyciela w odniesieniu
do zajmowego miejsca otrzymat bardzo zblizone oceny w sSrodowiskach:
wiejskim (8 miejsce), matomiasteczkowym (9 miejsce) i miast powiato-
wych (9 miejsce). Wyraznie od tych ocen roéznig sie oceny w S$ro-
dowisku warszawskim (3 miejsce) i w Szczecinie (4 miejsce). Srodowi-
ska wielkomiejskie przypisuja zawodowi nauczyciela wysoka ocene na
skali powazania. W stosunku do pozostalych zawodéw i stanowisk za-
woéd nauczyciela na skali powazania przedstawia sie nastepujgco:
w probie warszawskiej tylko profesor uniwersytetu i lekarz otrzymali
ocene wyzszg od nauczyciela; w Srodowisku Szczecina — profesor uni-
wersytetu, lekarz i lotnik; w Srodowisku miast powiatowych — profesor
uniwersytetu, lekarz, lotnik, minister, dziennikarz, adwokat i inzynier-
-mechanik, z bardzo niewielkimi zmianami co do kolejnosci miejsc. Te
same zawody znajduja sie na skali powazania (prestizu) powyzej zawodu
nauczyciela w Srodowisku matomiasteczkowym i wiejskim. Wszystkie
pozostate grupy zawodow i zawody wymienione przy kryterium korzysci
materialnych znalazly sie ponizej pozycji zawodu nauczyciela na skali
powazania.

Oto najistotniejsze wlasciwosci ocen Srodowiskowych w odniesieniu
do miejsca na skalach oraz konstelacji zawodéw i grup zawodowych
w stosunku do zawodu nauczyciela wedlug trzech kryteriéw ocen: za-
woéd nauczyciela w subiektywnej ocenie bada-
nych jest stosunkowo bardzo pewny, o duzym
spolecznym powazaniu, ale malo korzystny ma-
terialnie.
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CHARAKTERYSTYKA WEASNYCH BADAN W ODNIESIENIU DO WYMAGAN
MORALNYCH STAWIANYCH ROZNYM ZAWODOM

Korzysci materialne, pewno$¢ pracy i powazanie spoleczne nie wy-
czerpujg jeszcze wszystkich zagadnien statusu zawodu nauczyciela. Opi-
nia spoleczna od nauczyciela oczekuje jeszcze czego$ wiecej. Nauczyciel
w swej dziatalnosci nie tylko naucza i uczy mlodziez jak zy¢, ale sam dla
niej musi byé w swym postepowaniu wzorem. Wskutek tego moralna
strona zycia nauczyciela ma w jego dzialalnosci pierwszorzedne znacze-
nie. W tej sprawie wymagania ze strony spoleczenstwa sg bez wzgledu
na ustrdj spoleczny jednakowe i powszechne 5. Spoleczenstwo oczekuje
od nauczyciela ,,wzorowego zachowania”, a kazde odstepstwo od wzoru
ocenia jako naruszenie podstawowych zasad wychowaniaé. W zwigzku
z tym postanowiono zbadaé¢ opinig¢ spoleczng w odniesieniu do moralnej
strony zawodu nauczyciela. Do tego wybrano nastepujgcg metode. Oce-
ne¢ moralnej strony zawodu nauczyciela badano w zespole innych zawo-
dow, celem uzyskania mozliwosci poréwnania statusu moralnego zawodu
nauczyciela i innych zawodéw. Zestaw zawodoéw i stanowisk musiatl
by¢ specjalnie przemyslany?. Znalazly sie w nim takie zawody i sta-
nowiska, jak sedzia, lekarz, dyrektor przedsigbiorstwa panstwowego,
inzynier budowlany i inZynier rolny, kierownik sklepu, pracownik nau-
kowy wyzszej uczelni, dziennikarz, student, lesnik, robotnik, rolnik-gos-
podarz; wsrod nauczycieli wyrézniono: kierownika szkoly, nauczyciela
szkoly podstawowej i nauczyciela szkoly Sredniej. Uwzglednienie trzech
réznych stanowisk nauczycielskich wynikalo z nastepujacych wzgledow:
a) Kierownik szkoly odpowiedzialny jest nie tylko za poziom nauczania
i wychowania mlodziezy w szkole, ale roéwniez za prace podlegtych mu
nauczycieli. Reprezentuje on szkole na zewnatrz. Jego zakres odpowie-
dzialno$ci jest znacznie szerszy niz nauczyciela. Wobec tego powstaje
pytanie o bardzo istotnym znaczeniu, a mianowicie: jakie wymagania
moralne stawia spoleczenstwo ludziom na stanowiskach kierowniczych

5 Patrz w tej sprawie R. J. Havighurst, B. L. Neugarten,
Society and Education, Boston 1957, s. 387.

8 Bardzo wyraznie wystepuja w roéznych skargach obywateli-rodzicow na
nauczycieli.

7 Autor w doborze tym kierowal sie nastepujgcag my$la: zestaw zawodéw
powinien obejmowaé zaréwno te, ktére na co dzied majg najszerszg stycznosé
z ludimi, np. nauczyciel, lekarz, jak i te, ktére maja ograniczong styczno§é¢ z ludz-
mi, np. lesnik, marynarz. Dalej uwzgledniono zawody, ktérych dzialalnosé zwig-
zana jest z sgdzeniem, ksztaltowaniem ludzkich zachowan (sedzia, nauczyciel), i te,

ktére maja piecze nad majagtkiem spotecznym (dyrektor przedsiebiorstwa panstwo-
wego itp.).
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w oswiacie w poréwnaniu do innych zawodéw i stanowisk z jednej
strony i w poréwnaniu do stanowiska nauczyciela z drugiej strony?
b) Stanowiska nauczyciela szkoly podstawowej i szkoly sredniej réznig
sie poziomem wieku uczniéw, z ktorymi wspélpracujg, oraz poziomem
programu, ktéry realizujg w procesie nauczania. W powszechnym
mniemaniu stanowisko nauczyciela szkoly S$redniej jest bardziej powa-
zane anizeli stanowisko nauczyciela szkoly podstawowej. Jaki zwigzek
moze mie¢ zrdznicowanie tych stanowisk nauczycielskich z interesujg-
cymi nas wymaganiami moralnymi? Codzienne obserwacje i intuicyjne
rozeznanie stosunkéw ludzkich wskazujg, ze w opinii spolecznej ocena
czynéw kolidujgcych z zasadami moralnymi dokonuje sie w S$cistym
powigzaniu z zawodem lub funkcjg spoleczno-zawodowsy, ktérg wyko-
nuje popelniajagcy ten czyn. Ocena niemoralnego czynu jest bardziej
lub mniej surowa w zalezno$ci od tego, czego spoleczenstwo oczekuje od
popelniajgcego dany czyn. Majgc to na uwadze w stosunku do podanych
wyzej stanowisk i zawoddéw, postawiono badanym nastgpujgce pytanie
w kwestionariuszu: ,,Jesliby kto§ majacy nizej podany zawdd lub sta-
nowisko popelnit jawnie jeden z nastepujgcych czynow, jak upilt sie,
popelnil naduzycie, niemoralnie sie prowadzit itp., to zdaniem Pana (i),
jak nalezaloby oceni¢ ten czyn z punktu widzenia szkodliwosci spolecz-
nej (nie chodzi tu o straty materialne)? Swoj poglad prosze wyrazié
przez podkreslenie jednej z ocen przy kazdym zawodzie”. Do dyspo-
zycji badanych postawiono nastepujgce oceny: ,bardzo szkodliwy”,
»Szkodliwy”, ,malo szkodliwy” i ,nieszkodliwy”. Zastosowano probe
udzialowg z uwzglednieniem nastepujacych cech: plci, wieku, $rodowi-
ska z podzialem na wie$, male miasteczko, miasto powiatowe i miasto
Szczecin. Badaniami objeto dorostg (od 19 lat) czesé spoleczenstwa
szczecinskiego. Wysokos¢ préby ustalono na 1000 oséb. Zrealizowano
ja osiggajac 913 poprawnie wypemlionych kwestionariuszy (91,3%0). Nie-
dobér préoby roziozyl sie réwnomiernie. Kwestionariusz ankiety wypel-
niano anonimowo, w atmosferze duzej szczerosci. Poszczegolne odpowie-
dzi punktowano. I tak: ocena ,bardzo szkodliwy” otrzymalta 1 punkt,
,,Szkodliwy” — 2 punkty, ,malo szkodliwy” — 3 punkty, ,nieszkodli-
wy” — 4 punkty 3. Sume punktéw podzielono przez liczbe odpowiedzi
i w ten sposéb otrzymano dla kazdego zawodu lub stanowiska $rednig
punktow. Wielkoé¢ Sredniej punktéow postuzyla do ulozenia zawodow
i stanowisk w kolejnosci ocen od najwyzej do najnizej ocenianych
z punktu widzenia szkodliwosci spotecznej czynu. Wten sposéb powsta-
ta hierarchia szkodliwosci spolecznej wymienionych czynéw przypisana

8 Zastosowano tu technike uzytg przez Wesolowskiego i Sarapate
w cytowanych artykutach.
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poszezegblnym stanowiskom i zawodom. Ta hierarchia szkodliwosci spo-
lecznej jest hierarchig wymagan moralnych wysuwanych w stosunku do
poszczegélnych zawodow i stanowisk przez opinie publiczng.

ANALIZA WYNIKOW BADAN

Tabela 2 obrazuje nam wynik badan wedlug S$redniej punktow
i kolejno$ci na skali wymagan moralnych. W tabeli przedstawiono wy-
nik ogdlny w calosci proby i wyniki szczegélowe w wyodrebnionych
Srodowiskach. W tym ostatnim wypadku mamy do czynienia ze Srodo-
wiskowymi skalami wymagan moralnych. W pierwszej kolejnosci omoé-
wimy wynik ogoélny.

Najwyzsze wymagania moralne w naszym zestawie zawodéw i sta-
nowisk badani stawiajg zawodowi sedziego. Znalazl sie on w naszej
skali na pierwszym miejscu ze $rednig punktéw 1,35. W kilku kwestio-
nariuszach niezaleznie od wyrazonej oceny znalazly sie znamienne do-
piski, ktérych ogélny sens da sie wyrazi¢ slowami, ,ten, ktéry sadzi
czyny ludzkie i wydaje wyroki, sam winien by¢ wzorem w postepowa-
niu”. Od zawodu sedziego oczekuje sie zgodnosci miedzy dzialaniem
zawodowym a prywatnym kodeksem postepowania. Na drugim miejscu
ze Srednig punktow 1,46 znalaz! sie kierownik szkoly. Fgczy on funkcje
wychowawczo-dydaktyczne z funkcjami kierowniczymi. Jest on pierw-
szy wsrod nauczycieli, a dla mlodziezy najwazniejszg instancjg na terenie
szkoly w sprawach dydaktyczno-wychowawczych. Sposrod stanowisk
nauczycielskich postawiono mu najwyzsze wymagania moralne.

Na piatym miejscu naszej skali znalazl sie nauczyciel szkoly pod-
stawowej (1,49 Srednia punktéw), tuz za nim na széstym miejscu nau-
czyciel szkoly Sredniej (1,52 $rednia punktéw), a na dziewigtym miejscu
pracownik naukowy wyzszej uczelni (1,67 Srednia punktéw). Ogdlnie
nalezy uznaé, ze wszystkim tym stanowiskom nauczycielskim badani
stawiajg bardzo wysokie wymagania moralne. Dodatkowe dopiski
1 uwagi podkreslaly przy tym nastepujace tresci, ktére wyrazano w sto-
wach: ,,jaki jest poziom moralny nauczyciela, taki jest i mlodziezy
(kwestionariusz nr 486), »nauczyciel bardziej wychowuje swoim przy-
kladem anizeli moralizowaniem” (kwestionariusz nr 108). W tych opi-
niach wyrazono oczekiwanie w stosunku do zawodu nauczyciela, by stal
sig¢ wzorem do naSladowania dla mlodego pokolenia, a swo6j prywatny
kodeks postepowania podporzgdkowal temu wzorowi.

Nie jest trudno dostrzec, Zze w stosunku do zawodu sedziego i wy-
chowawcy-nauczyciela spoleczenstwo ma podobne wymagania moralne
1 najwyzsze w naszym zestawie zawodéw i stanowisk. Jednocze$nie na-
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lezy podkresli¢, ze w skali wymagan moralnych w stosunku do poszcze-
golnych stanowisk nauczycielskich zachodzi bardzo interesujace zrézni-
cowanie. Najwyzsze wymagania postawiono Kkierownikowi szkoty. Te
wysokie wymagania w stosunku do stanowiska kierowniczego w os$wia-
cie mozna zrozumie¢ tylko w nastepujgcy sposob: ten, kto kieruje Zyciem
szkoty, powinien byé wzorem zaréwno dla miodziezy, jak i dla nauczy-
cieli. Natomiast dalsza kolejno$¢ na skali, jak nauczyciel szkolty podsta-
wowej, Sredniej i pracownik naukowy wyzszej uczelni, sugeruje naste-
pujacy wniosek: w opinii spolecznej w stosunku do stanowisk nauczy-
cielskich ksztaltuje sie wyraZnie poglad, ze tym wyzsze wymagania
moralne nalezy stawia¢ wychowawcom-nauczycielom, im mtodsze dzieci
(i mlodziez) powierza sie ich opiece.

Na trzecim miejscu naszej skali z identyczng $rednig punktéw jak
kierownik szkoly znalazl sie lekarz. Nalezy on do tej samej inteligenc-
kiej grupy zawodéw, od ktérych wymaga sie wysokiego wyksztalcenia
specjalistycznego i duzej fachowej odpowiedzialnosci. Do tej samej
grupy nalezg inzynier budowlany, inzynier rolny oraz dziennikarz.

W naszej skali zawod lekarza sposrod tych wysoko wyspecjalizo-
wanych zawodow oceniono najwyzej (3 miejsce), w dalszej kolejnosci
znalaz! sie inzynier budowlany (7 miejsce), a nastepnie dziennikarz (10
miejsce) i inzynier-rolnik (11 miejsce). Lekarzowi powierza sig jako
specjaliscie to, co czlowiekowi jest najdrozsze — zdrowie. Ma to niewat-
pliwie zwigzek z wysokimi wymaganiami moralnymi opinii spotecznej
w stosunku do tego zawodu. Z pozostatych zawodow inteligenckich
w stosunku do dziennikarza badani stawiajg nizsze wymagania moralne
(10 miejsce) anizeli w stosunku do sedziego, nauczyciela, lekarza i inzy-
niera budowlanego. O jedng pozycje nizej na skali wymagan moralnych
od dziennikarza znajduje sie inzynier-rolnik.

Na czwartym miejscu naszej skali znalazl sie dyrektor przedsigbior-
stwa panstwowego, a na ésmym kierownik sklepu. Obaj oni reprezen-
tujg te zawody i stanowiska, ktorym spoleczenstwo powierza swe dobra
gospodarcze. Rzecz znamienna, ze stanowisko dyrektora przedsiebior-
stwa tylko o 0,07 punktu rdézni sie w ocenie od stanowiska kierownika
szkoly i lekarza. Wysoka pozycja w skali wymagan moralnych stano-
wiska dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego wskazuje, ze opinia spo-
teczna stawia ludziom kierujgcym naszym zyciem gospodarczym bardzo
wysokie wymagania moralne., Wymagania moralne w stosunku do kie-
rownika sklepu w opinii badanych sg takze wyzsze anizeli w stosunku
do dziennikarza i pracownikéw umystowych. Ten szczegdl wyniku na-
szych badan zastuguje na baczniejszg uwage. W dolnej czesci skali zna-
lazly sie zawody i stanowiska pracownikéw umystowych oraz robotnik
i rolnik-gospodarz indywidualny.
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Tabela 2. Skala wymagan moralnych wyrazona §rednig punktéw i kolejnosciag
miejsca. Wynik o0gdélny i wyniki Srodowiskowe (podporzgdkowane kolejno$ci za-
wodéw i stanowisk w wyniku ogodlnym)

a — miejsce na skali; b — $rednia punktéw.
Wynik ogél- Wyniki w poszczegdlnych S$rodowiskach
Zawéd lub e \[);;gz:)l;)sm wieiskie malomia- miast po- miasta
stanowisko (N = 913) o~ i 347) steczkowe | wiatowych Szczecina
(N =102) (N =143) (N = 321)
a b a b a b a l b a i b

Sedzia 1 1,35 1 1,34 1 1,31 1 1,36 1 1,36
Kierownik
szkoty 2 1,46 6 1,59 2 1,41 3 1,43 2 1,38
Lekarz 3 1,46 2 1,49 4 1,44 2 1,42 4 1,44
Dyrektor
przedsiebior-
stwa pan-
stwowego 4 1,47 3 1,50 3 1,42 7 1,51 5 1,44
Nauczyciel

szkoty

podstawowej 5 1,49 5 1,59 6 1,50 4 1,45 3 1,39
Nauczyciel

szkoty

$redniej 6 1,52 8 1,60 5 1,47 5 1,50 7 1,53
Inzynier

budowlany 7 1,59 4 1,57 8 1,66 6 1,50 8 1,62
Kierownik

sklepu 8 1,63 7 1,59 9 1,69 9 1,67 9 1,66
Pracownik

naukowy

wyzsze]

uczelni 9 1,67 9 1,68 7 1,62 8 1,58 6 1,51
Dziennikarz 10 1,80 10 1,88 10 1,90 10 1,75 10 1,71
Inzynier-

-rolnik 11 1,97 12 1,96 12 1,96 11 2,08 11 1,96
Urzednik

biurowy 12 | 209 | 11 1,95 | 12 214 | 12 | 209 | 13 2,23
Marynarz 13 2,22 13 2,11 13 2,36 13 2,22 14 2,30
Student 14 2,24 14 2,19 14 2,51 14 2,31 12 217
Lesnik 15 2,48 15 2,39 15 2,64 15 2,42 15 2,67
Robotnik 16 2,63 16 2,53 16 2,82 16 2,69 16 2,64
Rolnik-

-gospodarz 17 2,85 17 2,74 17 3,15 17 2,90 17 2,86
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Z kolei nalezy rozwazy¢ zagadnienie wymagan moralnych stawia-
nych nauczycielom w poszczegolnych srodowiskach. Mozna przypuszczat,
ze w odniesieniu do tego zagadnienia mogg istnie¢ Srodowiskowe zrozni-
cowania w ocenie interesujacych nas wymagan. Jak dalece te przypusz-
czenia znalazly odbicie w wynikach naszych badan?

Poréownujgc zaréwno wielko$¢ sredniej punktow, jak i kolejnosé
miejsca na srodowiskowych skalach, mozina wysungé kilka spostrzezen.

1. W stosunku do stanowiska kierownika szkoly stosunkowo najniz-
sze wymagania moralne stawia srodowisko wiejskie (6 miejsce), najwyz-
sze $rodowisko Szczecina (2 miejsce i 1,38 $rednia punktow).

2. Wymagania moralne w stosunku do stanowiska nauczyciela szko-
ly podstawowej w poszczegoélnych skalach $rodowiskowych przedsta-
wiajg nastepujgce tendencje: im wyzsza ranga kulturalna danego Srodo-
wiska, tym wyzsze wymagania moralne stawiane sg nauczycielowi szkoty
podstawowej. Tendencja ta w szczegélny sposéb uwidacznia si¢ w wiel-
kosci $redniej punktow. W S$rodowisku wiejskim wynosi ona 1,59,
w malomiasteczkowym 1,50, w miastach powiatowych 1,45, w Szczeci-
nie 1,39.

3. W stosunku do stanowiska nauczyciela szkoly $redniej wymaga-
nia moralne w poszczegélnych srodowiskach sg bardziej zréznicowane.
Najnizsze (8 miejsce i 1,60 $rednia punktéw) dostrzegamy w srodowisku
wiejskim i w Szczecinie (7 miejsce i 1,53 Srednia punktéw), wyzsze na-
tomiast w $rodowisku malomiasteczkowym (5 miejsce i 1,47 Srednia
punktéow) oraz w miastach powiatowych (5 miejsce i 1,50 Srednia
punktow).

4, Wymagania moralne w stosunku do pracownika naukowego wyz-
szej uczelni wzrastajg w miare wzrostu kulturalnej rangi danego srodo-
wiska. W S$rodowisku wiejskim stanowisko to uzyskalo 1,68 $redniej
punktéw, w mialomiasteczkowym 1,62, w miastach powiatowych 1,58
i w Szczecinie 1,51.

5. Ze szczgbélowej analizy wynikéw badan wynika, ze na ogot ko-
biety wszystkim stanowiskom nauczycielskim (kierownikowi szkoty,
nauczycielowi szkoly podstawowe]j i sredniej, pracownikowi naukowemu
wyzszej uczelni) stawiajg wyzsze wymagania moralne anizeli
mezezyzni.

6. Wymagania moralne rozpatrywane w powigzaniu z wyksztatce-
niem respondentdow przedstawiajg sie nastepujaco: im wyzszy stopien
wyksztalcenia badanych (niepelne podstawowe, pelne podstawowe, nie-
pelne Srednie i wyzsze), tym wyzsze na 0gél wymagania moralne w sto-
sunku do stanowisk nauczycielskich,
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7. Wyrazne zréznicowanie wymagan moralnych w stosunku do
stanowisk nauczycielskich dostrzegamy wsrod poszczegoédlnych kategorii
spoteczno-zawodowych:

a. w stosunku do stanowiska kierownika szkoly najwyzsze wyma-
gania stawiajg respondenci pochodzenia inteligenckiego, stosunkowo naj-
nizsze robotnicy niekwalifikowani i rolnicy-gospodarze indywidualni;

b. najwyzsze wymagania moralne w stosunku do nauczyciela szkoly
podstawowej wysuwajg inteligenci, pracownicy umystowi, nieco nizsze
robotnicy, najnizsze rolnicy-gospodarze indywidualni;

c. w stosunku do nauczyciela szkoly $redniej najwyzsze wymagania
majg inteligenci, stosunkowo najnizsze robotnicy i inicjatywa prywatna;

d. pracownikowi naukowemu wyzszej uczelni prywatna inicjatywa
i inteligenci stawiajg wymagania najwyzsze, robotnicy, rolnicy-gospo-
darze indywidualni — najnizsze.

W stosunku do wszystkich stanowisk nauczycielskich wymagania
moralne wzrastajag w miare wzrostu rangi kulturalnej $rodowiska i po-
zycji respondentow.

Na zakonczenie analizy wynikéw badahn mozna sformulowaé wnio-
ski o charakterze bardziej ogdélnym.

1. W opinii spolecznej w odniesieniu do poszczegélnych zawodow
i stanowisk istniejg zr6znicowane wymagania moralne.

2. Zroznicowanie to przejawia nastepujgce tendencje:

a. najwyzsze wymagania moralne respondenci stawiajg zawodom
i stanowiskom, ktére zwigzane sg z funkecjg oceniania i ksztaltowania
ludzkich zachowan (sedzia, stanowiska nauczycielskie);

b. duze wymagania respondenci stawiajg tym, ktérzy zajmujg sta-
nowiska gospodarcze, odpowiedzialne za mienie spoleczne;

¢. wymagania te badani wysuwajg pod adresem zawodoéw inteli-
genckich o wyzszym wyksztalceniu.

Na samym wstepie zaznaczyliSmy, Zze ocena spolecznej pozycji za-
wodu jest wielowymiarowa. Kryterium wymagan moralnych poglebia
naszg wiedze o statusie zawodu czy stanowiska. Interesujgcy nas zawéd
nauczyciela w subiektywnej ocenie mieszkancéw wojewodztwa szczecin-
skiego wymaga: wysokich kwalifikacji moralnych, jest stosunkowo bar-
dzo pewny, cieszy sie duzym powazaniem spolecznym (prestizem), ale
daje zainteresowanym stosunkowo mate korzysci materialane.

Na zakonczenie nasuwaja sie jeszcze spostrzezenia o nastepujacym
charakterze. Na skali powazania spoltecznego (prestizu) zawod nauczy-
ciela otrzymal bardzo wysokg ocene. To samo odnosi sie i do spoteczne]
pozycji lekarza. Ta wysoka ocena na skali powazania zbiega sie z wy-
sokimi wymaganiami moralnymi, ktére badani wysuwajg w stosunku
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do zawodu nauczyciela i lekarza. Wszystko wskazuje na to, ze te dwie
wysokie oceny: powazania i wysokich wymagan moralnych, pozostajg ze
sobg w bliskim zwigzku. A. Sarapata i W. Wesolowski w konkluzji
badan warszawskich wysuneli hipoteze, Ze ,,uklad skali prestizu suge-
ruje, ze najwazniejszym zroédlem powazania w naszym spoleczenstwie
zaczyna by¢ kompleks cech, ktéry mozna nazwaé¢ «wiedza i kwalifika~
cje»” 9. W przekonaniu autora przytoczong hipoteze nalezy poszerzy¢
1 do tego najwazniejszego kompleksu cech ,,wiedza i kwalifikacje” na-
lezy doda¢ jeszcze stopieh wymagan moralnych, jakie spoleczenstwo
wysuwa pod adresem poszczegdlnych zawoddéw i stanowisk.

8 Wesolowski, Sarapata, op. cit.
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PRACA BADAWCZA GRUPY WIELODYSCYPLINARNEJ
(BADANIE EWOLUCJI ZYCIA SPOERECZNEGO I OBRAZU SPOLECZENSTWA) *

Pojawienie sie i rozwdj zespoléw badan wielodyscyplinarnych w naukach
spolecznych jak i w innych dyscyplinach stanowi jedna z najbardziej charakte-
rystycznych cech ewolucji naukowej w ostatnich latach. Opis i analiza jednego
z dawniejszych zespoléw tego rodzaju mogg dopoméc do lepszego okre$lenia pro-
bleméw tego rodzaju badan, na ktore sktadajg sie: praca zespolowa, orientacja
i koordynacja badarn, powigzania zewnetrzne, dydaktyka, zwigzki z badaniami
stosowanymi, dokumentacja, finansowanie i przekazywanie rezultatéw do wyko-
rzystania.

* * *

Grupa Etnologii Spolecznej formowala sie stopniowo w latach 1949—1957
przy Musée de 'Homme oraz Centrum Badahn Socjologicznych. Na poczatku skla-
data sie ona z jednego badacza i dwéch lub trzech wspoéipracownikdéw, ktérzy
postawili sobie za cel badanie ewolucji aspiracji rodzin robotniczych. Wkrétce
okazalo sie, Ze to badanie z zakresu psychologii spolecznej wymaga uzupelnienia
przez szersze studia nad aglomeracja paryskg, w ramach ktérej jest prowadzone.
Z czasem wynikla potrzeba calej serii prac na temat przeobrazen technicznych,
ekonomicznych i spotecznych, jak i badan tyczacych sie nurtéw umysiowych.
Wiagzato sie to oczywiScie z rozwojem zespolu. W rezultacie tej pierwszej fazy
badan pojawila sie seria publikacji ogloszonych przez CNRS, Presses Universitaires
de France, UNESCO i innych wydawcéw.

W tym samym czasie badania zespolu o charakterze podstawowym przy-
ciggnety uwage réinych instytucji publicznych, zwigzkéw i organizacji spolecz-
nych. Pedagodzy, lekarze, urbanibci, plani§ci zainteresowali sie wynikami badan
pod katem ich zastosowan praktycznych. Naplywaly liczne propozycje prac zle-
conych, ktére staly sie dla zespolu zachets, ale zarazem pewnym niebezpieczen-
stwem. Z uwagi na rytm pracy i na organizacje badan doszlo w 1954 r. do wy-
raznego rozdzielenia badan kontraktowych oraz podporzadkowanych CNRS — takze
w dziedzinie studiéw podstawowych. Za zgoda CNRS na podstawie ustawy z 1901 r.
powolano Pracownie Badan Grup Spolecznych. Z powodu braku pomieszczen
drugi zespdl zostal przestrzennie oddzielony od pierwszego i, mimo wspélnego
kierownictwa, separacja ich postepowala dalej.

* Niniejszy artykut intormacyjny oparty jest na nastepujgeych pracach autora: Le
Traveil dans un groupe de recherche pluridisciplinaire, ,Revue de I'Enseignement Supé-
rieur”, 1965, nr 1-2, oraz Evolution de la vie sociale et représentation de la société, Wszyst-
kie przypisy w tekScle pochodzg od autora. (Red.).
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Grupa Etnologii Spolecznej rozrosta sig¢ i okre§lila wyraznie swoja orientacje.
Utworzenie nowego zakladu w Ecole Pratique des Hautes Etudes pozwolilo na
lepsza organizacje jej kontaktéw ze szkolnictwem wyzszym i na kontynuacje badar
w oparciu o liczne prace doktorskie. Ulatwilo to réwniez przyjmowanie zagra-
nicznych stazystow, ktorych liczba szybko sie powigksza.

W ten sposéb mala poczatkowo grupa stala sie zakladem badawczym powig-
znanym zarazem z CNRS i z Ecole Pratique, ktérego uzupelnienie stanowila Pra-
cownia Badan Grup Spolecznych, specjalizujgca sie w dziedzinie socjologii miasta
i wykonujaca zlecenia badawcze instytucji publicznych. Historia i aktualne dzia-
lanie tego zakladu pozwalaja niewgtpliwie w sposéb bardziej ogélny postawié
problemy ewolucji nauk spotecznych we wspoélczesnej Francji.

* * *

W skali miedzynarodowej utrzymuje sie stosunki z licznymi zespolami ba-
dawczymi w Polsce, Niemczech, Anglii, Kanadzie, Kolumbii, Argentynie, Senegalu
i Maroku. Ta wymiana kontaktéw teoretycznych, metodologicznych oraz doku-
mentacji moze niekiedy doprowadzi¢ do wspoélpracy nad jedng publikacjg lub do
serii miedzynarodowych ankiet umozliwiajgcych zebranie i zestawienie danych
poréwnawczych po$wieconych jednemu zagadnieniu spotecznemu manifestujgcemu
sie swoiscie w réinych krajach!l.

EWOLUCJA ZYCIA SPOLECZNEGO I WYOBRAZEN SPOLECZNYCH

Pojawienie sie nowych form zycia spolecznego wigze sie z powstawaniem
nowych potrzeb i aspiracji, ktérych systematyczne wykrywanie w momencie ich
narodzin wydaje sie uzyteczne. Chodzi tutaj zarazem o $ledzenie kierunku mozli-
wych przemian, analize ich procesu i dostarczenie ogoétowi ludno$ci moznosci wzra-
stajacego udzialu w opracowywaniu planu rozwoju.

Potrzeby i aspiracje odgrywajgce najwazniejsza role w procesie przeobrazen
mogg byé wykryte na drodze obserwacji pewnych wyobrazen, zachowan i form
stosunkéw spolecznych realizujgcych sie w kluczowych punktach zycia spotecz-
nego. Nie wskazane jest nieskonczone mnozenie badan; nalezy natomiast dokonaé
rygorystycznego wybcru terenu, tematu, grup i proceséw przemian, ktére wydaja
sie mieé szczegélne znaczenie. Poglebione obserwacje mniejszych zbiorowosci nalezy
umie$ci¢ w ramach bardziej ogbélnych badan. Wychodzac od hipotez opartych na
wielu dawniejszych pracach mozemy rozpoczgé nowa faze poszukiwan pozwalajg-
cych na sformulowanie wstepnych odpowiedzi.

W tej perspektywie bezposrednia obserwacja ma znaczenie tylko wtedy, gdy
moze byé uzupeiniona z jednej strony przez badania psychologiczne dotyczgce
motywacji, a z drugiej strony przez badania socjologiczne dotyczgce zwigzkow
pomiedzy zaobserwowanymi faktami a przeksztalceniami calegc spoteczenstwa.
Nalezy zakonczy¢ badania biorgc pod uwage dane historyczne w antropologiczne]j
perspektywie ewolucji ludzkoSci. W ten sposéb codzienne czynnos$ci mieszkanca
miasta mogg nabraé nowego znaczenia i wnie§é uzyteczne wskazéwki do ogédlnych
badan naukowych.

1 Np. miedzynarodowa ankieta pt. Image de la femme dans la société, ,,Revue Inter-
nationale des Sciences Sociales”, t. XIV, 1962, nr 1; wspélpracownicy: A. Kloskowska,
J. Piotrowski, N. Forget, K. Nouacer, G. Rocher, R. Clignet, G, N’'Sougan Agblemagnon,
L. Rosenmayr, O. Buric.
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A. Kierunek badan

Badania obecnie juz rozpoczete albo te, ktére nalezy przedsiewzigé, musza
braé¢ pod uwage fakty juz znane w zachodzgcych przeksztalceniach oraz mozliwe
zwigzki miedzy tymi faktami a powstaniem potrzeb i aspiracji.

A 1. Zjawiska miejskie i powstawanie nowych potrzeb

Powstanie nowych potrzeb w cywilizacji i ich rozpowszechnienie dokonuje
sie w strefach uprzywilejowanych. Pewne $rodowiska socjalne w wielkich aglo-
meracjach odgrywaja te role w cywilizacji przemyslowej i w krajach rozwijaja-
cych sie.

A 1. 1. Rozmiar zbiorowisk ludzkich, zageszczenie ludno$ci, szybko$§é zmian,
réznorodno$é jednostek stykajgcych sige ze sobg, ich niejednolito§¢ byly czesto cy-
towane, aby wyjasni¢ wielkie przemieszczanie spoleczne, przeksztalcanie sie
struktur, specyficzne formy porozumienia miedzy ludzmi. Koncentracja kulturalna
przyczynia sie do odkryé naukowych, sprzyja rozwojowi sztuki, wymianie idei,
rozwija my$l racjonalng.

A 1. 2. Czy bardzo wielkie skupiska sg obecnie najkorzystniejszym Srodo-
wiskiem dla rczwoju socjalnego i kulturalnego? Dekoncentiracja i decentralizacja,
rozwoj techniki przemystowej w pracy na roli, nowe formy regionalizmu, a zwlasz-
cza nowe miasta powstale ex nihilo na wsi lub pustkowiu mogg stworzyé nowe
ofrodki kultury w miejscach nieprzewidzianych.

A 1. 3. Kolejnymi falami wielkie aglomeracje, ktére powstaty na skutek ogél-
nego ruchu centralizacji, decentralizujg sie ku swej peryferii, na przedmie§ciach,
w dzielnicach ruder, w duzych zespolach, a nastepnie tworzg of§rodki turystyczne;
stajg sie one prawdziwymi miastami wypoczynkowymi i sluzg mieszkanicom miast,
pragnacym unikngé zbyt wielkich skupisk. O$rodki sportéw zimowych oraz kapie-
liska sg charakterystyczne dla tego ruchu, ktéry przybiera obecnie nowe oblicze.

A 1. 4. Wewnatrz wielkich skupisk niektéore oSrodki spoleczne, niektére gru-
py, niektére prady odgrywaja w pewnych chwilach wazniejszg role niz inne w roz-
woju kultury lub w przygotowaniu nowych etapéw ewolucji, w powstaniu rewo-
lucji, pradéw kulturalnych, politycznych, religijnych (ruch robotniczy, silne partie,
koscioly, sekty). Nalezy je przede wszystkim badaé¢ w chwili rnajwiekszej aktyw-
nosci.

A 2. Potrzeby, aspiracje i przeksztaicenia spoleczne

W tworzacych sie oSrodkach wiejskich warunki te powoduja powstanie no-
wych potrzeb i aspiracji, z ktérych rodzg sie nowe funkcje i nowe struktury.

A 2. 1. Dokonujgce sie przeksztalcenia nie sg zwigzane jedynie ze zmianami
technicznymi, ekonomicznymi i demograficznymi ani tez jedynie z modyfikacjami
warunkéw bytu i pracy. Wigzg sie one w rownej mierze z pragdami mySlowymi,
z ideologiami, z ruchami spolecznymi, z zyciem duchowym. Od nich zalezg réwniez
wyobrazenia spoteczenstwa, wzory kulturalne, obrazy przewodnie, do ktorych sie-
gajg ludzie, gdy buduja miasta lub tworzg organizacje spoleczne. Koncentracja
miejska nie jest narzucona jedynie przez nieodwracalne konieczno$ci materialne;
potrzeby, ktore nig kieruja, sa typu psychologicznego, spolecznego, kulturalnego.

A 2. 2. Wiréd potrzeb nalezy rozréznié, jak to uczyniliSmy na innym miejscu 3,

£

2 L’évolution des besoins et la conception dynamique de la famille, ,,Revue Fran-
caise de Sociologie”, 1960, Paris, oct. -— déc.; La vie quotidienne des familles ouvrieres,
Paris 1956, CNRS.
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potrzeby niezbedne, ktérych zaspokojenie jest bezwarunkowo konieczne, aby prze-
iyé, oraz potrzeby-aspiracje, ktére prowadzg na droge postepu. Stopniowo aspi-
racje zajmujg coraz poczesniejsze miejsce w przemianach spolecznych. Potrzeby-
-aspiracje (zwlaszcza kulturalne) daza do stania sig¢ potrzebami niezbednymi, ktére
rzady muszg zaspokoié. Wéwczas powstajg nowe potrzeby-aspiracje i rozwéj po-
stepuje dalej az do recesji. W ten sposoéb nasze spostrzezenia dotyczace ewolucji
zycia spolecznego wigza sie z pewnymi uwagami na temat przeksztalcen eko-
nomicznych 3.

A 2. 3. Zycie w wielkich skupiskach dazy do coraz pelniejszego zaspokojenia
tych potrzeb i aspiracji, lecz réwnocze$nie narzuca ono wiezy, wywiera nacisk,
tworzy uwarunkowania, ktére groza zniszczeniem kolejno wszystkich korzy$ci
uprzednio osiggnietych. Anomia miejska jest przeciwienstwem wyzwolenia, ktére
jej sie przeciwstawia i niszczy jg. Anomia struktur pozostaje w zwiazku z prze-
szkodami spowodowanymi izolacjg spoleczna.

A 2. 4 Jednak, pomimo wszystko, wyzwolenie dokonuje sie stopniowo, za-
chowujgc konieczne §rodki ostroznosci; aby unikngé dobrze znanych sytuacji bez
wyjécia, zbyt latwego w socjologii ,biologizmu”, nie zawahamy sie powiedzie¢,
ze ewolucja zycia socjalnego ma pewien kierunek, jak i ewolucja w innych dzie-
dzinach naukowych. Ta ewolucja dokonuje sie réwniez skokami poprzez wynalazki
techniczne, ktére nagle zmieniajag warunki bytowania, i poprzez rewolucje, wielkie
ruchy spoleczne zwigzane z postepem myS§li, ktére tworzg struktury i stosunki
spoteczne nowego typu. Lecz ta ewolucja spoleczna moze byé zaobserwowana
jedynie w caloksztalcie ewolucji ludzkoéci od jej poczatkéw. W przeciwnym wy-
padku przezywane lub mozliwe regresje zaklocajg obraz ogdlny.

A 2. 5. W zyciu socjalnym i kulturalnym okresy stagnacji i recesji nastepujg
po okresach ekspansji. Lecz niekoniecznie przypadajg réwnocze$nie z okresami
zycia ekonomicznego zbadanymi uprzednio. Pewne stwierdzone odchylenia pozwa-
laja na cze§ciowe wyjadnienie réinic i sprzecznosci, ktére istniejg miedzy klasami
spolecznymi, gdyz ich znaczenie zmienia sie zaleznie od warunkéw zycia.

A 2. 6. Pojecie ,kryzysu” nabiera w tej perspektywie wielkiego znaczenia,
ale samo stowo jest czesto zle uzyte. Kryzys nie powinien nigdy byé rozpatrywany
jedynie z punktu widzenia dezorganizacji struktur spolecznych, anomii. Kiedy
kwestionuje sie pewne warto$ci, kiedy sie porzuca pewne stare wzorce, kiedy
stare struktury pekaja — wtedy wlasnie nowe mozliwosci otwierajg sie dla mlo-
dych pokolen. Na ogél te wlaSnie nowe wartosci, coraz bardziej aktywne, powo-
dujg rozbieznosci we wzorach, sprzeczno$ci w stosunkach spotecznych, prawdziwe
kryzysy w dziedzinie gospodarczej. Wéwczas kryzys, ktérego widoczne skutki po-
wodujg przewrét w istniejgeych strukturach, jest jedynie objawem glebszego ruchu
dazacego do wprowadzenia nowych form w zyciu spolecznym. Nie nalezy mieszaé
skutku i przyczyny.

A 3. Wyobrazenia, modele i sposoby bycia

Uwydatnienie potrzeb, aspiracji i warto$ci, ktérych ukazanie sie¢ spowoduje
te wstrzasy, moze sie¢ dokonaé poprzez badanie wyobrazen i obrazéw, do ktérych
przywigzani sg ludzie danego spoleczenstwa. Jak oni przedstawiajg sobie innych,
spoleczenstwo, role i stosunki spoteczne? W jaki sposéb uSwiadamiajg sobie przy-
szlo§¢? Wszystkie te pytania moga daé okazje do obserwacji réznego typu w czasie
trwania rozpatrywanych ankiet. Dokonane juz badania na temat obrazu kobiety

3 Dyskusje nad teoriami Marksa, Halbwachsa, Simianda, Webera itd. w zwiazku z tym
konieczne.
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w spoteczenstwie lub na temat wyobrazenia klas spolecznych mogg da¢ o tym
pojecie. Te, ktére rozpoczeto na temat obrazu dotyczacego idealnego dziecka,
wyobrazenia spoleczenstwa u mlodych itd. pozwolg na przebycie nowych etapdow.

A 3. 1. Jednakze nie mozna oddzieli¢ badania wyobrazen i wzorcéw od ba-
dania warunkéw zycia i zachowania. Zmienne $§rodowiska spolecznego muszg ko-
niecznie byé powigzane ze zmiennymi wyobrazen. Jak wyobraza sobie role kobiety
mezczyzna danego zawodu, wieku, kraju i dzielnicy? I, w zwigzku z tym, jak sig
zachowuje w zyciu rodzinnym lub zawodowym? Poczynajgc wlasnie od takich
skojarzen, dojdziemy do zrozumienia mechanizmu przeksztalceni i roli, jakg w nich
moze odgrywac taki czy inny obraz wzorcowy, jaka§ nowa aspiracja, jaka$ po-
trzeba, ktéra dazy do ustabilizowania sie.

B. Metodologia

Metody pracy sa zwigzane z celem i samg forma grupy. Badacze postuguja
sie¢ technikami zapozyczonymi od rodinych istniejgcych dyscyplin, lecz stopniowo
opracowuje si¢ metody specjalne. Praca zespolu wyznaczana jest zaréwno stoso-
wang metoda, jak i celami badan.

B 1. W samym badaniu wystepujg dwa uzupelniajace sie aspekty: badania
ogbélne na podstawie dokumentéw i badania na podstawie bezposredniej obserwacji.
Pierwsze pozwalajg na rozmieszczenie drugich w czasie i przestrzeni oraz na po-
wigzanie danych szczegélnych z perspektywami caloksztaltu. Badania poréwnawcze
oraz badania faktéw w rozwoju historycznym nadajg faktom zaobserwowanym
w ankietach ich prawdziwe znaczenie. Studia nad przeksztalceniami $rodowiska
materialnego lub warunkami Zycia oraz nad prgdami myS$li pozwalajg na bardziej
obszerne zanalizowanie ewolucji struktur spolecznych, sposobéw bycia i systeméw
warto§ciowania wewnatrz wybranych terenéw kulturowych. Rézine publikacje
Grupy precyzuja juz kierunek pracy, ktéry w przysziosci szeroko sie rozwinie
(P. Chombart de Lauwe: wyktady 1957/58, metody obserwacji, 1960).

W bezposéredniej obserwacji wigzemy obszerne ankiety dokonane metods
sondowania z ankietami dokonanymi na ograniczonych prébkach i badaniami przy-
padkéw zawartych w tych prébkach. W ten sposéb dane iloSciowe i obserwacje
jakoSciowe s3 powiazane w sposOb ciggly. Wazine miejsce jest zarezerwowane
obserwatorom uczestniczacym, ktérzy zyja czasem przez kilka lat w badanym
Srodowisku spolecznym, lub uczestnikom obserwujgcym sposréd przedstawicieli
ludnosci, do ktérych odnosi si¢ badanie.

B 2. Obserwacje psycho-socjologiczne uzupelniane sg studiami ekologicznymi
odnoszacymi si¢ do terenu badan . pozwalaja na okre§lenie szeregu zmiennych
w warunkach zycia, wigzgcych sie ze zmiennymi w sposobie bycia. W sposéb
bardzo ogblny podkre§lamy pojecie srodowiska spolecznego jako pojecia roboczego
majgcego specjalne znaczenie w wielkich o§rodkach miejskich, gdzie bardzo czesto
trudno jest zanalizowaé stosunki spoleczne i fakty lgcznoéci miedzy nimi, poniewaz
jednostki maja w grupach spotecznych §cis§le okre§lone kontury. W tym znaczeniu
badania naszej ekipy mogly byé uwazane w pewnych warunkach za ,mezologie”
(nauka o Srodowisku). Przegrupowanie, klasyfikacja oraz odizolowanie zmiennych
dokonuje si¢ w zaleznoSci od okreslonego §rodowiska spolecznego badanego jako
calo§¢ wewnatrz spoleczenstwa, do ktérego nalezy.

B 3. Techniki obserwacyjne uzywane do przeprowadzenia badan wedlug
metody progresywnie okreslonej sg starannie skoordynowane. W pew-
nych momentach uzywane sg swobodne wywiady, notatki przy pomocy kartek
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etnograficznych, pogltebione badania przypadkéw jednostkowych, podczas kiedy
w innych okresach pierwszenstwo bedzie przyznane dokladnym kwestionariuszom
z ustalonymi pytaniami. Kwestionariusze te podporzadkowane sg probce tematéw
wybranych przypadkowo w obrebie warstw okreslonych w zalezno$ci od hipotez
roboczych. Dla uzupelnienia mozna przeprowadzi¢ badania przy pomocy dokumen-
téw, klasycznymi metodami analizy treSci lub zorganizowanymi dyskusjami gru-
powymi na pewne tematy.

B 4. Caloksztatt obserwacji jest przeprowadzony wedlug planu obserwacji
eksperymentalnej. Coraz bardziej staramy sie wszystkimi sposobami przeprowadzié¢
badania poréwnawcze na terenach dokladnie przestudiowanych, aby kontrolowaé
w sposéb coraz bardziej pewny warunki obserwacji. W zwigzku z przeksztatceniami
spowodowanymi przez planowanie mozemy rozpatrywaé z calg wymagang ostroz-
nodcig przejScie od eksperymentalnej obserwacji do interwencji eksperymentalnej
(Famille et habitation).

B 5. Studia uzupelniajgce sg potrzebne, aby rozwijaly sie réine kierunki
badawcze. Na przyklad organizuje sie w Grupie z pomocg matematykdw z ekipy
p. Guilbaud regularne sesje robocze o teorii zbioréw, typologii, kombinatoryce itp.
Wymiana pogladéw z innymi grupami badaczy pozwala oméwié¢ inne metody
i przygotowaé inne zblizenia. Zorganizowano juz lub zorganizuje sie niebawem
sesje na temat informacji i komunikacji, badania grup ograniczonych, analizy
zawarto§ci, badania przypadkéw szczegolnych.

C. Ogdélny program badan i stan posuwania sie prac

Trudno jest podaé¢ w kilku wierszach obraz caloksztaltu prac juz przeprowa-
dzonych lub bedacych w projekcie. Nalezaloby opisaé¢ kazide poszczegélne badanie
i pokaza¢, w jaki sposob zazebia sie¢ ono z innymi. Stanowi¢ to bedzie temat
przyszlych artykuldéw i réznych prac, ktére sie majg ukazaé. Zaleznie od ogdlnego
kierunku Grupy, wskazanego powyzej, wszystkie badania dotycza roli pewnych
wyobrazen i aspiracji jako motoru lub hamulca przeksztalceni spotecznych. Na
razie jedynie lista prac zgrupowanych wedlug wielkich tematéw moze byé podana
z pobieznym uwzglednieniem stanu ich postepu.

KOMUNIKAT Z BADAN

Badania zespolowe i indywidualne dokonane w Grupie Etnologii Spolecznej
zakonczyly sie publikacjg prac oraz licznych artykuléw, ktére ukazaly sie¢ w naj-
réznorodniejszych czasopismach we Francji i zagranica.

Po monografii dotyczacej socjologii miejskiej Paris et Uagglomération pa-
risienne (2 tomy, 1952, PUF), catkowicie zreszta od dawna wyczerpanej, rezultaty
ankiet i badan opublikowane zostaly przez P. H. Chombart de Lauwe w wydaw-
nictwie CNRS pt. La vie quotidienne des familles ouvriéres (1955) w serii prac
Osrodka Badan Socjologicznych, a nastepnie w specjainie stworzonej serii prac
Grupy Etnologii Spotecznej:

Famille et habitation, P. H. Chombart de Lauwe, J. Jenny, L. Couvreur,
P. Labat i wspétpracownicy (2 tomy, 1959—1960);

Psychopathologie sociale de Uenfant inadapté, M. J. Chombart de Lauwe
(1959);

La femme dans la société: son image dans différents milieux sociaux, P. H.
i M. J. Chombart de Lauwe, M. Hugeut, N. Bisseret, E. Perroy (1963).
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Od 1960 roku Osrodek Badan Grup Spolecznych wydaje sprawozdania o ogra-
niczonym nakladzie. Najwazniejsze to:

L’intégration du citadin @ sa ville et son quartier (4 broszury, 1961—1962);

Les comportements et les besoins des Parisiens en relation avec les structures
de Vagglomeration (1963).

Rozprowadzanie tych prac o ograniczonym nakiadzie objelo przede wszyst-
kim, ale nie wylacznie, §wiat naukowcow. Utworzono w Wydawnictwach Robot-
niczych nowa serig¢ pt. Ewolucja zycia spolecznego. Zarezerwowano ja dla pew-
nych prac (badan), ktérych mozliwoéci zastosowania interesujg szerszg publiczno$§é.

Nie mozna ograniczaé publikacji rezultatéw badan do wagskiego kregu ,,znaw-
c6w”, nie udostepniajgc ich szerszej publiczno$ci, chyba Zze rozprowadzi si¢ je
wylgcznie wsrdéd specjalistéw i uzytkownikdéw rozporzadzajgcych kluczem wiedzy
lub mozliwo$ci (wiadzy).

Totez badacze w trosce o zapewnienie swym pracom jak najszerszego kregu
odbiorcéw sg zmuszeni do informowania o nich bgdz w drodze ustnych komunika-
tow, badz przez zwracanie sie do prywatnych organdéw rozpowszechniania zamiast
do czasopism naukowych o charakterze uniwersyteckim. Rozwigzania te stwa-
rzajg mozliwo§¢ skontrolowania bezstronnoéci badacza na podstawie sadu, jaki
moze sobie o nim wytworzyé publicznosé.

Byloby rzecza trudng i czym§ sztucznym rozréiniaé to, co w dzialaniu Grupy
Etnologii Spolecznej charakteryzuje zasadniczo grupe badawcza, od elementéw
przypadkowych, nawet anegdotycznych, zwigzanych z jej rozwojem. Pragniemy
jednak, aby ta krétka wzmianka stala sie¢ podstawa wymiany pogladéw i nowych
dyskusji na temat probleméw, ktore wylaniajg sie przy pracy ekipy badawczej.

Ttum. Stanislawa Lazarowa

ANTONINA KLOSKOWSKA — £0DZ

ROZWOJ SOCJOLOGII FRANCUSKIEJ

Lokalizacja obrad VI Swiatowego Kongresu Socjologicznego we Francji
pozwolila uczestnikom kongresu przybylym z calego §wiata zapoznaé sie bez-
posrednio z aktualnym stanem socjologii francuskiej. Ostatnie dziesieciolecie miato
dla rozwoju tej socjologii wyjatkowe znaczenie. Francja z wielu wzgledéw moze
ro$ci¢ pretensje do tytulu ojczyzny socjologii, ktoérej przygotowanie w okresie
odrodzenia i o$§wiecenia, pézniej za§ wyodrebnienie w osobng dyscypling w XIX w.
tak wiele zawdziecza mysS$licielom francuskim.

Az do pierwszych lat po drugiej wojnie §wiatowej we Francji wplywy szkoty
Durkheima i wybitne indywidualnosci jego uczniéw powodowaly pewng petryfikacjg
stylu uprawiania socjologii, charakterystycznego dla schyltku XIX w., ktéry nie okre-
§lat wprawdzie calego stanu tej dyscypliny, ale nad nig dominowal. Mozna tez uznaé
za swoisty paradoks fakt, ze w ojczyZnie St.-Simona, Comte’a, Le Playa i Durk-
heima nie bylo uniwersyteckich studiéw socjologicznych jako wyodrebnionego
kierunku specjalizacji. Dopiero w 1958 r. wprowadzono licencjat z socjologii.
Jednocze$nie niemal w ciggu lat pigédziesigtych krystalizacja nowych orientacji
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teoretycznych i badawczych zamanifestowala sie wyraznie w publikacjach, w roz-
woju instytucji badawczych i wplywie socjologii na réine dziedziny Zycia prak-
tycznego.

Imponujacym $§wiadectwem rozwoju socjologii francuskiej w poprzedzajacym
kongres dziesiecioleciu byla wystawa publikacji na kongresie. Katalog jej obej-
mowal blisko 450 ksigzek i czasopism reprezentujgcych najnowsze publikacje ze
wszystkich dziedzin socjologii. We Francji ukazujg sie obecnie trzy czasopisma
socjologiczne o charakterze ogélnym: wskrzeszone ,L’Année Sociologique”, ,Cahiers
Internationaux de Sociologie” i od 1960 r. ,Revue Frangaise de Sociologie”, oraz
liczne czasopisma wyspecjalizowane, jak ,Sociologie du Travail”, ,Les Archives
de Sociologie des Religions”, ,,Communications”.

Gléwng podstawe rozwoju socjologii francuskiej stanowia instytuty badawcze
reprezentujgce rozne formy organizacyjne oraz réinorodne, specjalne dziedziny
zainteresowan. Na czolo tych instytucji wysuwa sie Centre d’Etudes Sociologiques,
stanowigcy oddzial giéwnej publicznej instytucji naukowo-badawczej Francji
Centre National de la Recherche Scientifique, kiéra moze by¢ poréwnana pod
wzgledem funkcji organizacji badan z akademiami nauk w krajach socjalistycz-
nych.

Oérodek Badan Socjologicznych stworzony zostat w 1945 r. z inicjatywy
G. Gurvitcha w oparciu o tradycje istniejacego od 1930 r. przy Ecole Normale
Superieure Osrodka Dokumentacji Spotecznej, kierowanego przez C. Bouglé. Dy-
rektorem Centre d’Etudes Sociologique jest prof. Jean Stoetzel, profesor Sorbony
i dyrektor Francuskiego Instytutu Badan Opinii Publicznej. Funkcje wicedyrektora
pelni Pierre Naville. Czlonkami komitetu zarzadzajgcego sg m. in. profesorowie:
R. Aron, R. Bastide i G. Friedmann.

O$rodek, ktéry w 1948 r. zatrudnial 6 pracownikéw, ma obecnie ponad 40 pra-
cownikéw naukowo-badawcezych skupionych w szesnastu zakladach badawczych.
Ponadto o$rodek zatrudnia znaczng liczbe wspdlpracownikéw kontraktowych oraz
wykonujacych prace zlecone. W poréwnaniu z innymi, bardziej wyspecjalizo-
wanymi placéwkami socjologicznyrii, osrodek odznacza sie najwigkszg wielo-
stronno$cig badan. Tematy prac prowadzonych w ostatnich latach grupujg sig
wokdél problematyki ogdlnej teorii ; metodologii socjologicznej i psychologii spo-
lecznej, socjologii wiedzy, moralnosci i religii, socjologii politycznej, socjologii wsi
i miasta, rodziny i wychowania, czasu wolnego i srodkéw masowego komu-
nikowania.

Organizacja zakladéw lub pracowni poswieconych poszczegélnym dziedzinom
badan przypomina strukture analogicznych instyfucji w innych krajach. Na uwage
zastuguja wspoélne dla catego oSrodka pracownie techniczne i urzadzenia obstugu-
jace wszystkich pracownikéw i dostarczajgce im pomocy w badaniach oraz zapew-
niajace opracowaniom wysoki poziom techniczny i jednolita forme. Do tych ostat-
nich urzadzen nalezy pracownia dokonujgca obliczen statystycznych danych maso-
wych oraz pracownia graficzna opracowujaca mapy, wykresy i ilustracje do publi-
kowanych tekstéw. Biblioteka o$rodka peilni wazng role jako centrum informacyj-
no-bibliograficzne.

Wobec réznorodno$ci dziedzin badan oraz liczby i osobistej wybitno§ci wielu
badaczy skupionych w o$rodku trudno byloby oczekiwaé jednolito$ci charakteru
jego prac. Na podkre§lenie zastuguje nacisk polozony zar6wno na badania empi-
ryczne, jak i na teorig. Wéré6d publikacji socjologéw francuskich mniej jest pro-
porcjonalnie prac zamykajgcych sie calkowicie w ciasnych empirycznych perspek-
tywach jednego badania anizeli wsréd publikacji amerykanskich.
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Nie znaczy to, aby we Francji nie prowadzono badan socjologicznych o cha-
rakterze uslugowym nastawionych na uzyskanie w krotkim czasie relacji o wy-
branej dziedzinie rzeczywistoéci spolecznej. Podobnymi badaniami zajmuja sie
zwlaszcza prywatne instytucje badawcze, jak ETMAR, po$wiecony studiom rynku,
i Institut Frangais de 1'Opinion Publique. Organ instytutu, ,,Sondages”, w pierw-
szym péiroczu 1966 r. oglosil rezultaty 45 badan opinii tyczacych zagadnien poli-
tyki wewnetrznej (np. popularno§é gen. de Gaulle’a) i zagranicznej (np. stosunek
wobec Chin, wobec paktu atlantyckiego i wspélnego rynku) oraz zagadnien eko-
nomicznych i spoleczno-kulturalnych (zatrudnienie i bezrobocie, poczatek roku
szkolnego, reklama w telewizji). Badania i publikacje tego typu nie posiadaja
szerszej oprawy ieoretycznej, dostarczajg jednak niejednokrotnie materialéw po-
rownawczych pracom prowadzonym w oSrodkach o charakterze teoretycznym:.
Charakterystyczne jest, ze profesor J. Stoetzel pelni jednoczes$nie funkcje dyrektora
Centre d’Etudes Sociologiques i Osrodka Opinii Publicznej.

Znamiennym wskaznikiem rozwoju O$rodka Badan Socjologicznych jest rosna-
ca liczba jego publikacji, ktéra do 1963 r. przekroczyla 500 pozycji. W tym roku
pracownicy osrodka ogtlosili 35 prac, podczas gdy do 1951 r. $rednio oglaszano
4 prace rocznie. Jak wynika z charakterystyki orientacji osérodka, waga jego do-
robku naukowego jest dwojaka. Po pierwsze badania dostarczajg socjologicznej
analizy réznych dziedzin Zzycia Francji rozpatrywanych czesto na szerokim tle
poréwnawczym. Mozna tu wymienié tytulem przykiladu badania z dziedziny so-
cjologii pracy i przemyslu, reprezentowane zwlaszcza przez prace G. Friedmanna,
P. Naville’a, M. Moscovici, A. Touraine’a, O. Benoit, socjologiczne badania wsi

H. Mendras i M. Jolliveta, badania nad czasem wolnym i kulturg J. Cazeneuve,
J. Dumazediera, E. Morina.

Ogélnoteoretycznym metodologicznym aspektom roznych dziedzin socjologii
poswiecajg prace R. Boudon, P. H. Mauccrps, J. Stoetzel. Pracownicy csrodka
brali zywy udzial w opracowaniu obszernego, dwutomowego wykladu socjologii
ogélnej Traité de Sociologie, wydanego pod redakcjg G. Gurvitcha (Paris 1938,
1960). Na uwage zasluguje wreszcie nowa, charakterystyczna trzytomowa publikacja
Le Vocabulaire des Sciences Sociales, pod redakcjg R. Boudona i P. Lazarsfelda.
We Francji ukazuje sie obecnie wiele przekladéw obcych prac socjologicznych.
Mozna tutaj wymieni¢ podrecznik badan spolecznych Festingera i Katza, Sociology
Today pod redakcja Mertona, przeklady Parsonsa, Millsa, Lintona, Klineberga.
Le Vocabulaire de Sciences Sociales nie jest jednak tylko przekladem znanego
zbioru opublikowanego w 1835 r. pod redakcja F. Lazarsfelda i M. Rosenberga
w Stanach Zjednoczonych. Zachowujgc cze$é materialéw tamtego wydawnictwa,
zbiér zostal na nowo skonstruowany z uwzglednieniem nowych prac reprezentu-
jacych metodologiczny dorobek socjologii francuskiej wywodzacy sie z tradycji
socjologii francuskiej, siegajacych Simianda i Halbwachsa oraz z najnowszych
rezultatéw prac francuskich socjologéw. Na 25 artykuléw zawartych w pierwszym
tomie 10 stanowig prace autoréw francuskich, za§ jeden artykul tyczacy zagadnien
typologicznych napisany jest wspoélnie przez J. Stoetzela i F. Lazarsfelda. Cze§t

poswigcona wskaznikom parametrycznym w dwoéch trzecich wypelniona zostata
przez prace francuskie.

Trzeba mocno podkre§lié znaczenie tej publikacji, ktéra kodyfikuje metody
operowania wskaznikami w naukach spolecznych i rozwaza réznorodne zagadnie-
nia teoretyczne, metodologiczne i techniczne zwigzane z przechodzeniem od teore-
tycznej konceptualizacji do empirycznej realizacji badan oraz od rezultatéw stu-
diéw empirycznych do ogdlnych wnioskéw i teoretycznych generalizacji. Ta trzy-
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tomowa seria bedzie niewatpliwie miala istotne znaczenie zaréwno dla nauczania
socjologii, jak dla organizacii badan i rozwoju teorii socjologicznej we Francji
i w innych krajach korzystajacych z naukowej literatury francuskiej. Jej podwdjng
funkeje w taki wladnie spos6b scharakteryzowal prof. Stoetzel w przedmowie do
pierwszego tomu serii.

Nalezy przy tym podkre§li¢, ze Le Vocabulaire de Sciences Sociales zostal
opracowany dzieki wspélpracy redakcyjnej i krytycznej licznego zespolu pracow-
nikéw Os$rodka Badan Spolecznych. Pomocy przy jego wydaniu dostarczyla takie
Szbésta Sekcja Ecole Pratique des Hautes Etudes, ktérej oddziat socjologiczny sta-
nowi réwniez wazny oSrodek igczacy funkcje badawcze i dydaktyczne z dziedziny
socjologii. Zagadnienia socjologiczne uwzgledniaja réwniez w ramach swoich zain-
teresowan inne oddzialy Ecole Pratique o pokrewnej tematyce spolecznej.

Przykladem podobnej wspélnoty zainteresowan moze byl wydana przez Ecole
Partique — Centre d’Etudes Economiques ksigzka Leona Epsteina L’Economie
et la morale aux débuts du capitalisme industricl en France et en Grande Bretagne
(Paris 1966). To gruntowne, Zrédlowe studium, ktérego sama bibliografia obejmuje
25 stron, przynoszgce bogaty zaséb informacji na temat wczesnych badan, postaw
ideclogicznych i teorii zwigzanych z rozwojem kapitalizmu w Europie zachodniej,
nalezy w réwnej mierze do historii doktryn ekonomicznych i spotecznych. Jako
swych pierwszych mistrz6w autor ksigzki wymienia w przedmowie Stefana Czar-
nowskiego i Stanistawa Ossowskiego.

Zaré6wno CNRS, jak Ecole Pratique patronujg badaniom socjologicznym roéz-
nostronnym i ogélnym — podobnie jak to ma miejsce w wypadku O$rodka Badan
Socjologicznych. Obok nich dzialaja we Francji zespoly badawcze o charakterze
bardziej wyspecjalizowanym. Przykladem takiej wiasnie instytucji jest O$rodek
Badan nad Komunikacjag Masowg (CECMAS) przy Ecole Pratique, zorganizowany
w 1960 r. pod dyrekcjg profesora G. Friedmanna, ktéry wraz z Rolandem Bartes
i Edgarem Morin kieruje jego pracami. Zgodnie z charakterystyka gléownych
kierunkéw aktywno$ci osSrodka przedstawiong przez prof. Friedmanna CECMAS
zajmuje sie badaniem zwigzkéw miedzy spoleczenstwem globalnym a komunikacja
masowg ujeta w aspekcie instytucjonalnym, badaniem skutkéw przypisywanych
wplywom masowej komunikacji, poznawaniem faktycznych postaw, rél oraz funkecji
i potrzeb spolecznych zwigzanych 2z dzialaniem komunikacji masowej, wreszcie
za$ analizg tresci przekazywanych za pomocy $rodk6w masowego komunikowania.

To ostatnie zagadnienie odgrywa w pracach osrodka szczegblng rolei wigze sie
z charakterystyczng cechg jego organizacji. Jak podkreslono poprzednio, dziedzina
badan o$rodka rozpatrywana z punktu widzenia socjologicznej problematyki jest
$cile wyspecjalizowana, Nie oznacza to bynajmniej, ze jest waska. Laczy sie ona
z problematykg wlaSciwg pokrewnym naukom humanistycznym uprawiajacym
semiotyczng analize strukturalng: etnologia, lingwistyka, estetyka, teorig informacji
itp. R. Bartes, ktory zwlaszcza reprezentuje w osrodku ten nurt teoretyczno-badaw-
czy, nie ogranicza swoich zainteresowan do treSci masowych przekazéw ujmowa-
nych w ich symbolicznym aspekcie. lecz podejmuje rowniez préby semiotycznej
analizy innych zjawisk kultury, np. mody i ogélnie sposobu ubierania sie, jedzenia.
Inspirujac sie koncepcjami Lévi-Straussa, R. Bartes jest zwolennikiem ujmowania
wszystkich badanych dziedzin zjawisk jako przejawoéw symbolicznych odpowiada-
jacych systemom lingwistycznym.

Edgar Morin okre§lil z teoretycznego punktu widzenia swoje aktualne badania
nad kultura masows jako badanie wspoélczesno$ci z punktu widzenia roli wyda-
rzenia, wypadku w zZyciu spolecznym. Uczestniczy on wraz z innymi wspétpra-
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cownikami o§rodka w zbiorowych badaniach monograficznych prowadzonych pod
kierunkiem G. Friedmanna w matej spolecznosci bretonskiej Plozévet.

Ponadto CECMAS prowadzi badania nad réznymi zagadnieniami zwigzanymi
z recepcjg radia, telewizji i filmu, zwlaszcza za§ z dzialaniem $rodkéw masowego
komunikowania na mtlodziez. Organizacjg badan poréwnawczych nad mlodziezg
zajmuje sie E. Morin. OSrodek ma 13 stalych pracownikéw i liczne kregi oséb
wspélpracujacych. Redagowany przez oSrodek kwartalnik ,,Communications” zna-
ny jest szeroko takze poza §rodowiskami socjologicznymi ze wzgledu na proble-
matyke semiotyczng, ktérej poSwieca wiele uwagi.

Interdyscyplinarne kontakty oraz wspédlpraca z instytucjami i organizacjami
o charakterze praktycznym charakterystyczna dla O$rodka Badan nad Komuni-
kacja Masowa stanowig réwniez ceche innych zespoléw socjologéw francuskich.
Odnosi sie¢ to zaréwno do Osrodka Badan Socjologicznych CNRS, jak do Groupe
d’Ethnologie Sociale pod kierunkiem P. H. Chombart de Lauwe’a, ktérej organi-
zacje i dziatania przedstawia osobny komunikat.

Duze znaczenie dla rozwoju badan socjologicznych posiadajg ponadto prace
Instytutu Demograficznego oraz Instytutu Statystycznego. Obie te instytucje za-
trudniajg socjologébw i uwzgledniajg problematyke socjologiczng w swoich opra-
cowaniach oraz publikacjach, jakkolwiek prace ich noszg na ogdél czeSciej prak-
tyczny i opisowy anizeli ogélnoteoretyczny charakter.

Praktyczne zastosowania socjologii we Francji nie ograniczajg sie przy tym
do dziedziny demograficzno-statystycznej lub ekonomicznej, z ktérg wigze sie
szeroko rozwinieta dziedzina socjologii pracy. Zwigzek socjologii z praktycznym
zadaniem organizacji zycia spotecznego we Francji mozna zilustrowaé roéwniez
na przykladzie zagadnien kulturalnych. Zagadnienia kultury sa szeroko uwzglednia-
ne w planach badan wszystkich wymienionych instytucji socjologicznych oraz
w programie studiéw socjologicznych. W zeszycie wydawnictwa ,L’Expansion de
la Recherche Scientifique”, po§wieconym zagadnieniom kultury, A. Holleaux, dy-
rektor gabinetu ministra do spraw kulturalnych, pisat w zwigzku z polityka
kulturalng Francji: ,Polityka kulturalna nie moze kierowaé sie wylacznie postu-
latami estetycznymi i moralnymi. Powinna przyjmowaé za punkt wyjScia dane
obiektywne i znajdowaé¢ naukowe oparcie w znajomo$ci potrzeb spotecznych”
(,L’Expansion de la Recherche Scientifique”, 1964, nr 21).

W Swietle zawartych w tym zeszycie artykuléw dzialalno§é socjologéw fran-
cuskich stuzy polityce kulturalnej poprzez badanie aktualnego stanu instytucji kul-
turalnych i ocene ich funkcji w oparciu o dane poréwnawcze, przez analize zain-
teresowan i potrzeb publiczno§ci uwzgledniajaca giéwne tendencje ewolucji i umoz-
liwiajacg ekstrapolacje aktualnych obserwacji, przez ocene natezenia potrzeb wy-
stepujgcych w odniesieniu do réinych dziedzin zycia kulturalnego.

Zdaniem J. Dumazediera nawet w krajach wysoko rozwinietych pod wzgle-
dem ekonomicznym mozna méwi¢ o niedorozwoju kulturalnym, bowiem inwe-
stycje i1 organizacja zycia kulturalnego nie nadgzajg za potrzebami wyniklymi
z przemian ekonomicznych i ze wzrostu kategorii czasu wolnego. Zgodnie z jego
pogladem badania naukowe podporzadkowane potrzebom praktyki, zwlaszcza
ekonomiczne i socjologiczne, powinny odpowiedzieé przede wszystkim na naste-
pujace pytania: jakie sg potrzeby kulturalne réznych $rodowisk spotecznych, jakie
kryteria rozwoju kulturalnego odpowiadaja zarazem tym potrzebom oraz kry-
teriom wartoSci ustalonym przez wyspecjalizowane w tej dziedzinie ugrupowa-
nia i osoby, jak nalezy ustali¢ hierarchie zadan odpowiadajaca porzadkowi ich
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realizacji, jakie wykorzystanie posiadanych $rodkéw materialnych uznaé¢ mozna
za najbrdziej efektywne i jak ocenié¢ wydajno$é inwestycji.

Wedlug Dumazediera polityka kulturalna mniej dotad korzystala z badan
socjologicznych niz polityka gospodarcza. mimo ze podbudowa taka szczegblnie
jest potrzebna w dziedzinie, ktérej dzialanie jest zwrécone bezposSrednio na ludzi,
nie na dobra materialne. Jeden z gléwnych postulatéw, ktéry Dumazedier for-
muluje w stosunku do organizacji zycia kulturalnego Francji na podstawie swoich
wieloletnich badan 2z dziedziny socjologii kultury i czasu wolnego, tyczy roz-
budowy dzialalno$ci tzw. animateurs, instruktoréw i bezposSrednich inspiratoréow
oraz przywo6dcéow aktywno$ci kulturalnej, docierajgcych do grup nieformalnych
w rézinych Srodowiskach spolecznych i organizujacych ich czas wolny celem
jego wykorzystania w réznych formach kuliuralnej dziatalno$ci. Aktualng liczbe
10 tysiecy takich instruktoréw nalezaloby, zdaniem Dumazediera, podnie$§é do
50 tysiecy.

Inna forma bezposredniego oddzialywania nha praktyczna realizacje poli-
tyki kulturalnej i spolecznej we Francji wigze sie z zatrudnieniem socjologéw
w instytucjach publicznych i prywatnych majgcych zwigzek z organizacjg zycia
spoleczno-kulturalnego i ich wspélpraca z urzednikami kierujacymi tg organi-
zacjg. M. Piquard w artykule poéwieconym wspélpracy socjologa z urzedni-
kiem-praktykiem wskazal giéwne czynniki utrudniajgce wspoélpracg, uwzgled-
niajgc tutaj zbyt ogdélne, czysto poznawcze zainteresowania socjologa, jego obawe
przed wycigganiem doraznych wnioskéw praktycznych z badan nie zakonczo-
nych ostateczna konkluzja, zbyt techniczny jezyk itp. Zdaniem autora pod
wszystkimi tymi wzgledami znacznie latwiej urzednikowi porozumie¢ sie z so-
cjologiem zatrudnionym w tej samej instytucji, ktéry lepiej rozumie potrzeby
praktyczne niz pracownik instytutu naslawionege w zasadzie na badania pod-
stawowe.

Jak stad wida¢, obok wspcmnianej poprzednio wspdipracy z praktyka
instytucji badawczych, ktoéra rozwija si¢ od dawna mimo wszelkich zastrzezen,
gruntuje sie obecnie i rozszerza we Francji idea zatrudniania socjologéw w roz-
norodnych przedsiebiorstwach i placowkach praktycznej dziatalnosci ze szcze-
gélnym uwzglednieniem pracowni planistycznych, urbanistycznych, instytucji
kulturalnych i przemysiowych. Realizacja tej idei oznacza nowa i charaktery-
styczng faze rozwoju socjologii francuskiej.

W dziedzinie socjologii, podobnie jak w wielu innych dziedzinach nauki
francuskiej, Paryz odgrywa role naczelng. Takze i w tej dziedzinie nie posiada
jednak wytgcznos$ci. Oérodki badan socjologicznych oraz zblizonych istniejg takze
w licznych miastach prowincjonalnych: od Bordeaux, od ktérego rozpoczynat
niegdy$§ swa kariere akademickg Durkheim, po Strasbourg i od Aix la Provence
z zywym ofrodkiem nauk prawnych i spolecznych po Le Havre. Moina ocze~
kiwaé, ze wystepujace wykorzystanie socjologii w praktycznych zastosowaniach
wplynie réwniez na rozwéj nauczania socjologii w uniwersytetach calej Francji.
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JOLANTA KULPINSKA — LODZ

SOCJOLOGIA PRZEMYSLU W ANGLII.
BADANIA AKADEMICKIE I ZASTOSOWANIA PRAKTYCZNE *

L

Wedle informacji prof. D. MacRae (London School of Economics) socjolo-
gia do niedawna byla niezbyt popularna na uniwersytetach angielskich?.
W Ozxfordzie katedra socjologii powstala dopiero w 1949 r. Nawet w London
School of Economics and Political Science (LSE), gdzie od 1907 roku dzialal
I. T. Hobhouse, a od 1915 M. Ginsberg, nie bylo wielu profesoréw socjologii.
Oczywibcie rozwijaly sie antropologia spoteczna, nauki polityczne, demografia itp.
W 1950 r. powstalo pierwsze pismo socjologiczne — , British Journal of Socio-
logy”, wydane w LSE (obok niego istnieje ,,Sociological Revue”, pismo uniwer-
sytetu w Keele). Od 1951 r. istnieje British Sociological Association, liczace obec-
nie okolo 500 czlonkdéw, nie odgrywa jednak wiekszej roli. Ostatnie dziesieciolecie
przyniosto wielkie zmiany — prawdziwg ekspansje socjologii, szczegdlnie w tzw.
,nowych” uniwersytetach. Wprowadzono wyklady z socjologii na wydziatach tech-
nicznych i ekonomicznych, stgd tez powstalo wiele nowych stanowisk profe-
sorskich. LSE odgrywa szczegblng role wobec innych uczelni i wykladowcow,
opracowujac programy i konsultujac inne os$rodki.

Wykladowcy uniwersyteccy nie sg poddawani zadnym naciskom co do
prowadzenia badan i publikowania. Stgd tez wielu spoéré6d nich ma po jednej
ksigzce lub po kilka artykuléw w swoim dorobku. Badania zwykle prowadzone
sa w specjalnych zespotach uzyskujacych osobny fundusz i majgcych okreS§lony
termin wykonania pracy.

Nie wydaje sig, aby socjologia byla silniej powigzana z innymi dyscypli-
nami. Tradycja radykalno-spotecznikowska, siegajagca Webbow, wplywa na roz-
wo6j zainteresowan sprawami struktury spolecznej, zmianami w ukladzie i cha-
rakterze klas I warstw spolecznych. W ostatnim czasie prowadzi sie wiele prac
nad systemem szkolnym i jego funkcjami spolecznymi.

Studia skladaja sie z dwu stopni — trzy lata na stopniu nizszym oraz
okolo dwu lat na stopniu wyiszym, magisterskim. Absolwenci socjologii pracujg
jako pracownicy spoleczni (social worker), takie w dziennikarstwie i o§wiacie.
Bardzo niewielu pracuje w przemysle. Nie ma specjalizacji na stopniu nizszym,
studia magisterskie majg za$ bardzo zindywidualizowany charakter. Nie ma wiec
takze specjalizacji w zakresie socjologii przemysiu. Wyklady z tego zakresu

* Komunikat zostal opracowany w oparciu o do§wiadczenia i materialy zebrane
w trakcie dwumiesigcznego pobytu w Wielkie] Brytanii wiosng 1966 r. Zadania podrézy
zorgsnizowanej i sfinansowanej przez British Council byly nastepujgce: zapoznanie sie
z angielskg socjologia przemystu, zorientowanie sie w mozliwosci praktycznych zasto-
sowan socjologii pracy, szczegbélnie w stuzbie personalnej przemystu. Program podrozy
objal pobyt w uniwersyteckich oS$rodkach w Sheffield, ILeeds, Birmingham i Londynie
Ponadto odwiedzilam Ruskin College w Oxfordzie. Wizytowalam takze 12 fabryk. Ominetam,
niestety, Liverpool, uznawany za najwazniejszy osrodek socjologii przemystu. Prezento-
wane sprawozdanie koncentruje sie na tych sprawach i badaniach, z Kktéorymi zetknelam
sie osobiScie.

1 Donald MacRae, Great Britain, w zbiorze pod red. J. S. Rouceka, Contem-
porary Sociology, London 1959, L. Owen.
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prowadzone sj dla ekonomistéw i technikéw na wydzialach zarzadzania prze-
mystem.

Badania socjologiczne przemysiu prowadzone sg szczegélnie intensywnie
w Liverpool 2, prowadzi sie je réwniez w Manchesterze, Edynburgu (Tom Burns),
Birmingham (W. Baldamus i grupa Pugh-Aston University). W Cambridge pra-
cuja Golthorpe i Lookwood, w Londynie J. Woodward. W Manchesterze powstala
w roku 1966 Business School (WyzZsza Szkola Ekonomiczna), gdzie katedre obej-
muje Tom Lupton opuszczajgc Leeds. Na osobng wzmianke zastuguje Tavistock
Institute, prowadzagcy wiele badan w przemy$le, o nastawieniu praktycznym,
kierowany przez Erica Trista.

Problematyka socjologii przemystu zajmujg sie nie tylko pracownicy wy-
dzialdow socjologii. Takze Kkatedry i wydzialy stosunkdéw przemyslowych, gru-
pujgce zwykle ekonomistéw lub specjalistéw w zakresie nauk politycznych, po-
Swiecajg spolecznym aspektom przemystu wiele uwagi. Dotyczy to w szczeg6l-
no$ci zagadnien organizacji, zwigzkéw zawodowych, probleméw plac i konfliktow.

Socjologia przemyslu w Anglii traktowana jest jako dyscyplina specjalna,
raczej praktyczna, czasem wrecz nieteoretyczna. Nie znajduje ona jednak wyraz-
nie okre$§lonego miejsca w praktyce przemyslowej — absolwenci socjologii nie
pracujg w przemy§le, stuzba personalna przygotowywana jest poza uczelnig, choé
ksigzki i wyklady socjologiczne sg nader popularne w kregach przemysiowych.
Socjologowie przemysiu pisza czesto w takich pismach jak ,,Industrial Relations”
(wydawanym przez LSE), ,Personal Management” (wydawanym przez Institute
of Personel Management) oraz ,Human Relations” (wydawanym przez Tavistock
Institute).

II.

Od szeregu lat prowadzone s3 przez wiele o§rodkéw i oséb badania nad
wplywem techniki na system spoleczny przedsiebiorstwa oraz nad zmianami tech-
nicznymi3. W ostatnim okresie ukazala sie z tego zakresu praca J. Woodward
Industrial Organization 4. Zyskala ona duzy rozglos, wywolujgc wiele dyskusji
w kregach akademickich i przemystowych, podobnie jak wcze$niejszy (1958) ra-
port tej autorki: Management and Technoiogy. W swej nowej Kksigzce Joan
Woodward przedstawia wyniki badan nad 100 firmami Poludniowego Essex.
MyS$la przewodnig autorki jest ustalenie zaleznosSci form organizacji i zarzg-
dzania od techniki, jej zmian i charakteru. Analiza technicznych determinant
organizacji i zarzgdzania pozwala jej fcrmulowaé takze pewne wnioski w za-
kresie teorii organizacji.

Swego rodzaju krytyczng kontynuacje¢ badan J. Woodward stanowig pro-
wadzone juz od kilku lat prace badawcze grupy Industrial Administration
Research Unit at Aston University w Birmingham. W oparciu o badanie 70
organizacji grupa ta stara sie ustali¢c zasieg i wskaza¢ na ograniczenie tech-

2 Interesujgce omoéwienie badari prowadzonych w Liverpool przedstawia J. F.
Worms, La sociologie industrielle @ UUniversité de Liverpool, ,Sociologie du Travail”,
1960, nr 4.

2 Por. J. Piotrowskli, Badania nad stosunkami spolecznymi w przemysle
w Anglii, ,,Przeglad Socjologiczny”, t. XIILI, 1959.

4 J. Woodward, Industrial Organization, Theory and Practice, London 1965, Oxford
University, s. 28l1. Warto dodaé, ze autorka pracowala uprzednio w Liverpoocl i uczest-
niczyla w badanlach nad dokerami. Por. The Dock Worker, Liverpool 1954, UPL,
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nologicznych determinant organizacji, podkre§la doniosto§¢ innych czynnikéw,
takich jak rozmiary organizacji, typ kultury, czynniki ekonomiczne itd. Wyniki
badann sy obecnie w trakcie opracowania i stad trudno je ocenié. Wydaje sie
jednak, ze autorom udalo sie wyodrebni¢ w badaniach szereg nowych waznych
zmiennych i Ze osiagneli oni znaczny sukces w ich mierzeniu. Jedng z intere-
sujacych wstepnych konkluzji badan jest stwierdzenie, iz nie ma organijzacji
w pelni sformalizowanych i biurokratycznych 5.

Zainteresowanie zmianami technicznymi ma w Anglii utrwalong pozycje.
Jako bardzo cenne, stanowigce wyniki tych zainteresowan, cytuje sie prace
Trista i towarzyszy z Tavistock Institute w tomie Organizational Choice® oraz
Burnsa i Stalkera The Management of Innovation?. Autorzy tego ostatniego
studium zbadali kilka firm elektrycznych. Jest to nowy przemyst z nowa, mloda
i wyksztalcong kadrg pracownikéw. Na podstawie analizy poszczegélnych przy-
padkéw Burns i Stalker formulujg teorie zarzadzania innowacjami, czyli wpro-
wadzaniem zmian technicznych i organizacyjnych. Charakteryzujg oni typ za-
rzadzania organicznego przeciwstawiony typowi zarzadzania mechanicznego, wy-
stepujgcego w organizacjach ustabilizowanych. Zarzadzanie organiczne charak-
teryzuje sie zwielokrotnieniem kontaktéw i odpowiedzialno§ci pracownikow (za-
réwno w linii hierarchicznej, wertykalnej, jak i lateralnej), co sprzyja podej-
mowaniu przez nich staran o sukcesy calej organizacji.

Tom Lupton, Sheila Cunnison i niezaleznie od nich D. J. Hickson anali-
zowali tzw. ograniczanie wydajnosSci8 Stosowali metode obserwacji uczestni-
czgce). Ich wyniki, zblizone do wynikow badan irancuskich i niemieckch®, okazaly
sie raczej sprzeczne z Kklasyczng analiza w Hawthorne. Tom Lupton poréwnal
robotnik6w odznaczajgcych sie konformizmem produkcyjnym z robotnikami nie
odznaczajacymi sig nim i wykazal, Ze ograniczenie wydajno§ci ma Zzrédlo we
wzorach i normach uksztaltowanych w danych zawodach i galeziach przemystu,
w dzialalno$ci zwigzkowej itd. Te za$§ czynniki zalezg z kolei od technologii
i sytuacji na rynku danego przedsiebiorstwa. D. Hickson skoncentrowal swoja
uwage na postawach robotnikéw. Zdaniem jego ograniczanie wydajnosci pozo-
staje w §cistym zwiazku z dazeniem robotnikéw do zachowania autonomii w wy-
konywaniu ich pracy oraz z dgzeniem do uzyskania satysfakcji w solidarnym
uczestnictwie w grupie. Obaj ci autorzy podkre§lajg, ze konformizm produk-
cyjny nie jest przejawem negatywnych postaw wobec zakladu, presji grupy
nieformalnej wobec czilonkéw — jak twierdzili badacze z Hawthorne. Przewa-
zajg motywacje pozytywne che¢ uzyskania satysfakcji, ktérej zrdédilem jest
swoboda pracy oraz solidarno$¢ wspéipracownikow,

5 Por. O. S, Pugh, D. J. Hickson, C. R, Hinnings, K. M, Donald
C. Turner, T. Lupton, A conceptual Scheme for Organizational Analysis, ,,Admi-
nistrative Science Quaterly’”, 1963, December.

6 E. L. Trist, G. W, Higgin, HL Murray, A. B. Pollock, Organizational
Choice, Capabilities of Group at the Coal Face under Changing Technologies, London
1963, Tavistock.

7 T. Burns, G. M. Stalker, The Management of Innovation, London 1961,
Tavistock Publications, s. 269.

8 T. Lupton, On the Shop Floor, Two Studies of Workshop Organization and
Output, London 1963, Pergamon Press, s, 208; takze T. Lupton, Sheila Cunnison, Work-
shop behavior, W. M. Gluckman (ed.), Closed Systems and Open Minds, the Limits
of Naivety in Social Anthropology, Edinburgh — London 1964, Oliver a. Boyd; D. J.
Hickson, Motives of Workpeople who Restrict Their Output, ,,Occupational Psychology”,
vol. 35, 1961, nr 3.

¢ A, Touraine i in. Workers Attitudes to Technical Change, Paris 1965, OECD.
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Zachowania w pracy przez wielu socjologow sa interpretowane na pod-
stawie analizy opinii pracownikéw, charakteryzujacych zadowolenie osiggane
z pracy. W inny sposdéb zagadnienia te rozwaza W. Baldamus z Birmingham.
Jego ksigzka 1* pokazuje, na czym polega wysilek robotnika, jakiej oczekuje
on rekompensaty, jak oddzialuje system plac. Rozbiezno$ci wystepujace w sy-
stemie: wysitlek — place, wyjaSniaja jego zdaniem niemal wszystkie zakl6cenia
ladu przemystowego.

Problemy plac, a wiec i wydajnosci, negocjacji, uméw zbiorowych itp.,
ciesza sie zainteresowaniem zaréwno socjologéw, jak i psychologéw i ekono-
mistéw, zwlaszcza zajmujacych sie ekonomikg pracy i stosunkami przemysto-
wymi 1. Socjologowie w analizie tych probleméw koncentrujg sie wiasnie na
zagadnieniach wplywu ogoélnej sytuacji w fabryce, donioslo$ci skutkéw spolecz-
nych systemu ptac (por. zwiaszcza studia Sylvie Shimmin nad placg akordows
i godzinami nadliczbowymi), a takze na kwestiach norm pracy ustalanych ofi-
cjalnie i nieoficjalnie (T. Lupton i D. J. Hickson), na zagadnieniu ,slusznej”
pilacy (H. Behrend, W. Baldamus) oraz udzialu zwigzkéw zawodowych w prze-
targach i ksztaltowaniu ptac.

Wydaje sie, ze w wiekszoSci wspomnianych wyzej prac w centrum uwagi
znajduje sie sprawa wyznacznikow systemu spolecznego: technicznych, ekono-
micznych i kulturalnych, oraz préby ustalenia miar tych wyznacznikéw. Ba-
daczy angielskich nurtuje takie kwestia ,,otwarto$ci” systemu spolecznego. Szu-
kaja oni poza tym w tych wszystkich elementach determinant produkcyjnych
zachowan robotinikéw. Problemy te znalazly interesujace rozwigzanie w kon-
cepcji E. Trista i Emeryego z Tavistock Institute?? Produkcje traktujg oni
jako system socjo-techniczny (oczywiScie nie w znaczeniu inzynierii spolecznej).
Organizacja techniczna i organizacja psycho-spoleczna metod produkcji wza-
jemnie wywieraja na siebie wplyw. Stare zwyczaje i1 wartosSci, wypracowane
w innym typie produkcji, wplywaja znaczaco na nowe, wprowadzane przez
nowg technike metody pracy. System spoleczno-techniczny jest ,otwarty”, tzn.
uzalezniony od wplywéw rynku ekonomicznego i S$rodowiska spoteczno-kultu-
rowego, w ktorych dane przedsiebiorstwo dziata 3.

Tak wiec wszyscy cytowani autorzy angielscy rozszerzajg liste czynnikéw
wyznaczajgcych zachowania pracownikéw przemystu, choé czynig to réinymi
drogami i rozmaicie interpretujg uzyskane wyniki. Czytelnika jednak uderza
nie tyle konkurencyjno$¢é, co komplementarno$¢ i kumulatywno§é doswiadczen
badawczych, skupienie sie badaczy w okre§lonych oSrodkach, stosowanie me-
tody obserwacji uczestniczgcej, analizy danych o przedsiebiorstwach, zbiera-
nych w sposéb systematyczny i kontrolowany, w mniejszym za§ stopniu ankiety
czy wywiadu kwestionariuszowego z prébka robotnikéw. Angielscy socjologowie
zdajy sie przywiazywaé wieksza wage do analizy zachowan niz opinii pracow-
nikéw. Jest to widoczne szczegélnie w odniesieniu do badania spolecznych sto-
sunkéw w przemyS$le, konfliktéw, akcji zwigzkowej, udzialu w zarzadzaniu.

10 W. Baldaemus, Efficiency and Effort. An Analysis. of Industrial Administration,
London 19681, Tavistock Publications, s. 139.

11 Por. interesujgce oméwienie M. Bolle de Bal, Les modes de remuneration
et les sciences sociales du travail en Grande Bretagne, ,,Sociologie du Travail’*, 1962, nr 4.

12 F. E. Emery, Characteristics of Socio-Technical Systems, London 1959, Doc.
no 527, Tavistock Institute,

13 Koncepcje badaczy z Tavistock Institute pozostajg w bliskim zwiazku z Survey
Research Center, University of Michigan. Por. D. Katz, R. L. Kahn, The Social Psy-
chology of Organizations, New York 1966, John Wiley, s. 498.
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Zagadnienia te sg cze$ciej przedmiotem bardzo Zywego zainteresowania ekono-
mistéw pracy niz socjologébw. Mozna tu wymieni¢ H. Clegga, zajmujgcego sig
zwigzkami zawodowymi i partycypacja, Robertsa z LSE, A. Rossa z Birmingham
czy V. Allena z Leeds. Wéréd socjologbw nalezy tu wspomnie¢ W. H. Scotta
z Lierpool i Banksa. Partycypacja robotnikéw w zarzgdzaniu jest przedmiotem
zainteresowania w Anglii i ma diuga i §wietng tradycje. Ponad sze§édziesiecio-
letnie dyskusje na te tematy nabraly juz takiej rangi, Ze na ich temat pisze
sie tezy doktorskie!t, Idea demokracji przemystowej wywodzi sie z prac S. i B.
Webbéw, G. D. H. Cole’a i dotyczy udzialu zwigzkéw zawodowych w kontroli
przemystu, przede wszystkim znacjonalizowanego. Obok tego nurtu w ostatnich
dziesiatkach lat rozwija sie praktyka Joint Consultation, o charakterze wspét-
pracy robotnikéw z managerami, traktowana raczej jako metoda kierowania niz
jako element demokracji przemyslowej. Psycho-socjologiczne podstawy tej prak-
tyki znalezé mozna w szczeg6lnosci w wieloletnich badaniach prowadzonych
przez Tavistock Institute w zakladach Glacier, To zréznicowanie ideologii
i praktyki partycypacji, wystepujgce wlasciwie we wszystkich krajach, wydaje
sie szczegblnie wyrazne w wyniku kontaktu z pracami badaczy angielskich 16,

Nie pretendujac do wyczerpania listy prac prowadzonych na temat party-
cypacji robotniczej i demokracji przemystowej, celowe wydaje sie przedstawié
niektére badania o charakterze empirycznym.

Na czolo wysuwajg sie prace prowadzone w Liverpool. W. H., Scoot opubli-
kowal w 1950 r. raport z badan pt.: Joint Consultation in a Liverpool Manu-~
facturing Firm. A Case Study in Human Relations in Industry!?’, w 1959 r.
Industrial Leadership and Joint Consultations in three Merseyside Firms18,
za§ w 1955 r. broszure Industrial Democracy. A Revaluaiion . W kilka lat pdzniej
ukazala sie Industrial Participation 20 oraz Coal and Conflict, A Study of In-
dustrial Relations at Collieres?!, Takze inne prtce liverpoolskiego osrodka
uwzglednialy problemy demokratycznego zarzgdzania.

Giéowna teza W. H. Scotta giosi, ze Joint Consultation poniosta kleske na
skutek nieprawidlowego wprowadzenia do spolecznego systemu fabryki, w szcze-
gélnoSei do ukladu wiadzy. Joinl Consultation okazala si¢ nieprzystosowana
zaréwno do systemu wladzy kierownikow, jak i do systemu zwigzkéw zawo-
dowych. Sprawy rozstrzygane przez Joint Consultation okazaly si¢ margine-
sowe wobec zainteresowan robotnikéw w sytuacji rozdziaiu kompetencji w za-
kresie negocjacji 1 uméw zbiorowych od spraw produkeji i warunkéw socjalnych

14 R. L. Weinberg, ,,Workers control” — a Study in British Socialist Thought,
Thesis PhD (Econ.) University of London 1960. )

15 Por, E. Jaques, The Changing Culture of a Factory. A Study of Authority
and Participation, in an Industrial Setting, 1951, Tavistock Publications; W, Brown,
Exploration in Management, London 1960, Heinemen; E. Jaques, The Glacier Project,
London 1565,

16 Por. Y. Delamotte, Conflict industriel et participation ouvri2re, ,,Sociologie
du Travail”, 1959, nr 1; A. Touraine, Contrtbution a la sociologie du mouvement
ouvrier. Le syndicalisme de contréle, ,,Cahiers internationaux de sociologie'’, vol. 28,
1960; C. Durand, Participation et conflit: orientations de la recherche, ,Sociologie du
Travail”, 1962, nr 1.

17 Liverpool University Press,

18 Liverpool University Press.

19 Liverpool University Pregs.

20 J. A. Banks, Industrial Participation. Theory and Practice: a Case study,
Liverpool University Press, 1963, s. 135.

21 W. H. Scott, E£E Mumford, McGivering, J. M. Kirkby, Coal and
Conflict, a Study of Industrial Relations at Collieries, Liverpool University Press, 1963.
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zatogi. Druga przyczyng owej kleski jest fakt, ze Joint Consultation dziala na
szczeblu dyrekeji zakladu, podczas gdy zarzadzanie na szczeblu stanowisk robo-
czych pozostaje autorytarne. Po trzecie wreszcie, funkcjonowanie uczestnictwa
robotniké6w nie moze byé zadowalajace ani zrozumiate, jes$li analize zamknaé
w murach tabryki. ,Decydujaca zmiana w przemys$le zalezy od rownoczesnygch,
a moze nawet uprzednich zmian w innych instytucjach spolecznych naszego
spolteczenstwa, a w szczegblno$ci w instytucjach typu pierwotnego”, takich jak
rodzina, szkola, klasa spoleczna — pisze W. H. Scott#. A jednak W. H. Scott
nie uwaza, ze instytucja partycypacii robotniczej nie zasluguje na rozwijanie.
Przeciwnie, sadzi on, podobnie jak G. D. H. Cole w wielu swoich wypowie-
dziach, ze bez demokracji w przemy$§le nie moina méwié¢ o demokracji spo-
teczno-politycznej. Problem przekracza jednakze ramy instytucjonalne. Dotyczy
postaw i zachowan robotnikéw i w tej samej mierze postaw i zachowan kie-
rownikéw. Sedno sprawy tkwi w crganizacji wiadzy w przemysle.

Jedli W. H. Scott wykorzystal metode dyskusji w grupach (w trzech za-
kladach 72 grupy obejmujgce 423 robotnikow), to J. A. Banks przeprowadzil
ankiete wsréod 327 pracownikow jednej Sredniej wielkoSci fabryki, przeiywajacej
zmiany techniczne, a wiec i perturbacje w stanie i skladzie zatogi. W rezultacie
wyodrebniono trzy typy pracownikdow:

— nijezainteresowanych w awansie zawodowym ani w udziale w organach
Joint Consultation,

— zainteresowanych w awansie zawodowym w badanej fabryce,

— zainteresowanych w awansie zawodowym oraz w petnieniu funkcji w or-
ganach Joint Consultation lub mezéw zaufania.

J. A. Banks koncentruje swoja uwage na uzaleznieniu zainteresowania réi-
nymi formami partycypacji od charakieru techniki. Pozostaje to w S$cistym
zwigzku 2z poprzednimi pracami opublikowanymi w Liverpool. PodkreS§la on
m.in., e wyodrebnianie grup zawodowych na pcdstawach technologicznych jest
wzmacniane przez zasady organizacji zwigzkéw zawodowych w Anglii (wlasnie
wedtug zawodéw). Poszczegbélne grupy zawodowe ro6inig sie wiec stosunkiem
do awansu w zawodzie (i w firmie) oraz stosunkiem do aktywno$ci spolecznej.
Udzial w organach przedstawicielskich zatogi zalezy od ogdélnej ideologii spo-
leczno-politycznej, zaré6wno kierownictwa, jak 1 zalogi. Aktywno$¢ spoleczna
pracownikéw wiaze sie bezpoSrednio z ich checig podnoszenia wlasnej pozycji
spotecznej. J. A. Banks widzi w tym nie tyle poszukiwanie podwyzszenia pozycji
spolecznej poprzez uczestnictwo w konkurencyjnej dziedzinie dziatalno$ci, co
rozszerzenie sfery dzialalno$ci i uznania spolecznego w uzupelniajgcych sie dzie-
dzinach. Mogloby sie¢ zatem wydawaé, ze czynniki aktywizujace zawodowo i spo-
lecznie pracownikéw majg charakter osobowao$ciowy raczej niz instytucjonalny,
zakladajgc oczywiscie istnienie formalnych mozliwoéci takiej aktywizacji.

Zesp6l autorski ksigzki Coal and Conflict wigze partycypacje z oceng
morale i konfliktu w dwu badanych kopalniach. W rezultacie wyrézniono kon-
flikty zorganizowany i niezorganizowany. Konflikt niezorganizowany wigze sie
z niskim morale i niskim statusem zawodowym, konflikt zorganizowany z wy-
sokim morale, wysokim statusem i zadowoleniem z pracy. Konflikt jest tu roz-
patrywany ze wzgledu na jego eufunkcjonalne bydz dysfunkcjonalne dzialanie w sy-
stemie spolecznym zakladu. Uczestnictwo polega na krytycznym udziale w spra-

22 Scott, Industrial Leadership.., s. 171. Czytelnik zwrdci zapewne uwage, ze
analizujge trudno$ci i niepowodzenia samorzgdu w naszym kraju, podkreslano kwestie
podobne do podnoszonych przez W. H. Scotta.
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wach zak!adu i silnym nacisku na formalne procedury ujawniania i rozwigzywania
konfliktéw. Brak partycypacji dotyczy zaréwno zakladu, jak zwiazkéw zawo-
dowych i organéw Joint Consultaticn.

Tak wiec okazuje sig, ze spoleczne warunki uczestnictwa robotniczego tkwig
nie tylko w cechach przemystu i sposobach zarzadzania, ale réwniez w funkcjo-
nowaniu robotniczych organizacji, zwiazkéw zawodowych w szczegélnosci.

Badania socjologiczne nad zwigzkami zawodowymi nie sa w Anglii zbytnio
rozwijane. Jest to dziedzina zainteresowan ekonomicznych w zwigzku z rolg
central zwigzkowych w ustalaniu plac robotniczych. W tym zakresie notuje sie
ciekawe prace V. Allena, H. Clegga, Robertsa, Cyriaxa i Oakeshotta oraz
innych 8, Wewnetrzne problemy zwigzkéw zawodowych, tak zywe w bada-
niach amerykanskich, w Anglii nie wystepujg. H. Clegg, J. Killick i Rex
Adams sg autorami pracy Trade Union Officers?, w ktorej dokonujg intere-
sujgcej analizy sktadu spolecznego funkecjonariuszy zwigzkowych, nie wyprowa-
dzajg jednak zadnych konkluzji o charakterze socjologicznym. Jak sie wydaje,
badacze skupiajg najwiecej uwagi na zagadnieniach zwigzanych ze strategia
wladzy i podejmowania decyzji w przemysle, z uwzglednieniem problematyki
przeobrazen metod zarzagdzania i udzialu pracownikéw w tych procesach. Pro-

wadzi to bezpoSrednio do spraw polityki personalnej, jej formulowania i reali-
zowania.

III.

Jak juz méwiono, nie ma w Anglii stanowiska socjologa przemysiowego,
rowniez i specjalne komorki psychologiczne i socjologiczne pracujgce w prze-
my$le nalezg do wyjatkdéw. Jednakze stuzba personalna jest do§¢ rozbudowana
i zar6wno w programie swej dziatalno$ci, jak w jej przygotowywaniu i dosko-
naleniu wykorzystuje w szerokim zakresie osiggniecia nauk spotecznych. Istotnag
role w takim sposobie szkolenia i organizowania situzb personalnych odgrywa
zapewne system ksztalcenia wysoko wykwalifikowanych kadr w Anglii. Studia
szkolne trwajgce trzy lata majg za zadanie da¢ wiedz¢ og6lng w danym za-
kresie. Praktyczne do$wiadczenie polgczone z rozbudowanym systemem szko-
lenia w przemysle czynig dopiero milodych pracownikéw w peilni przydatnymi.
Oczywi$cie wigze sie to 2z koniecznoscia prowadzenia przez przemyst racjo-
nalnej praktyki kadrowej, z ktorej korzysta¢ moze kadra ustabilizowana. Przy
do$¢ silnej fluktuacji robotnikéw, pracownicy wysoko wykwalifikowani sg raczej
ustabilizowani.

Odnosi sie to réwniez do pracownikéw wydzialéw personalnych. Niezaleinie
od ich szkolnego przygotowania, w trakcie pracy zdobywajg oni doswiadczenie.
Wydajg sie sarnodzielni, peini inicjatywy, bardzo mato zrutynizowani. Duza role
w przekazywaniu osiggnieé¢ naukowych i najlepszych doswiadczen praktycznych
spetnia Institute of Personel Management, dobrowolne zrzeszenie skupiajace
kitka tysiecy czlonkéw, posiadajgce wlasne wydawnictwa. W pracach tego In-
stytutu uczestnicza socjologowie akademiccy, poprzez publikacje i odczyty oraz

23 V. L. Allen, Power in Trade Union. A Study of Their Organization in Great
Britain, London 1954, Longmans; V. L. Allen, Trade Unions and the Governement,
London 1960, Longmans; G. Cyriax, R. Oakeshott, The Bargainers. A Survey of
Modern Trade Unionism, London 1960, Faber, s. 228; B. C. Roberts, Trade Union
Governement and Administration in Great Britain, 1960, Harvard University Press.

24 Harvard University Press, 1961, s. 273.
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konsultacje. Krotki pobyt oraz pobieine kontakty z przemystem nie pozwalaja
na poglebione sprawozdanie, jednakze pewne obserwacje i wnioski wydaja sie
mozliwe do przekazania 25, Dobrano je z punktu widzenia zainteresowan badaw-
czych socjologii przemyslu oraz naszych polskich potrzeb praktycznych, o ile
mozna o nich sgdzi¢ na podstawie prac prowadzonych przez socjologéw zakla-
dowych.

Centralne sprawy, ktéorymi zajmuja sie pracownicy personalni w Anglii,
sg — jak sie zdaje — nastepujace: sposéb rekrutacji i wprowadzania do pracy,
indywidualne oceny pracownikéw (szczegblnie pracownikéw umystowych i nad-
zoru) oraz system awansowania, informacja i uczestnictwo, opieka nad pra-
cownikami i rencistami, urzadzenia socjalne, rozwigzywanie zagadnien absencji
i fluktuacji oraz zatargéw i wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi oraz mezami
zaufania.

Oto kilka szczegdlnie ciekawych rozwigzan i probleméw, z ktorymi autorka
miala okazje sie zetkngé.

1. Zastosowanie pracy kobiet na pél etatu, dostosowanie calej organizacji
produkcji do tego typu pracownikéw, wprowadzenie nawet specjalnych pra-
cownikéw personalnych ,,odpowiedzialnych za kobiety’”.

2. Ustalenie dla wszystkich pracownikéw nadzoru indywidualnych pla-
néw rozwoju, uwzgledniajacych aktualng i coroczng ocene, niezbedne szkolenie,
ewentualne mozliwo$ci awansu. Procedura ocen i praca wydzialu szkolenia
wydaja sie szczegoOlnie interesujace przy do§¢ duzym zréinicowaniu w roz-
maitych przedsigebiorstwach [ w stosunku do rézaych kategorii zawodowych.

3. Organizowanie akcji i urzadzeh socjalnych. Ich rozwigzywanie ,pater-
nalistyczne” oraz ,samorzadowe” polega na przekazywaniu zarzadu tymi spra-
wami wybieranym komitetom pracowniczym, niezaleznym zwykle od zwigzkow
zawodowych. Instytucje uczestnictwa sa wyraznie oddzielone od zwigzkéw za-
wodowych.

4. Ogromne zréinicowanie probleméw i rozwigzan. Doniostos¢ ogblnego
nastawienia kierownictwa firmy, np. ze wzgledu na osobisty $§wiatopoglad, jak
to ma miejsce w zakiadach zarzadzanych przez kwakréw (Birmingham), lub
ze wzgledu na nowoczesno$é i ekspansywno$¢ przemysiu chemicznego w przy-
padku ICI, czy tez ze wzgledu na ambicje i zdolno$ci pracownikéw personalnych,
jak w wiekszoéci obserwowanych sytuacji.

5. W pracy stuzby personalnej autorka nie zdolala zauwazyé tak licznych
u nas ,trudnych probleméw iudzkich”, byé moze ze wzgledu na dawng tradycje
uprzemyslowienia, byé moze ze wzgledu na naczelna zasade wydajnosci i spraw-
noéci produkeji, byé moze na ogolng autorytatywna zasade kierowania, wpro-
wadzajgcg (czy tez utrwalajaca) podzial na kierujacych i kierowanych wyko-
nawcéw. Zasady te nie podlegaja podwazaniu przez zadna ze siron. Podzial
na rozmaite kategorie zawodowe znajduje takze odzwierciedlenie w rozdziale
urzgdzeh socjalnych, stoléwek, szatni, pokojéw wypoczynkowych itd.

6. Duze wrazenie robi wreszcie sama obserwacja proceséw produkeyjnych
w nowoczesnych, ogromnych fabrykach — tadmy produkcyjne, automaty, centra
sterownicze, tempo i jednostajno§é operacji. Byly to pouczajace ilustracje zna-
nych z lektury opiséw sytuacji fabrycznych.

25 Autorka odwiedzila 12 fabryk. Zwykle po zwiedzeniu hal produkeyjnych i urzg-
dzen socjalnych prowadzono diuzsze rozmowy 2z pracownikami personalnymi. Fabryki
byly tak dobrane, aby réznily sie wielko$cig, branzg, statusem prawnym itd. Znajduje
to bardzo duze odbicie w organizacji i ideologii Personel Management.
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IV.

Sprawozdanie niniejsze ma charakter skrétowy i fragmentaryczny. Nie spo-
s6b w czasie krétkiego pobytu dokonaé oceny prowadzonych prac i ogélnego
stanu socjologii przemystu w Anglii. Najcenniejsza wydaje sie konfrontacja roz-
maitych lektur z rzeczywisto§cig. Spoleczenstwo brytyjskie kultywuje wiele tra-
dycji, czestokroé niezrozumialych dla oséb postronnych. W stosunkach przemy-
slowych uderza ogromne zroéznicowanie, wynikajgce z typu wiasnosci, wielko$ci
i nowoczesno$ci przedsiebiorstwa, braku ustaienia przepis6w prawnych, z tra-
dycji oraz wplywu rozmaitych sit spolecznych z zewnagtrz i wewngtrz zakladu.
Blizszy kontakt z tymi sprawami niezmiernie ulatwia korzystanie z literatury
i osiggnieé¢ socjologii brytyjskiej. A osiggniecia te wydaja sie nader interesujgce,
choé niezbyt liczne s3 prace i o$rodki koncentrujgce sie na badaniach w prze-
my$le. Wydaje sig, ze socjologia angielska jest malo zainteresowana tym, co sie
dzieje poza nig i $§wiatem anglosaskim lub cze$cig tzw. trzeciego S$wiata, pozo-
stajgcg w zasiegu wplywow brytyjskich. Jesli nawet we wszystkich bibliotekach
zwiedzanych uniwersytetéw znajduje sie ,Polish Sociological Bulletin”, tylko
niewielu moick rozmoéwcoéw czytalo to czasopismo. Nie tylko dlatego, ze nie
interesuje ich polska socjologia, lecz i dlatego, ze nie pomy$leli o poszukiwaniu
takiego zrédla, przekonani o istnieniu bariery jezykowej. Zainteresowanie nasz3
socjologia jak i w ogéle socjologiag krajow socjalistycznych ma swe zrédia giow-
nie w sympatiach politycznych 1 ideologicznych, nie dotyczy raczej kwestii
merytorycznych. Zresztg poinformowanie o socjologii francuskiej tez jest slabe,
wrecz przeciwnie nawet niz informacja o socjologii angielskiej we Francji (por.
np. takze tu cytowane oméwienia w ,Sociologie du Travail”). Stad wydaje sie,
ze kontakty personalne polskich i angielskich socjologéw mogg zwrdcié skutecz-
niej uwage na problemy nurtujgce oba $rodowiska naukowe. Dowody tego autor-
ka 2znalazla w czasie zyczliwych spotkan z wieloma angielskimi socjologami 2.

WEODZIMIERZ DERCZYNSKI — LODZ

KLASY SPOLECZNE W UJECIU B. BARBERA 1 M. M. GORDONA *

WSTEP

Badania Warnera i Lyndéw zapoczatkowaly w socjologii amerykanskiej wzrost
zainteresowania zagadnieniami struktury spolecznej i uwarstwienia spolecznego,
ktory owocowai serig prac podejmujacych zagadnienia klas spotecznych!. Szcze-

26 Szczegbdlnie w Birmingham oraz z prof. Luptonem. Autorka miata okazje mowié
o swoich i w ogdle o polskich badaniach na specjalnie zorganizowanych spotikaniach
w Rirmingham i na seminarium prof. Robertsa w LSE (na temat samorzadu).

* Komunikat powstat w oparciu o cze$é pracy magisterskiej napisanej pod kierunkiem
doc. dra W. Wesolowskiego.

1 Obszerne omobwienie rozwoju tej problematyki w socjologii amerykanskiej patrz
m. in. W. Wesotlo wski, Studia z socjologit klas i warstw spotecznych, Warszawa 1962.
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gbélnie liczne prace dotyczyly uwarstwienia niewielkich spoleczno$ci lokalnych.
Ten wzrost zainteresowania problematyka klas i warstw spolecznych nie pozosta-
wal bez zwigzku z wielkim kryzysem lat trzydziestych — przyczynil si¢ takze do
obalenia rozpowszechnionego ws$rdéd czesci socjologodw mitu o bezklasowo$ci ame-
rykanskiego spoleczenstwa. Zagadnienia klas, co prawda, zajmowaly sporo miej-
sca w teoriach spolecznych ,,0jcéw amerykanskiej socjologii” (Cooley, Ross, Ward,
Giddings), jednakze dopiero empiryzm metod stosowanych w badaniach lat trzy-
dziestych, odkrywczo§é stosowanych technik i duza waga uzyskanych wynikéw
przyczynily sie do znacznego wzrostu zainteresowania problematyksg ogolnoteore-
tyczng w tej dziedzinie i wzrostu metodologicznego znaczenia pojecia klasy spo-
tecznej. Mysle przy tym nie tylko o badaniach uwarstwienia lokalnych spolecz-
nosci, lecz takie o hadaniach ogdlnckrajowych, o badaniach ruchliwosci spolecz-
nej, zachowan i opinii politycznych w powigzaniu ze strukturg spoleczng, o stu-
diach uwarstwienia krajow gospodarczo zacofanych itd. Zwrot ku problematyce
teoretycznej po okresie dos¢ waskiego empiryzmu zaznacza sie¢ wyraznie w ksigz-
kach o teorii klas, ktére ukazaly si¢ w ostatnich latach. Wymieni¢ mozna tutaj:
B. Barbera Social Stratification, M. M. Gordona Social Class in American Sociology,
J. A. Kahla The American Class Structure, L. Reissmana Class in American
Society. Daje si¢ w nich odczué oddziatywanie tradycji socjologii europejskiej,
m. in. Maxa Webera, Marksa, Michelsa i Pareto.

Za charakterystyczne cechy amerykanskich teorii klas spolecznych i pojeé
klasy spolecznej, przy pomocy ktorych sg formulowane, przyjmuje sie zwykle
dwie wystepujgce w tych tecriach tendencje:

1) pojecie klasy i teoria klas odnoszg sie do hierarchii spotecznej,

2) zasadg wyodrebnienia klas (a wiec treScia pojecia Kklasy spotecznej) jest
»psychologiczny system postaw. w ktérym ludzie przypisujg sobie wzajemnie niz-
szo§é ¥ wyzszos¢” (Gordon).

W socjologii amerykanskiej wystepuje takze obecnie tendencja do przyjmo-
wania jako kryterium réznic klasowych, réznic obiektywnych zwigzanych z miej-
scem w hierarchii wladzy, rozumianej tak szercko, ze wtadza ekonomiczna i poli-
tyczna to szczegdlowe odmiany wladzy w ogdle, lub réznic w sytuacji ekono-
micznej mierzonej #rédlem i wysoko$cig dochodu. Nowa tendencja wystepuje
czesto w powigzaniu z wymienionymi poprzednio dajgc w wyniku koncepcje
wielowymiarowe]j stratyfikacji. Ale pojecie klasy spolecznej nie zawsze
uzyskuje przez to wielowymiarowo$¢ — czesto zwigzane jest tylko z sytuacjg eko-
nomiczng lub tylko z réznicami w hierarchii wtadzy czy w hierarchii prestizu.

Koncepcja klasy spolecznej (lub warstwy spolecznej -- nazwy sg roézine)
pojmowanej jako zbiorowo$§é, dla ktérej cechg wyrédzniajacg od innych jest okreslo-
ny stopien prestizu spolecznego opartego na ocenie spolecznych atrybutéw czlon-
kéw tej zbiorowo$ci, pojawila sie w socjologii amerykanskiej z jednej strony pod
wplywem wystepowania pewnych specyficznych dla amerykanskiego zycia zjawisk
spolecznych, z drugiej za$§ strony sama idea stratyfikacji spolecznej wedlug kry-
terium prestizu zostala przejeta od Maxa Webera i nastepnie rozszerzona tak, ze
uznano jg za podstawowy lub nawet jedyny aspekt struktury klasowo-warstwowej.

Mimo licznych krytyk taka koncepcja klasy spotecznej utrzymuje si¢ nadal
w socjologii amerykanskiej. Jej krytycy zreszta nie negujg bynajmniej doniostoSci
poznawczej badan: stratyfikacji spolecznej wg kryterium prestizu. W rezultacie
przyjmuje sie czesto i to kryterium jako jedno z wielu kryteriow, pozwalajacych
wyr6zni¢ klasy bgdz warstwy spoleczne, lub wydziela sie analitycznie ten aspekt
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struktury spolecznej jako odrebng sfere zjawisk. Przykladem pierwszego z wy-
mienionych ujeé moze byé koncepcja klasy spolecznej M. M. Gordona, natomiast
przykiadem drugiego koncepcja klasy spoltecznej B. Barbera,

DEFINICJE KLASY SPOLECZNEJ

Zanim przejdziemy do przedstawienia definicji klas spotecznych B. Barbera
i M. M. Gordona, warto przytoczyé kilka innych definicji bedgcych przejawem
wspomnianej, podstawowej dla socjologii amerykanskiej tendencji.

Robert Mc Iver i Charles Page w znanej pracy zatytulowanej Society pisza:
,,Gdziekolwiek spoleczny stosunek jest okreSlony przez rozwazenie statusu partne-
réw, przez rozrdéznienie miedzy »wyiszymi« i »niZzszymi«, tam sg klasy spolecz-
ne [..] Klasa jest cze§cig spoleczno$ci wyrézniong z reszty przez spoleczny status” 2.

Podobnie, tyle ze uzywajgc terminu ranga, ktéry w tym wypadku mozemy
uznaé za réwnoznaczny statusowi, definiujg klase spoteczng B. Berelson i G. S. Stei-
ner: ,klasa: otwarty agregat iub warstwa ludzi z do§é podobnymi rangami w po-
szczegoblnej spnteczno$ei lub calym spolteczenstwie” 3,

Definicja ta jest szczegélnie wazna, poniewaz jej autorzy w swojej pracy
Human Behavior systematyzuja roine, rozproszone w literaturze socjologicznej
twierdzenia dotyczace struktury klasowo-warstwowej przy pomocy tej definicji
klasy spotecznej. Zostaly w niej uwzglednione, jak moina przypuszczaé, cechy
podstawowe dla zjawiska klasy spotecznej, tak jest ono ujmowane w literaturze,
na ktérej Berelson i Steiner oparli swoja systematyzacje.

Wiele definicji podrecznikowych, jak np. definicja W. F. Ogburna i M. F. Nim-
koffa, tak wtasnie ujmuje klase spoteczna: ,klasy spoleczne sg to agregaty oséb
majacych istotnie te same spoleczne statusy w danym spoleczenstwie [..] Podsta-
wowym atrybutem klasy spolecznej jest jej relatywna pozycja spoleczna, nad-
rzedna lub podrzedna w stosunku do innych klas” 4.

Definicje Barbera i Gordona w swych sformulowaniach niewiele rdéznig sie
od powyzszych, a ich tre§é jest z nimi prawie identyczna. Bernard Barber pisze,
ze klasa spoleczna lub warstwa (stratum) ,stanowi zespdél rodzin, ktére podzielaja
réwny lub prawie réwny prestiz odpowiednio do kryteriéw w systemie stratyfi-
kacji” 5. To samo wyrazone krocej przy pomocy terminu status spoleczny brzmi
u Gordona: klasy — to poziomy statuséw spoteczaych 8.

Przytoczone powyzej definicje klasy spolecznej niewatpliwie sugestywnie na-
suwajg my$l, ze wszystkie one nie réznig sie miedzy soba, ze wszystkie mowig
o ,kategoriach ludzi réwnie ocenianych”. Podobienstwo to jest jednak w pewnym
sensie zludne. Za kaidg prawie z tych definicji kryja sie czasem troche odmienne,
czasem za§ zupelnie rézne ujecia struktury klasowo-warstwowej, rézne zalozenia
ogblne, réine teorie itd. Podobienstwo czeSciowo wynikio stad, ze wyrwaliémy
definicje z kontekstu. Czesto dopiero w kontek§cie kryja sie uwagi dopelniajace
definicje. Poza tym u cytowanych autoréw wystepuja rdézne pod pewnymi wzgle-

2 R, M. Iver, Ch. Page, Society. An Introductory Analysis, New York 1949,
s. 350 i in. .
3 B. Berelson, G. A. Steiner, Human Behavior, New York 1964, s. 459.

4 W. F. Ogburn, M. F. Nimkoff, A Handbook of Sociology, London 1947,
s. 210,

5 B. Barber, Social Stratification, New York 1957, s. 73.
¢ M. M. Gordon, Social Class in American Sociology, North Carolina 1958, Durham.
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dami aparatury pojeciowe, w ktoérych interesujgca nas problematyka znajduje
odmienne co do znaczenia i powigzan z innymi miejsce. Jesli poréwnamy np. ujecia
Barbera i Gordona, réznice miedzy nimi stang sie tak wyrazne, ze mimo naj-
lepszych checi nie moglibySmy rozpatrywaé ich razem jako reprezentantéw tego
samego ujecia struktury klasowej spoteczenstwa.

Podobienstwo miedzy definicjami wynika czesto m. in. z uzycia w nich tego
samego terminu status spoleczny. Jednakze status jest terminem wieloznacznym —
rozne sg jego definicje, ré6zne typologie statuséw zawarte s w aparaturach poje-
ciowych poszczegélnych badaczy, wreszeie rézne sg zwigzki tego terminu z innymi,
takimi jak prestiz, ranga, rola, pozycja spoteczna itp.

Tymczasem wiadomo, ze nie jest rzecza obojetna, w jaki sposéb wydziela sie
zjawiska przy pomocy termindéw: status, pozycja, prestiz i klasa, nie jest obojetne,
w jaki spos6éb sg one ze soba laczone. Przygladajac sie aparaturom pojeciowym
réznych autoréw, wskazaé mozna kilka przynajmniej rodzajéw polgczen.

Ograniczajac sie tylko do tych koncepcji klas, w ktérych podstawg definicji
jest status, mozna wyré6znié takie ujecia, w ktérych termin status odnosi sie do
ludzkich postaw i ocen (prestizu), lub takie, gdzie w ramach statusu wy-
dziela sig czynniki subiektywne (manifestacje postaw) i obiektywne rdznice np.
dochodu, wyksztalcenia, zawodu, rasy i inne.

Z podziatem tym krzyzuje sie inny: na ujecia, ktére wyrédzniajg wiele rodza-
jow statusu, w tym takze status klasowy (przy tym albo niektére z tych statuséw
uwaza sie za podstawowe, albo réwnorzednie wyréznia sie wiele rodzajow statuséw
i w zwigzku z tym wiele rodzajow stratyfikacji), oraz ujecia, w ktoérych termin
status uzywany jest w liczbie pojedynczej ujmujac calo$é lub cze§é zagadnien,
poklasyfikowanych bardziej szczegélowo przez innych,

W tej sytuacji pojecie klasy spolecznej, zwigzane z hierarchig statuséw, po-
siada w kaidym wypadku nieco inny sens. Jest ono w roézny sposéb powigzane
z pozostalymi pojeciami i terminami, jakimi postuguje sie dany badacz. Umiesz-
czone jest w innym kontek$cie — np. odnosi sie tylko do jednego rodzaju stratyfi-
kacji w calym szeregu rdéznych istniejacych stratyfikacji lub tez jest jedynym
pojeciem ujmujacym uwarstwienie spoteczne. A wiec i zjawisko klasy spotecznej,
choé podobnie pojmowane, uzyskuje inne miejsce w calo$ci problematyki socjolo-
gicznej, co nie jest bez znaczenia dla badan i formulowanych w oparciu o ich
wyniki uogodlnien.

Bardzo trudno jest wydobyé rdznice tego typu, bowiem poszczegdlnym auto-
rom daleko nieraz do precyzji i konsekwencji w wydzielaniu zjawisk. Ponadto nie
zawsze przedmiotem ich troski jest aparatura pojeciowa i dokladne, analityczne
okreSlenie jej caloksztaitu i struktury wewnetrznej. Totez w praktyce, tzn. przy
zastosowaniu aparatury do badan albo przy opisie konkretnej struktury spolecznej,
wiele réznic moze okazaé sie réznicami pozornymi, wyniklymi z niedopowiedzenia
lub niejasnos$ci sformulowan teoretycznych.

Warto je chyba jednak zasygnalizowa¢ w odniesieniu do calo§ci materialu,
koncentrujgc sie na jednej czy dwoéch wazinych réznicach, waznych, bowiem po-
wodujg one powstawanie réznic w zakresie zjawisk rozpatrywanych w zwigzku
z klasg spoteczna.

Przytaczajac poprzednio kilka definicji klas spolecznych zaznaczyliSmy, Ze
mimo identycznych definicji zasadniczo sie roznig ujecia struktury klasowej Bar-
bera i Gordona. Sprobujmy to uzasadnié. Zestawienie i poréwnanie obu koncepcji
pozwoli unaocznié¢ rdznice, o ktorych powyzej wspomniano.
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STRUKTURA KLASOWA W UJECIU M, M. GORDONA

Analiza kiasowa — wedlug si6w M. M. Gordona — to préba uchwycenia
kumulatywnego wpiywu podstawowych czynnikéw ekonomicznych w uwarstwie-
niu wspélczesnego spcteczenstwa przemysiowego. Nie dzialajg one w prézni, prze-
ciwnie, catoéé zjawisk powigzanych ze sobg, a wiec obok czynnikéw ekonomicz-
nych wtadza spoleczno-polityczna, struktura zawodowa, uklad statuséw spolecz-
nych, réznice poziomu konsumpcji i stylow zZycia lub cech kulturowych oraz ogra-
niczenia w zazylych kontaktach, ktére prowadza do powstania grup spolecznych
i podzialtéw — stanowi dopiero system klas spolecznych. Wszystkie te zjawiska
wprawiane sg w ruch przez dzialanie systemu ekonomicznego, z kolei jednakze
wplywaja one na ten system. Poszczegélne czynniki sg ze sobg powigzane.

W podstawowym schemacie pejeciowym Gordon wyrédznia trzy stratyfika-
cyjne zmienne: wiladze ekonomiczng, wladze polityczng i status spoteczny.

System statuséw to psychologiczny system postaw, w ktorym wyzszo§é i niz-
szo§é sg wzajemnie przypisane.

Struktura wladzy ekonomiczne) to rézrice dochoddéw, bogactwa, kontroli za-
trudnienia i jego warunkéw, kontroli cen i kredytéw itp. A wladza polityczna
odnosi sie: 1) do formalnej sity zwigzanej z pozycjami w strukturze rzadu, 2) do
systemu nieformalnej kontroli oraz 3) do kontroli §rodkéw ksztaltowania opinii,
takich jak prasa, telewizja, radio, zrzeszenia cywilne, kosciol.

Zwigzki zachodzace miedzy tymi zmiennymi dzieli Gordon na dwa typy:
strukturalne i dynamiczne.

Przez zwigzki strukiuralne rozumie on charakter korelacji miedzy zmiennymi
w kazdym punkcie czasu, a przez dynamiczne — ich przyczyncwe oddzialywanie
wzajemne w jakim§ okresie czasu. Kazda ze zmiennych powinna byé¢ dokladnie
okre§lona, tak aby mozna bylo empirycznie badaé ich zwigzki. W schemacie po-
wigzan przyczynowych — pisze Gordon — niewgtpliwie podstawowa dla spote-
czenstwa kapitalistycznego jest sila ekonomiczna.

Dynamiczne zwigzki miedzy zmiennymi mogg by¢é podzielone z kolei na
dwa typy.

Pierwszy obejmuje przyczynowe powigzania w ramach zyciowej roz-
pietosci jednej generacji, np. problem, jak w zyciu jednostki pozycja ekonomiczna
prowadzi do pozycji w strukturze wiladzy politycznej, albo do okreSlonej pozycji
statusowej, aloc do przejawiania pewnego stylu zycia itd., oraz problem, jak te
czynniki z kolei wptywajg na pozycje ekonomiczng tej jednostki.

Drugi typ dynamicznych stosunkow obejmuje zwiazki przyczynowe dzia-
lajace poprzez kolejne generacje, np. problem czy wladza ekonomiczna jest dzie-
dzicznie przekazywana.

Oprécz podstawowych zmiennych stratyfikacyjnych wyréznia Gordon tzw.
zmienne towarzyszace, czyli kategorie zachowan, ktére nie sg same hierarchiczne,
lecz ktére powstajg w wyniku dzialania zmiennych stratyfikacyjnych. Chodzi
o dwa rodzaje zjawisk: o zycie grupowe, czyli podzialy spoleczne wytwarzane
przez stratyfikacje, oraz o charakterystyczne dla danej klasy zachbwania, postawy
i motywacje (atrybuty kulturowe w ujeciu Gordona).

Klasa spoleczna wg Gordona to okre§lony poziom statuséw spolecznych. Ter-
min klasa wigze Gordon z systemem statuséw dlatego, ze struktura statuséw
odgrywa najwiekszag bezposrednig role w powstawaniu spolecznych podzia-
16w i warstw. Zaleznie od wystepujacych w spoleczenstwie systemoéw wartosci
i innych tresci spotecznej Swiadomo$ci mamy do czynienia albo z continuum indy-
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widualnych statuséw, albo z grupami statusowymi wyraznie zarysowanymi i od-
dzielonymi. Gordon pisze takze o klasach ekonomicznych, politycznych, a nawet
zawodowych, jedli, jak moéwi, klasyfikacja zawodowa jest wazna wbrew specyficz-
nym stratyfikacyjnym zmiennym.

M. M. Gordon, jak widzimy, jest przedstawicielem takiego podej$cia do za-
gadnien struktury klasowo-warstwowej, ktére okresla sie mianem wielowymiaro-
wego. Narodzilo sie ono na gruncie krytyki jednowymiarowego warnerowskiego
podej$cia. Zasadniczym rysem tego ujecia jest wydzielenie kilku wymiaréw stra-
tyfikacji oraz wyrazne rozrdéznienie miedzy obiektywng a subiektywng strong
uwarstwien.

Zbierajgc rozne twierdzenia Gordona mozna przedstawié graficzny schemat
powigzan przyczynowych zachodzgcych miedzy wyrdznionymi przez niego zja-
wiskami. Schemat ten w prosty sposéb uwydatnia strukture aparatury pojecio-
wej Gordona i charakter twierdzen.

Schemat Gordona

Pochadzenie

Wiadza ekonomiczna

Styt zycia, charakterys- etniczne
A tyczne postawy, zacho-
wania , mofywacje Wiejska lub

Status

miejska kultura

Wiadza polityczna

Padziaty : Swiadomasé
spoteczne klasowa

STRATYFIKACJA SPOLECZNA W UJECIU B. BARBERA

Punktem wyjscia dla B. Barbera przy charakteryzowaniu spolecznej straty-
fikacji sa nasiepujace stwierdzenia: w kazdym spoleczefistwie istnieje system
mniej lub bardziej zrdoznicowanych rél; zréznicowane role i dzialania sg oceniane
w réznym stopniu; ludzie oceniajg sie wzajemnie wg réinych skal jako wyzsi
i nizsi, lepsi lub gorsi; robig to z dwéch powoddéw, nieodigcznych od ludzkiej
interakeji: 1. kazdy czlowiek jest $rodkiem lub przeszkodg dla realizacji celéw
drugiego; 2. ludzie jako czlonkowie spoleczenstwa majg mniej lub bardziej wspél-
ny zespét wartosci.

Wartosci te stale, czesto nie§wiadomie, stanowia o réznych ilo§ciach szacunku,
jakim ludzie darzg sie nawzajem. Wzajemne oddzialywanie spolecznego zrézni-
cowania i spolecznej oceny daje w wyniku stratyfikacje spoteczng.

Zwigzki miedzy zroznicowaniem a oceng spcleczng rozpatruje Barber przez
pryzmat teorii funkcjonalnej, ktéra zaklada, ze jesli pewne role i dziatania, zaspo-
kajajgce potrzeby spoleczne (rozwigzujgce problemy zwigzane z istnieniem spole-
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czenstwa) sg funkcjonalnie pozgdane, uznane za potrzebne, to musza by¢ cenione
w jaki§ sposdb. Tak wiec B. Barber za podstawowg zmienng spotecznej
stratyfikacji uwaza spolteczng ocene waznych dla spoleczenstwa rél
spotecznych i zajeé (activities), przede wszysikim ,pelnoczasowych”, tj. takich,
ktore wymagaja pelnego uczestniczenia danej jednostki. W spoleczenstwach roz-
winietych przemystowo sg to na ogét zawody danych jednostek. We wspél-
czesnych spoleczenstwach przemysiowych jednostki sg oceniane gléwnie ze wzglgdu
na role ekonomiczne, polityczne, militarne, religijne, edukacyjne i naukowe, czyli,

inaczej méwiac, pelnienie tych rél jest podstawa oceny. Jak sie wydaje — moéwi
Barber — spoleczne oceny przejawiajgce sie w nieformalnych kontaktach lub

braku takich, w wynagrodzeniu pienieznym, w reputacji ukiladaja sie wzdluz dwu
wymiaréw, tak jak i same role, wymiaru wiedzy i wymiaru odpowiedzial-
no$ci. Przez odpowiedzialno§é (responsibility) Barber rozumie posiadanie autory-
tatywnej wiladzy oraz mozliwo$ci kierowania innymi. Im wiekszej sumy wiedzy
lub odpowiedzialno$ci lub kombinacji obojga wymaga pelnienie danej roli, tym
wyisza stratyfikacyjna pozycja tych, ktorzy peilnig te role.

Oprécz stratyfikacji spolecznej sg jeszcze inne systemy stratyfikacji, np.
uwarstwienie w zaleznosci od zrédia i wysoko$ci dochodu, stratyfikacja prawna,
stratyfikacja ze wzgledu na rozmiar wtladzy spolecznej, stratyfikacja etniczna
i religijna, stratyfikacja wewnatrz grup formalnych i nieformalnych itd. Te roézne
stratyfikacje przecinajg sie wzajemnie. Sg to niezalezne zmienne, choé¢ istnieje
miedzy nimi pewien wiekszy lub mniejszy stopienn korelacji.

Zatem stratyfikacja spoleczna w ujeciu Barbera dotyczy problemow spo-
lecznych ocen, systemoéw wartofci, ich struktury i powigzan z systemem zrézni-
cowanych rél spotecznych. Froblemem centralnym jest funkcjonalna analiza pew-
negc stopnia niezbednej zgodno$ci miedzy nimi. W odniesieniu do struktury sy-
stemu spolecznej stratyfikacji podnosi Barber takie zagadnienia, jak jednostki tej
struktury, réznice miedzy nimi, réznice ocen lub ich rozpietosé, liczebnosé rang itp.

Klasa spoteczna to — jak pamietamy -— zesp6l rodzin, ktére podzielajg
réwny lub prawie réwny prestiz odpowiednio do kryteriéw oceny w systemie
stratyfikacji. Granice poszczegdlnych klas — pisze dalej Barber — wyznaczajg

czlonkowie spoleczenstwa zaleznie od swoich ideologicznych i praktycznych celéw
szerzej lub weziej. Podobnie czyni socjolog zaleznie od celéw badawczych.

Strukture aparatury pcjeciowej i zakres twierdzen Barbera uwydatnia schemat
w spos6éb uproszczony.

Schemat ,dynamicznej rownowagi funkcjonalnych czes$ci”
wg Barbera

Zréznicowante rol ., Spoteczna” B —
t dziatan stratyfikacja System (y) warfoSci
PODSUMOWANIE

Poréwnanie obu koncepcji: Barbera i Gordona, cho¢ zostaly one z grubsza
tylko raszkicowarne, pozwala uchwycié kilka istotnych réznic. Obaj podobnie defi-
niujg klasy spoleczne przez prestiz, ale rozniy si¢ od siebie, jak z zestawienia
widaé¢, pod wieloma wzgledami.

1. Réinia sie ogdlnymi =zalozeniami teoretycznymi (up. funkcjonalne ujecie
Barbera) oraz wyjSciowymi hipotezami; u Gordona najwazniejsze jest badanie
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wplywu czynnikéw ekonomicznych na caloksztatt czynnikéw uwarstwiajgcych spo-
leczenstwo, a u Barbera istnienie niezbednej zgodnosci miedzy zréinicowanym sy-
stemem rél i systemem spolecznych ocen.

2. Réznig sie zestawem kategorii, treScig analizy, zestawem pojeé, jakimi
operuja, np. wielka iiczba réinych systemoéw stratyfikacji w ujeciu Barbera i trzy
podstawowe zmienne u Gordona.

3. R6znig sie zainteresowaniami — w centrum uwagi Barbera pozostajg sy-
stemy warto$ci, oceny i prawidlowo$ci rzgdzace tymi zjawiskami, u Gordona
natomiast analiza powigzah miedzy zjawiskami ekonomicznymi i politycznymi
a powstawaniem grup réznigcych sie stylem zycia w spoleczenstwie.

4. Klasy w ujeciu Barbera mogg byé niemal dowolnie wydzielone, u Gor-
dona zalezy to od caloéci powigzan uwzglednionych przez niego czynnikéw. Po-
jecia klasy sa te same — praktycznie jednak zakres i tre§é¢ twierdzen w odnie-
sieniu do tego samego spoleczenstwa, sformutowanych przy uzyciu tych poje¢,
sa u obu autoréw rézne.

Sumujac powyzsze uwagi, mozna powiedzieé, uzywajac innych pojeé, ze
analiza klasowa M. M. Gordcona dotyczy gléwnie powigzan miedzy réznymi ro-
dzajami pozycji spolecznej oraz pewnymi cechami polozenia spolecznego. Status
jest tu tylko jednym z wielu aspektéw struktury klasowej?. Natomiast B. Bar-
ber obraca si¢ niemal catkowicie w kregu zjawisk statusu spotecznego, choé
oczywiScie szuka takze zwigzkéw rmiedzy statusem a pozycja spoleczng lub po-
lozeniem spolecznym danych grup czy zbiorowo$ci. Obu badaczy interesujg roine,
choé zazebiajace sie obszary zjawisk. Jednakze ujecie kazdego z nich zawiera
schemat ukladajgcych sie jedna na drugy klas spolecznych, schemat stratyfikacii
i to jest wspblng ich cechs.

Wyrazne rozgraniczenie trzech sfer zjawisk: pozycji spolecznej, poloZenia
spolecznego i statusu, pozwala unikngé wielu niejasno§ci. W wypadku interesu-
jacych nas ujeé struktury klasowo-warstwowej chodzi po prostu o podkreflenie,
ze nie nalezy rozpatrywaé poszczegdlnych pojeé klasy spolecznej w oderwaniu
od kontekstu, w jakim wystepujg, w oderwaniu od calo$ci ujecia proponowa-
nego przez danego badacza. Ocena przydatnosci danego podejscia do struktury
klasowo-warstwowej powinna opiera¢ sie na analizie caloksztalttu aparatury po-
jeciowej, calego zestawu pojeé¢ i zachodzacych miedzy nimi powigzan.

Analiza klasowa, tak jak jg pojmuje M. M. Gordon, wydaje sie¢ jednym
z najpelniejszych ujeé zagadnien klas i warstw spolecznych we wspblczesnej
socjclogii amerykanskiej. Zbliza sie cna, jak widaé, pod wieloma wzgledami do ujeé
marksistowskich. To, co jest w niej cenne, to wielostronno$é¢ i ujmowanie struk-
tury spolecznej w dynamicznej perspektywie. Na marginesie warto zauwazyé, ze
niektére sposrod analizowanych przez Gordona aspektéw struktury klasowej, ta-
kie jak zycie grupowe i kulturowe atrybuty, charakterystyczne dla poszczegélnych
klas, majg pewien dodatkowy walor teoretyczny dla badan w spoleczeistwach ule-
gajacych glebokim przeobrazeniom spolecznym.

Proces zanikania réznic klasowych we wspéblczesnej Polsce, spadek zna-
czenia takiego czynnika klasotwoérczego, jakim jest stosunek do $rodkéw produkcji,

7 Pojecie pozycji spotecznych odnosimy tutaj do miejse w roéznych systemach sto-
sunko6w spolecznych lub, inaczej moéwige, do miejsc jednostek lub zbiorowosci w struk-
turach spotecznych, takich jak np. fabryka, partia polityczna, uczelnia wyzsza, biuro
handlowe. Polozeniem spolecznym nazywamy cechy spoteczne Jednostek lub zbiorowosci,
ktéore sg powigzane zwigzkami przyczynowo-skutkowymi z ich miejscem w strukturach
spotecznych, np. dochody, wyksztalcenie, styl zycia, a statusem spolecznym — ocene
spoleczng ich pozycji spotecznych i cech ich polozenia.
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kieruja uwage na role, ktéra odgrywaja obecnie czynniki wprawdzie drugorzedne,
lecz bardziej bezposrednio ksztaltujgce podzialy spoleczne. Mniej lub bardziej
wyrazne podzialy spoleczne, istnienie wyodrebnionych grup lub s$rodowisk spolecz-
nych, czesto oparty na podobienstwie zawodu, wyksztalcenia i stanowiska, nie
sg jeszcze dostatecznie zbadane i opracowane teoretycznie.

Jaka role np. odgrywajg w Zyciu spolecznym i jakie miejsce zajmujg w struk-
turze spolecznej miejskich spolecznosci lokalnych w Polsce s$rodowiska zawo-
dowe, np. Srodowiska lekarzy czy inzynierow? Jest to tylko jeden z wielu intere-
sujgcych probleméw, jakie mozna wysunagé. Szersze i glebsze zbadanie tego
aspektu struktury spolecznej moze, jak sie wydaje, wnie§¢ wiele nowego do
obrazu przemian spolecznych zachodzgacych w naszym Kkraju.

JANINA SZYPSZAK — LODZ

FUNKCJE SPOLECZNE AMATORSKICH ZESPOLOW TEATRALNYCH *

Przyjeto, ze teatry amatorskie sg zespotami ludzi nie wyszkolonych aktorsko,
nie utrzymujacych sie z pracy artystycznej, a traktujacych jg jako zajecie miltos-
nicze zaspokajajace zainteresowania w ramach czasu wolnego. Amatorstwo arty-
styczne jest wedlug A. Kaminskiego rodzajem weczaséw i moze, jak kazdy rodzaj
tak pojetych czynnosci, spelniaé trzy podstawowe, réwnorzednie traktowane fun-
kcje wczaséw: odpoczynku, zabawy i rozwoju osobistego !

Amatorskie zespoly teatralne wydaly sie godne zainteresowania nie tylko
jako formy, w ramach ktérych ludzie zaspokajajg swe indywidualne potrzeby
wczasowe. Jako placéwki zycia spoleczno-kulturalnego zespoly takie sg w centrum
uwagi wyspecjalizowanych organizacji upowszechniania kultury. Celem badan
bylo miedzy innymi zestawienie modelu teatru amatorskiego ze sposobem jego
realizacji.

Srodki masowego przekazu sluzg w znacznym stopniu zaspokajaniu potrzeb
wczasowych we wszystkich funkcjach czasu wolnego — odpoczynku, zabawy
i pracy nad sobg. W zwigzku z tym moéwi sie o postepujgcym w miare ich roz-
woju nieuchronnym spadku zainteresowari amatorskg aktywnoscig artystyczna.
Podkreslana jest tu zwlaszcza rosngca u nas rola telewizji 2, Jedno z pytan pracy
odnosilo sie¢ do przyczyn kryzysu ruchu amatorskiego i udzialu w tym zjawisku
przedkladania telewizji nad inne formy wczaséw.

Do badan wybrano trzy zespoly teatralne: wiejski, robotniczy i studencki.
Podobienstwa i réznice w sposobie {unkcjonowania teatrow amatorskich ze wzgle-

* Komunikat oparty na pracy magisterskie] wykonanej na UE w roku akademickim

1965—1966 pod kierunkiem doc. dra Aleksandra Kaminskiego.

1 A, Kaminski, Czas wolny i jego problematyka spoteczno-wychowawcza, Wro-
claw 1965. Autor okresSla terminem wczasy ,zajecia i zachowanie sie w czasie wolnym od
pracy zarobkowej normalnej i dodatkowej, od zaspokajania potrzeb organizmu, od obo-
wigzkow domowych i ksztalcenia sie uczelnianego — podejmowane dobrowolnie dla odpo-
czynku, zabawy i wilasnego rozwoju umysiowego, spolecznego, artystycznego, technicznego,
fizycznego” (s. 88).

o

2 S, Zotkiewski, O kulturze Polski Ludowej, Warszawa 1964, s. 245.
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du na specyfike srodowisk, w jakich dzialajg — oto jeszcze jedna kwestia, dla
ktérej oéwietlenia podjgto badania.

Ograniczono sie do zespolow skupiajacych mlodziez. Byla to dos¢ wazna
wspoélna cecha zréznicowanych $rodowiskowo zespotéw. Dodatkowe, ook zbli-
zonych zainteresowari, podobienstwo wieku3 uczestnikéw wszystkich zespoléw
uprawnia bowiem do analizowania funkcji teatrow amatorskich w odniesieniu do
jednakowych potrzeb psycho-spolecznych mlodziezy i jej mozliwoséci dysponowania
wolnym czasem. Mlodziez stanowi kategorie o duzej ilosci czasu wolnego, takze
na wsi, przynajmniej zimga, gdy trwaly badania. Dopiero Srodowiska poszczegdl-
nych kategorii spoleczno-zawodowych roéznicujg spozytkowanie wezaséw mlodziezy
przy pomocy swoistych wzordéw, lecz przede wszystkim, gdy nastepuje proces do-
stosowywania sie do ogélnych wzoréw kulturowych i zacierania Sladow $rodowis-
kowych odrebnoéci, poprzez réznice w obiektywnych warunkach dostepu do débr
i wartodci.

Badania zostaly przeprowadzone gléwnie w okresie od paZdziernika 1965 do
marca 1966 w zespole Kola ZMW w P., w zespole ,,Malgosia” przy ZPO w Lodzi,
w Studenckim Teatrze 77 w Lodzi.

Wybér ich podyktowany byl wzgledami o tyle waznymi dla badan, ze spel-
nialy w wysokim stopniu warunki adekwatnosci do zalozen tytulowych pracy —
skupiaty ludzi wzglednie jednorodnych pod wzgledem przynaleznosci do wybra-
nych kategorii spoleczno-zawodowych. W badaniach zastosowano metode mono-
graficzng — studium przypadkéw w oparciu o obserwacje zespoléw podczas prob,
wystepéw i spotkan towarzyskich (obserwacja w teatrze studenckim miala cha-
rakter obserwacji uczestniczacej); wywiady kwestionariuszowe z czlonkami ze-
spoléw na temat ich udzialu w Kkulturze wyzszego rzedu, historii ich uczestnictwa
w zespole, opinii i postulatéw dotyczacych repertuaru, instruktora i stosunkéw
panujgcych w zespole; testy socjometryczne; rozmowy z instruktorami zespoléw
i analize dokumentéw.

I. Wybrany do badan teatralny zespdl kola ZMW dzialal w niewielkiej
wsi P., oddalonej od Lodzi o 30 km, bardzo jeszcze tradycyjnej. Latem 1965 r.
wied otrzymatla elektrvczno§é i komunikacje autobusowsg z Rodzig. We wsi istnieje
tradycja przedstawienn amatorskich. Dla wszystkich powojennych poczynan tea-
tralnych wsi oparciem byla §wietlica szkolna, zupelnie nie wyposazona, niewielki
jedyny publiczny lokal wsi, i nauczycielka, a uczestniczgca w nich mlodziez two-
rzyla kolo ZMW zawigzywane co dwa lub trzy lata od nowa przez roczniki wste-
pujgce w kategorie mlodziezy.

Obecnie istniejgce kolo ZMW =zalozone w paidzierniku 1965 liczy formalnie
17 oséb, a w sklad zespoilu teatralnego, ktérego proby byly jedynymi zebrania-
mi kola, wchodzilo § dziewczgt 1 5 chlopcéw. Celem tej jedenastoosobowej grupy
bylo przygotowanie i pokazanie przedstawienia+¢ Aby wypelni¢ to zadanie, grupa
zbierala sie w Swietlicy dwa razy w tygodniu od listopada do lutego na proby
prowadzone przez nauczycielke.

Jak wynika z wywiadéw — trzy osoby z zespolu okreslily prace grupy jako
,bokazywanie na scenie prawdy o zZyciu” lub ,zaslepowanie teatru zawodowego”.
Prawie 3/4+ zespolu za najwlasciwiej okreslajgce jego prace uznalo zdania: ,ze-
spé! jest dla nas szkola myslenia i dyskusji” lub ,,zespél daje mozliwosci rozrywki,
milo spedzamy tu wolny czas”. Do$é¢ wyrazny wybdér tych drugich wartosci po-

3 A. Kaminski, Prehistoria polskich zwiqzkéw milodziezy, Warszawa 1959.
4 Przygotowano anonimowg sceniczng adaptacje basni Andersena Nowa szata kréla.
Trzymiesigczny okres prob uwiefczyly dwa przedstawienia dla mieszkancow wsi P.
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wodowal zapewne, Zze wszystkie nie pisane, czy nawet nie wypowiedziane normy
konieczne dla realizacji celu zespoléw amatorskich, ktore uswiadamia sobie kazdy
decydujacy si¢ na te prace (badZ punktualny, naucz sie na czas roli, reaguj na
wskazéwki rezysera i in.), nie byly nalezycie respektowane. Kiedykolwiek sig
przyszlo do Swietlicy w dniu préb (w inne dni $wietlica byla zamknpieta) i jak-
kolwiek odegralo si¢ swoja role, zawsze mozna bylo spotkaé tam innych i milo
spedzi¢ z nimi czas. Sankcja w postaci zakazu wstepu do swietlicy byla kilka razy
stosowana przez nauczycielke wobec os6b przeszkadzajgcych w prowadzeniu prob
zbyt glo$nym $miechem, tupaniem i zartami. Byli to zwykle ci czlonkowie ZMW,
ktorzy nie brali udzialu w przedstawieniu. Zakaz wstepu do $wietlicy, jedyna
i najsurowsza kara, nie moégl byé stosowany rygorystycznie, dlatego na kazdej
probie byly osoby niepozadane z punktu widzenia realizacji celu grupy.

O atrakeyjnosci zespolu dla cztonkéw stanowig nastepujgce wzory spedzania
czasu na prébach: tance, Spiewanie, gonienie sie, czestowanie cukierkami, roz-
mowy ,0 niczym”, odprowadzanie sie grupkami do domoéw, obrzucanie $niegiem.
Odpowiedzi na pytanie doivczace proponowanych zmian w zyciu zespolu tyczyly
gléwnie poprawy warunkow ulatwiajgcych wspdlzycie towarzyskie, zas tylko
w trzech przypadkach odnosily sie do spraw zwigzanych ze scena i praca zespolu.

Wydaje sig, ze wigksza czeé¢ mlodych ludzi w P. nalezy do zespolu amator-
skiego gléwnie dlatego, ze uczestnictwo w nim jest warunkiem wstepu do §wie-
tlicy. Nauczycielka, a takze rodzice, ktérzy czesto sami w mlodosci grali w przed-
stawieniach, aprobujg przede wszystkim te forme spedzania czasu przez miodziez.

Tak wige badany zespdl wiejski mozna scharakteryzowaé nastepuijaco:

1. mlodziezowy teatr amatorski w P. zaspokaja najbardziej potrzebe wspodl-
noty w sytuacjach wczasowych; czesto bywa, ze uczestniczenie w nim nie jest
wynikiem zainteresowan teatralnych, a ,przedstawianie” sztuki najnizszego po-
ziomu artystycznego jest bardziej rozrywksg niz milosnictwem teatralnym;

2. uczestnicy zespolu wyczuwajac specyfike przedstawien teatralnych tkwigea
w paraleli rél i sytuacji spolecznych i teatralnych oczekujg od zespolu amator-
skiego zaspokojenia potrzeby oglady towarzyskiej i umiejetnosci spolecznego za-
chowania;

3. tradycja wiejska usankcjonowala pozytywnie teatr amatorski jako forme
spedzania czasu mlodziezy, a ubdstwo warunkéw materialnych sprawia, ze teatr
amatorski, nie wymagajacy niczego poaa chetnymi do pracy, zyczliwym instruk-
torem i schronieniem w zimie, jest jedynym zorganizowanym rodzajem wcza-
s6w w P.

II. Zaklad przemysiu odziezowego, w ktérym badano zespdl ,Malgosia”,
mieéci sie w centrum FPLodzi i zatrudnia okolo 2500 robotnikéw. Posiada biblioteke
i duza, bardzo dobrze wyposazong $wietlice. Rada zakladowa w biezacym roku
kulturalno-o§wiatowym przeznaczyla na dzialalnosé $wietlicy 50 tys. zlotych. Ze-
sp6l zywego slowa zostal zawigzany w 1960 r., w ostatnich trzech latach kierow-
nik $wietlicy zauwazy! wiekszg niz na poczgtku istnienia zespolu rotacje czlon-
kéw, kilka razy zmieniali sie takze instruktorzy. W okresie badan liczba czlon-
kéw zespolu zmieniala sie niespodziewanie z dnia na dzien. W ciggu 30 préb
czlonkami zespolu bylo jedenascioro mlodych robotnikéw i robotnic.

Najwazniejszg sprawg, ktdra wymagata szczegdlowej analizy, byl fakt roz-
padniecia sie zespolu. W trakcie badan zespé! formalnie przestal istnie¢. Sedno
problemu zdaje si¢ tkw-® w zderzeniu sie kilku przeciwstawnych lub przynaj-
mniej nie pokrywajacych sie koncepcji na temat pracy zespolu, reprezentowsg-
nych przez instytucie i osoby nan oddzialujgce.
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Pierwsza grupe funkeji, do wypelnienia ktérych powolany byl zespél, okre-
slaly ,Wytyczne do pracy w r. 1965/6 oraz inauguracji roku kulturalno-oswiato-
wego w placéwkach K-O” opracowane przez Wydzial Kultury DRN w Lodzi. Tego
ogolnikowo sformulowanego modelu pracy ideowo-wychowawczej w $wietlicy nie
reprezentowala zadna konkretna osoba stykajgca sie z zespolem, ani tez nikt
z zewnatirz nie sprawdzal stopnia jego realizacji.

Instruktorkg zespolu byla aktorka TV o dlugim stazu pracy z zespolami ama-
torskimi. Reprezentowala ona i starala sie stosowaé¢ w praktyce zalozenia Cen-
tralnej Poradni Amatorskiego Ruchu Artystycznego przy Ministerstwie Kultury.
CPARA jest instytucja upatrujacg sens istnienia zespoldow amatorskich w wycho-
waniu przez sztuke, we wzbogacaniu kontaktéw ludzi z literafurg i uwrazliwia-
niu na jej piekno?.

Natomiast miedzy kierownikiem swietlicy a czlonkami zespolu istnialo po-
dobienstwo sgdu na temat aktualnhych i postulowanych form pracy. Bylo to mia-
nowicie przekonanie, Ze obecnie istniejgcy zesp6! ze wzgledu na styl pracy
instruktorki i proponowany przez nig repertuar nie zaspokaja istotnych potrzeb
mlodych wykonawcéw i publiczno$ei robotniczej. Jak wynikalo z wywiaddw,
uczestnicy zespolu chetnie realizowaliby programy o charakterze rozrywkowym,
przypominajgce ,,podwieczorki przy mikrofonie”.

Niezgodnos¢ modeli pracy zespolu doprowadzila do spadku frekwencji na
prébach i rozwigzania zespolu.

III. Studencki Teatr 77 =zalozyli studenci i absolwenci réznych 6dzkich
uczelni w pazdzierniku 1961 r. Jest to teatr, ktéry ze wzglgdu na repertuar mozna
nazwaé teatrem poetyckim. W ciggu pieciu lat istnienia przewinelo sig¢ przezen
37 os6b w rolach rezyser6w, akompaniatoréw, kompozytorow, inspicjentéw, elek-
trykéw, aktoréw, garderobianych, piosenkarzy, widzéw na przedstawieniach
i uczestnikéw wspdélnych wyjazdéw wakacyjnych.

Wydaje sie, ze w stosunku do prawie wszystkich mozna méwié o zaintere-
sowaniach teatralnych, a teksty, w oparciu o ktore przygotowywano spektakle, sa
zaliczane do arcydziel poezii §wiatowej. Motywy przypnaleznosci do zespolu, a takize
ewentualne korzysci, jakie daje uczestnictwo w nim, rozlozyly sie¢ w wypowie-
dziach na 3 réwne grupy — zabawa, kontakty towarzyskie i rozwoj zainteresowan
teatralnych i muzycznych. Akiualnych czlonkéw zespotu lgczy przyjazn. Chetnie
spedzaja wspoOlnie czas takze poza probami. Z prébami poszczegélnych przed-
stawien byly zwigzane rézne zabawowe zwyczaje: ping-pong, szachy, gra w kosci,
Spiew, taniec i inne.

Studencki Teatr 77 przezyl dwie uchwytne do odrdznienia fazy istnienia.
O tozsamos$ci zespolu stanowi nazwa, ZSP jako instytucja patronujgeca, linia re-
pertuarowa i dorobek, a przede wszystkim osoba rezysera-przywddey. Z obu okre-
sami lgczy sie jednak inne miejsce préb i przedstawien, inni (poza czterema)
czlonkowie, inne stosunki i atmosfera ws$rod nich panujgca. Najwazniejszym fak-
tem w zyciu zespolu byla zmiana lokalu, w ktérym dzialal teatr. Wlasciwie model
czlonka zespolu, a takie normy i model pracy nad przedstawieniem nie ulegl
zmianie, lecz stracil! znaczenie, jakie nadawano mu w pierwszej fazie pracy.
Stopniowo nauka roii na pamieé¢ odbywala sie juz tylko na prdébach, ¢wiczenia
dykcyjne i solmizacyjne przyjmowane byly niechetnie, dyskusji nad sposobami
interpretacji prawie nie bylo, a spéinienia lub nieobecno§é na prébach zdarzaly
sie coraz czeéciej.

5 J. Ludawska, O dziatainosci Centralnej Poradni Amatorskiego Ruchu Arty-
stycznego — CPARA, ,Kultura i Spoteczenstwo’, t. IV, 1960, nr 4, s.208—220,
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Sprobowano ustali¢ niektore czynniki sprzyjajace w ostatnim czasie Kkry-
zysowi zespolu.

Aktualny zespd! jest maly i wszyscy czlonkowie wystepujg. To wyklucza ze
stosunkéw w zespole dawne elementy konkurencji o role i sprawia, ze kazde
przekroczenie norm musi uchodzi¢ bezkarnie, jesli praca ma byé kontynuowana.
Jednocze$nie repertuar proponowany ostatnio przez przywédce i préby nie sg
atrakcyjne w tym stopniu, by na strazy realizacji celu grupy nie musialy staé
sankcje negatywne. Caly zespd! zna sie nawzajem na tyle dobrze, ze polecenia,
umocwy, terminy nie sg traktowane tak zobowigzujgco w obrebie grupy jak wobec
0séb obcych.

W pierwszym okresie pracy zespél dysponowal salg teatralng i to zachecalo
do wymy$lania nowych sytuacji scenicznych i §wietlnych, do probowania ich
i dyskusji nad nimi. Obecng siedzibg zespolu jest klub studencki, swym wyposa-
zeniem (niewielka estrada, stoliki, kanapki, kawa, gazety, szachy) stwarzajacy
okazje do innego niz ,prébowanie” spedzania czasu na proébach.

Jednym z do§¢ waznych powoddéw Kkryzysu teatru byl fakt mniejszego niz
w pierwszym okresie istnienia zespolu zaangazowania sie w prace zespolu jego
zalozyciela i rezysera. Dodatkowo prestiz przywédecy w oczach grupy obniiyl.sie;
ze wzgledow prywatnych. W malej grupie uczestniczy sie cala osobowoscig
i na stosunki w niej ma wplyw takze zachowanie sie¢ jej czlonkéw poza grupa.
Ograniczenie sie¢ do pelnienia zadan formalnie tylko zwigzanych z celem malej
grupy hnie wystarcza dla pomyS$lnego jej funkcjonowania.

Jak widaé, rozmaitych czynnikéw mogacych przyczyni¢ sie do wyczerpywa-
nia sie zywotnosci teatrow amatorskich zbieglo sie w pigtym roku dzialalnosci
Teatru 77 nadspodziewanie duzo® Czy sg one typowe, dowiedzie¢ by sie mozna
z poréwnawczych analiz innych teatrow studenckich.

* * *

W niniejszej pracy chodzilo o zbadanie podobienstw i rdznic w sposobie
funkcjonowania teatrow amatorskich srodowisk reprezentujgeych rozne warstwy
spoteczne. Dazenie do uchwycenia specyfiki poszczegélnych warstw sklonilo do
wyboru zespoléw jednolitych, ,czysto” wiejskich, robotniczych i studenckich.
Wyodrebnienie takich zespoléw okazalo sie jednak =zabiegiermn nieco sztucznym
i utrudnilo odniesienie wynikéw do calosci amatorskiego ruchu artystycznego.
Przy stalej tendencji rozszerzania si¢ kontaktéw ludzi z réinych warstw spolecz-
nych zespoly amatorskie stajg sie coraz bardziej niejednorodne pod wzgledem
cech spolecznych swych czlonkéw, przynajmniej w osrodkach uprzemystowionych
i zurbanizowanych.

Poniewaz jednak przelamywanie izolacji spolecznej odbywa sie powoli, moz-
na potraktowaé wyniki tych badan jake sygnalizacje faktéw wystgpujgcych nie-
sporadycznie. Wszystkie obserwowane zespoly byly grupami mlodziezy, uwagi
uogdlniajgce odnoszg sie wiec do teatréw amatorskich tej kategorii wieku.

Gdy poréwnaé trzy badane zespoly, uderzajaca jest rdéznica warunkéw reali-
zowania przez nie wcezaséw. Wrydaje sie, ze odmienno$é badanych Srodowisk
polega nie na odmiennosci normatywnych modeli spedzania czasu przez miodziez,
lecz na rdznicy mozliwosci korzystania ze $rodk6w zaspokajania potrzeb wezaso-
wych. Ten zakres korzystania z débr wczasowych wyznaczony jest przede wszyst-

6 Przecietny wiek studenckiego zespolu teatralnego szacuje sie na niecate 4 lata.
80% zespolow trwa od 1 do 5 lat; A. Zalewska, Przewodnik po teatrze studenckim,
,»Polityka’”, 1965, nr 28.
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kim iloécig i zréznicowaniem débr stojacych do dyspozyeji mlodziezy skupionej
w zespolach poszczegolnych warstw, ale takze stopniem jej zainteresowan teatral-
nych korelujagcym z poziomem wyksztalcenia.

Podobienstwo mtodziezowych teatrow amatorskich réznych warstw wyraza
sie w podobienstwie potrzeb, jakie zaspokajajg. Na podstawie analizy zespoléw
mozna ustawi¢ w nastepujacej kolejnosci potrzeby mlodziezy zaspokajane dzieki
uczestnictwu w teatrze amatorskim:

1. potrzeba przebywania w rowiesniczej grupie wczasowej,

2. potrzeba wspélnej zabawy,

3. potrzeba zaspokojenia i rozwoju zainteresowan teatralnych.

W pewnych warunkach (przy ubédstwie mozliwosci spedzania czasu wolnego)
spoéréd réznych grupowych zajeé wcezasowych wlasnie teatr amatorski zdolny
jest zaspokaja¢ w wysokim stopniu potrzebe zycia w milodziezowej grupie réowies-
niczej. Uczestnicy zespolu us$wiadamiajg sobie wtedy konieczno$é jej zaspokojenia.
Tkwi w tym dazenie do zdobycia umiejetnosci zycia w grupach ludzi dorosiych
(oglada towarzyska) i do poznania sie. Zabawa i budzenie zainteresowan teatral-
nych realizuje sie takze w takich grupach, lecz jak gdyby na drugim planie.
Wspdlnoty amatorskie tego typu mozna znaleZé¢ zwlaszcza na wsi, jednakze sg
oné koniecznym warunkiem istnienia wszelkich teatréw amatorskich.

Potrzeba wspdlnej zabawy uwidacznia sie w prelerowaniu przez zespoly
repertuaru rozrywkowego (np. skecze), ,,zeby mozna bylo si¢ po$§miaé”. Je$li przed-
miotem zainteresowania czionkéw zespolu jest repertuar dramatyczny lub poetycki,
potrzebe zabawy zaspokajajg réine umowne zachowania zabawowe (up. gry, tance,
wyjazdy) wyksztalcone w zwyczaje zespotu.

W stosunku do niektorych swych czlonkéw teatry amatorskie spelniajg przede
wszystkim funkcje uczestnictwa w grupie réwieSniczej i wspélnej z nig zabawy.
Ale w warunkach swobodnego wyboru wczasowych grup rowie$niczych trafiaja do
zespoléw w wiekszoSci miodzi ludzie o zainteresowaniach teatralnych. Istota ta-
kich zainteresowan stanowi przedmiot badan psychologéw, lecz ogoélnie rzecz biorac,
jest to szczegdlne upodobanie do twoérczego odgrywania roél? a w teatrze poezji
cheé publicznego méwienia o sprawach waznych lub pieknych. Wiekszo§¢ teatréow
amatorskich zaspokaja te potrzeby. Aby jednak teatr amatforski mégt z powodze-
niem jako swoje gléowne zadanie realizowaé¢ zainteresowania teatralne uczestnikéw
i ksztalcié w ten sposob ich osobowo$¢, musi jednocze$nie bawi¢ i stwarzaé po-
czucie nieformalnych wiezi malej grupy. Sa to chyba konieczne warunki rzeczy-
wistego istnienja jakiegokolwiek amatorskiego zespolu teatralnego.

Rezpatrzenia wymaga problem kryzysu zespoléw. ,Konkurencyjno$é” telewizji
nie moze wchodzi¢é w gre, mimo ze kazdy badany zesp6l ma do czynienia z t3
formg spedzania wolnege czasu. Ogladanie telewizji nie moze dostarczy¢ wszyst-
kich warto§ci lezaeych u podstaw przedstawionej motywacji uczestnictwa w zespo-
tach amatorskich. Przyczyny niepowodzen tkwié wiec muszg w mechanizmach
funkcjonowania zespoléw. Obserwacja potwierdza hipoteze wysunieta przez B. Szy-
mulska i H. Adamczewskgy, ktére badaly amatorski ruch artystyczny w latach
1958—193628. Autorki ustalily trzy najczestsze powody przerwania pracy przez
zespoly:

7 Na pytanie, ,,dlaczego Twoim zdaniem aktorzy wybrali sobie wtasnie taki zawdéd?”,
odpowiedzi czlonkoéw kazdego zespoiu byly podobne: ,,bo lubili przedstawiaé”, ,,bo podo-
balo im sie odgrywaé réznych ludzi’. ,bo ten zawodd daje mozliwosé przeistaczania sie
W rozmaite postacie’,

8 H Adamczewska, B. Szymulska, Amatorski ruch artystyczny w latach
1958—1962, Warszawa 1965, s. 148—162, 230,
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1. btedy patronatu organizacji i instytucji do tego zobowigzanych,
2. brak przygotowania pedagogicznego kierownikéw zespoléw,
3. wilasciwo$ci amatorskiego ruchu artystycznego jako ruchu mtodych.

F. Znaniecki pisatl: ,;Précz wypadkéw bardzo rzadkich [...] krgg miodocianych
réowie$nikéw, ktérego spontaniczne zainteresowania nie sg hamowane lub modyfi-
kowane przez dorostych, jest zespolem zabawowym™? Wiadomo, Ze zabawa jest
zajeciem bedacym celem samym w sobie i jezeli czynnoSci, na ktére decydujag
sie mlodzi ludzie dla zaspokojenia potrzeb zabawowych, traktowane sg przez orga-
nizacje i instytucje patronujgce zespolom teatralnym przede wszystkim jako war-
toSci instrumentalne, jako Srodki siuzace innym celom, przestaje dziataé waziny
motyw uczestnictwa mlodziely w zespole. Jezeli wigc chce sie przeksztatcié
teatr amatorski w zespdél intensywnie wychowaweczo czynny i utrzymaé go, trzeba
robi¢ to nadzwyczaj umiejetnie, wérdod zabawy.

Ponadto, by zesp6! teatralny funkcjonowal pomyslnie, wspélnie z grupa winien
bawié sie takze instruktor (czy rezyser). Gdy jest on osobi§cie zaangazZowany
w powodzenie zespolu i prowadzi go z potrzeby zaspokojenia wilasnych pasji
teatralnych, staje sie jako przywddca centralnym czynnikiem grupotwdérezym.
Tego warunku nie spelnia ekspert neutralny — czlowiek o najwyiszych kwalifi-
kacjach, lecz traktujgcy prowadzenie zespolu jedynie jako wykonywanie zawodo-
wych obowigzkéw.

Wiasciwo$ciami amatorskiego ruchu artystycznego jako ruchu ludzi mtodych
tlumacza autorki cytowanych badan fakt przerwania dzialalno$ci przez niektére
zespoly teatralne. Jest to bardzo naturalna przyczyna kresu zespoléw. Sg one, jak
wiele spontanicznie tworzonych stowarzyszei weczasowych mlodziezy, organizmami
nietrwalymi i wyczerpujacymi swojg zywotno§é w ciggu krotkiego okresu czasu 1L
Dtuzsze niz przecietne istnienie zespolu opiera sie badz na osobie rezysera o gtebo-
kich zainteresowaniach teatralnych, potrafigcego skupia¢ kolo siebie coraz nowe
kregi czionkéw zespolu, badZz na umiejetnoSciach i gorliwo$ci organizacji patroru-
jacych.

1ZA MUCHNICKA — LODZ

FUNKCJA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA PRZEDSIEBIORSTWA *

UWAGI WSTEPNE

Szeroko dzi§ pojmowane cele przedsiebiorstwa przemystowego obejmujg row-
niez zadania spoleczne, ktérych niewykonanie godzi w ostatecznym rezultacie
i w produkcje oraz rozwéj socjalistycznego spoleczenstwa. Prawidlowa realizacja

9 F. Znaniecki, Ludzie teraZniejst a cywilizacja przyszto$ct, Warszawa 1934, s. 257.

10 W zadnym oficjalnym sformulowaniu wsréd celéw instytucji wspierajgeych ruch
amatorski nie rna zadania dostarczenia pomocy ludziom, ktérzy cheg sie cieszyé, bawié,
przez ujmowanie zajeé amatorsko-teatralnych jako celu ,,samego w sobie”.

11 Pisze o tym A. Kaminski w drukowane] obecnie ksig2ce Spéidzielnia uczniow-
ska jako placéwka wychowaweza.

* NinieJszy komunikat Jest streszczeniem czeSci pracy magisterskiej napisane] pod
kierunkiem doc. dra Aleksandra Kaminskiego.
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celéw przedsiebiorstwa socjalistycznego wymaga pelnienia niemniej doniostych
funkcji pozapredukeyjnych, do ktérych zalicza sie funkcje: wychowaweczg, poli-
tyczng, kulturalno-o$wiatowy i opiekunczg ! Wediug zalozen modelowych socjali-
styczny zaklad ma funkcjonowaé opierajgc sie na socjalistycznych zasadach wspol-
zycia, ma byé o§rodkiem spolecznego wychowania, w wyniku czego zostanie wy-
chowany czlowiek $wiatly, odpowiedzialny, myslacy kategoriami ,my” i ,nasze”.

Realizacja funkecji pozaprodukcyjnych zakladu pracy poprzez zaspokajanie
kazdego rodzaju stusznych potrzeb pracownikéw w granicach mozliwosci przed-
siebiorstwa sprzyja integracji zaltogi, integracji bedacej naturalnym procesem wy-
twarzania sie calo$ci, nie tylko przez tworzenie wsp6lnych instytucji formalnych,
lecz takze przez wytwarzanie wspé6lnych warto$ci, wzoréw dzialania, intereséw
i pogladoéw 2

Doniosla rola pozaprodukcyjnych funkeji przedsiebiorstwa upowaznia do za-
dania pytania: w jakim stopniu i zakresie sg realizowane te funkcje?

W niniejszej pracy interesuje nas jedna z funkcji pelnionych przez zaktad
pracy w stosunku do pracownikéw i ich rodzin, funkcja opiekunczo-wychowaw-
cza. Przez funkcje opiekunczo-wychowawczg przedsiebiorstwa w stosunku do za-
logi bedziemy rozumieli zaspokajanie potrzeb pracownikéw w zakresie zabezpie-
czania warunkéw socjalno-bytowych, sprawowanie opieki nad pracownikiem do-
tknietym wypadkiem losowym oraz prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie potrzeb
czasu wolnego. Interesuje nas realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej przez
organizacje i stowarzyszenia pracownikéw zakladu pracy na tle prakiyk stoso-
wanych w grupach nieformalnych oraz opinii dotyczacych potrzeb pracownikéw.

TEREN I TECHNIKA BADAN

Analiza funkcji opiekunczo-wychowawczej zakladu pracy oparta jest na ba-
daniach przeprowadzonych w wybranym przedsiebiorstwie. Jest to $redniej wiel-
kosci przedsiebiorstwo wielozakladowe, jakich w fodzi jest okolo setki. Poszcze-
goélne zaklady tego przedsiebicrstwa byly wybudowane przez roiznych wia$cicieli
w XIX wieku. Podczas II wojny $§wiatowej zaklady byly administrowane przez
wladze niemieckie. Po wojnie poszczegblne upanstwowione zaklady potaczono
w jedno przedsiebiorstwo. Skiada sie ono z siedmiu oddzielnych zakladéw nazy-
wanych literami alfabetu oraz z wydzielonego budynku administracyjnego zwa-
nego centraly. Zaktady zlokalizowane sg w $rdédmiesciu I.odzi. W przedsigbior-
stwie produkuje sie tkaniny zgrzebno-weiniane. Obejmuje ono wszystkie wiasciwe
dla przemystu wilékienniczego oddzialy produkcyjne, to jesi: przedzalnig, tkalnie
i wykonczalnie, oraz inne oddzialy pomocnicze zwigzane cyklem produkcji. Kazdy
zaklad stanowi kompleks starych budynkéw, wyposazonych przewazinie w prze-
starzaly park maszynowy. Wigkszoéé¢ zatrudnionych robotnikéw pracuje wedtug
sysiemu tréjzmianowego.

Badaniem objeto okres od 1 stycznia do 31 grudnia 1963 roku. Pierwszy
kontakt z przedsiebiorstwem nawigzano w marcu 1965 r., natomiast zbieranie ma-
terialu zakonczono w marcu 1966 roku. W badaniu zastosowano: 1) wywiad
kwestionariuszowy z pracownikami przedsigbiorstwa, 2) analize dokumentéw in-

1 J. Kulpinska, Funkcje pozaprodukcyjne przedsigbiorstwa, Warszawa 1965 (druk
powielony), s. 20.

2 J. Szczepariskli, ZatoZenie it ogdélna koncepcja planu badanr nad rozwojem
klasy robotniczej w Polsce Ludowej, [w]: Studia nad rozwojem klasy robotniczej, cz. 1,
Lo6dz — Warpzawa 1961, s. 10,
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stytucji i organizacji zakiadowych, 3) wywiad swobodny z aktywistami spotecz-
nymi zakladu pracy, 4) obserwacje.

Wywiad kwestionariuszowy skladat sie z 4 cze§ci. Cze§¢ pierwsza miala
dostarczy¢é wiadomos$ci o dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej grup formalnych,
tj. poszezegblnych instytucji i organizacji spolecznych. Cze§¢ druga dotyczyla po-
czynan natury opiekunczej grup nieformalnych i kregéw Kkolezenskich. Czes$é
trzecia miala dostarczyé informacji dotyczacych potrzeb pracownikéw przedsie-
biorstwa. W oparciu o cze§¢ czwarlg kwestionariusza zarejestrowano cechy spo-
teczno~demograficzne respondentéw.

Przeprowadzono sto wywiadéw kwestionariuszowych, co w stosunku de 2367 za-
trudnionych pracownikéw stanowi 4,2-procentowa probke. Stosujgc zasade doboru
proby systematycznej, wylosowano kandydatéw do wywiadu z ogétu zatrudnionych
pracownikdéw, przy czym zastosowano warunek ograniczajagcy jedunakowa dla
wszystkich mozliwo§é wylosowania. Warunkiem tym byl co najmniej 5-letni staz
pracy w badanym przedsiebiorstwie., W wyniku powyzszego otrzymano zbiorowosé
respondentéw dobrze zorientowanych w interesujacej nas dzialalnosci przedsig-
biorstwa. Réwnocze$nie jednak wybodr ten wyeliminowal z prébki osoby krétko
pracujace, czesto zmieniajgce zaklad pracy — pracownikéw, kiérych potrzeby
byloby wskazane poznaé.

Analiza struktury spoleczno-demograficznej respondentéw wykazala, ze w wy-
loscwanej prébce 5¢% ogélu stanowily kobiety, za§ 41%% mezczyini. Pracownikéw
fizycznych bylo 3,3-krotnie wiecej w poréwnaniu z pracownikami umystowymi.
Srednia stazu pracy wylosowanej zbiorowo$ci wynosila 11,2 lat. Srednia wieku
38,3 lat. Wsréd respondentéw znajdowato sie 21% os6éb z nieukorficzong szkolg
podstawowsa, 47 z wyksztalceniem podstawowym, 14% z niepelnym $rednim ocraz
18%9 ze §rednim lub wyziszym wyksztalceniem. Gospodarstwa domowe responden-
téw liczyly przecietnie 3,8 0s6b. Przecietny rozmdéwca nalezal do dwéch organi-
zacji spotecznych na terenie zakitadu pracy. Do najliczniej reprezentowanych nale-
zaly zwigzki zawodowe (99%0) craz PZPR, ktérej czlonkami bylo 34%6 informatoréw.

Wywiady przeprowadzata jedna osoba. 91 wywiadéw uzyskano na terenie
zakladu pracy oraz 9 w miejscu zamieszkania informatoréw. Korzystajac z zezwo-
lenia kierownictwa zakladu, przeprowadzano rozmowy w godzinach pracy respon-
dentéw. Jezeli warunki na to pozwalaly, wywiady przeprowadzano w miejscu
pracy rozmowcy, w pozostalych wypadkach — przewaznie w $§wietlicy. Stosunek
respondentéw do badan byl przychylny i zyczliwy.

Inng stosowang technikg badan byla analiza tre§ci dokumentacji nastepuja-
cych organizacji znajdujacych sie w przedsigebiorstwie: zwiazku zawodowego, ko-
mitetu zakladowego PZPR, Ligi Kobiet, Ligi Obrony Kraju, Towarzystwa Przy-
jazni Polsko-Radzieckiej, Polskiego Czerwonego Krzyza, Zwigzku Mtodziezy Socja-
listycznej oraz referatu socjalnego.

Analize dokumentacji traktowano w tych badaniach jako uzupelnienie i we-
ryfikacje wypowiedzi aktywistéw spolecznych z terenu zakladu, z ktérymi prze-
prowadzano wywiady wolne. Podczas wywiadéw zadawano pytania dotyczace dzia-
lalno$ci opiekunczo-wychowawczej organizacji, proszono o ocene wymienionej
dzialalno$ci oraz pylanc o dane osobowe rozméwcy. W sumie przeprowadzono
osiem wywiadéw wolnych z osobami kierujgcymi dzialalnoécia poszczegolnych
organizacji na terenie zakladu pracy.

Innym bezpos$rednim sposobem zdobywania materiatu byla obserwacja. Do-
tyczyla ona organizowanych przez przedsigbiorstwo takich imprez, jak przyjecie dla
rencistéw, pé6jscie do teatru z racji Swieta Kobiet, ,Choinka Noworoczna” dla
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dzieci pracownikéw, wyjazdy na majéwki, grzybobranie. Uczestniczylam réwniez
w zebraniach crganizowanych dla pracownikéw, na ktére kierownictwo zapraszalo
mnie lub zezwalalo braé w nich udzial.

Informacje uzyskane przy pomocy techniki wywiaddéw kwestionariuszowych
stanowily gléwny material badan. Wiadomo$ci w ten sposéb otrzymane uzupel-
nialy materialy dotyczace dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej czlonkéw orga-
nizacji i stowarzyszent niejako od strony ,odbiorcéw™ oraz byly jedynym zrédlem
informacji na temat poczynan opiekunczych kregéw kolezenskich i grup niefor-
malnych.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA STOWARZYSZEN PRACOWNICZYCH
I GRUP NIEFORMALNYCH

Opieke socjalng w przedsiebiorstwie realizuje przede wszystkim rada zakla-
dowa. Rada zakladowa reprezentuje zwigzki zawodowe na terenie przedsiebior-
stwa. Celem realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych rada zakladowa mobili-
zuje aktyw spcteczny, ktory dziala w wielu stalych komisjach. Istniejg komisje:
kobieca, mlcdziezowa, ochrony pracy, zdrowia i bhp, kulturalno-o§wiatowa, wspé6i-
zawodnictwa oraz socjalno-bytowa. Czlonkowie komisji realizujg zadania statu-
towo okre§lone.

Z radg zakladowsg wspbélpracujag inne zakladowe organizacje spoleczne i po-
lityczne, jak komitet zakladowy PZPR, ZMS, Liga Kobiet, TPPR, PCK, LOK,
a takze samodzielna sekcja socjalna, reprezentujgca administracje zakladu pracy.

W tak szeroko pojmowanym, jak tu przyjeliSmy, zakresie pcczynan natury
opiekuiczo-wychowaweczej, wymienione organizacje realizujg te funkcje wspblnie
z rada zakladowsg. Zwigzki zawodowe nie sprawuja funkcji opiekunczo-wychowaw-
czej samodzielnie, w oderwaniu od innych organizacji znajdujacych sie na terenie
zakladu pracy.

Dzialalno$§é, obejmujacg swym zakresem Kkategorie dzieci i mlodziezy, rada
zakladowa prowadzi wspdlnie z sekcja socjalng. Nalezy tu tzw. akcja kolonijna
oraz organizowanie dzieciom uroczystego obchodu Miedzynarodowego Dnia Dziec-
ka i ,,Choinki Noworocznej”.

Wspblpraca rady zakladowej z Ligg Kobiet'polega gléwnie na organizowa-
niu kursé6w wiedzy praktycznej, odczytéw, finansowaniu biletéw do teatru w dniu
Swieta Kobiet.

ZMS oraz Liga Obrony Kraju w badanym okresie byly inicjatorami wielu
majéwek, rajdow samochodowych, wycieczek na grzybobranie, kursu uprawnia-
jacego do otrzymania motocyklowego prawa jazdy.

Ceniona przez czlonkéw rady zakladowej formag wspélpracy z komitetem
zakladowym PZPR jest wspdlne rozwigzywanie konfliktéw majgcych miejsce mig-
dzy pracownikami a ich przeloZonymi.

Rada =zakladowa jest organizacjg finansujgcg prawie wszystkie poczynania
natury opiekunczo-wychowawczej, realizowane przez grupy sformalizowane
w przedsigbiorstwie. Zwigzki zawodowe sg przewaznie organizatorem tych po-
czynan. Nie sg jednak organizatorem jedynym, gdyz niejednokrotnie partycypuja
w tym takze inne organizacje znajdujgce sie na terenie zakladu.

Czlonkowie stowarzyszen zakladowych w swej dzialalnosci opiekuficzo-wy-
chowawczej ograniczaja sie przewaznie do stosowania statutowych form dziata-
nia. Realizowane formy opieki sa bardziej podobne do dzialan typu ratowniczego
anizeli do akecji profilaktycznej.
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Wecielanie w Zycie gléwnie zalecanych przez wladze nadrzedne programéw
jest przyczyng, iz dzialalno$¢ opiekunczg pracownicy traktujg jako nalezne im
Swiadczenia ze strony zakladu pracy, a nie jako akcje spoleczng.

Z caloksztaltu poczynan opiekunczo-wychowawecezych przedsiebiorstwa na
rzecz pracownikéw i ich rodzin mozna wyodrebnié nastepujgce dzialy: pomoc
materialna, pomoc niematerialna, prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zaspokaja-
nia potrzeb czasu wolnego.

Do dzialu pierwszego nalezy zaliczyé najczesciej stosowane formy pomocy
udzielanej pracownikom, ktérymi sa pozyczki pieniezne, bezzwrotne zapomogi
pieniezne lub ich ekwiwalenty. Przez to ostatnie rozumiemy tego rodzaju pomoc,
jak np. remonty mieszkan pracowniczych, przydzial ogrédkéw dzialkowych, roz-
dzial miejsc w zlobku, przydzial! biletéw uprawniajacych do kapieli w lazni itp.
Ta formg pomocy sa objeci w pierwszym rzedzie pracownicy otrzymujgcy naj-
nizsze pobory miesieczne, majacy na utrzymaniu liczne rodziny oraz pracownicy
zastuzeni dla zakladu pracy. Ograniczona ilo§¢ wyzej wymienionych doébr jest nie-
jednokrotnie podlozem konfliktéw, co niekorzystnie odbija sie na atmosferze sto-
sunkéw miedzyludzkich w zakladzie pracy.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze do powszechnie cenionych i naj-
czesSciej stosowanych form pomocy w zakladzie zalicza sie udzelanie pozyczek
pienieznych zatrudnionym pracownikom. Co druga osoba w zakladzie przynaj-
mniej raz w ciggu roku pozycza pienigdze z kasy zapomogowo-pozyczkowej. Udzie-
lane pozyczki s poreczane przez zyrantéw. Poreczanie nalezy do najczestszych
przystug Swiadczonych wzajemnie przez pracownikéw. Fakty te sg dowodem zau-
fania zywionego w stosunku do osoby, za ktéra porecza sig, czemu niejednokrot-
nie respondenci dawali wyraz w swych wypowiedziach.

Inna forma pomocy materialnej, bezzwrotne zapomogi pienigzne, udzielana
jest osobom, ktére zlozyly do rady zakladowej podania wraz z niezbednymi do-
kumentami. W okresie objetym badaniem (1965 rok) udzielono 132 zapomogi
bezzwrotne, co oznacza, ze otrzymalo je 5,5°% ogétu zatrudnionych. Z analizy
podan z okresu jednego roku wynika, ze 65% potrzebujacych ubiega sie o zapo-
mogi ze wzgledu na stan zdrowia, 15% podaje ogélnie trudne warunki zycia,
12°0 — ze wzgledu na nagle wypadki losowe, pozostali (8%) wymieniajg rézne
inne przyczyny. Wzgledna latwosé, z jakg pacjent otrzymuje od lekarza leczacego
odpowiednie za$wiadczenie niezbedne do tego, aby przydzielono jemu zapomogg,
wplynela niewatpliwie na zwiekszenie odsetka podann motywowanych klopotami
natury zdrowotnej. Pracownicy otrzymujacy zapomogi nalezg w wigkszosci do
o0séb najnizej platnych w zakladziee W badanym okresie ani jeden pracownik
umyslowy nie ubiegal sie o zapomoge bezzwrotna. Wséréd korzystajacych z za-
pomég bezzwrotnych mozna wydzielié dwie grupy pracownikéw. Jedni nalezy
do o0séb, ktérych nazwiska systematycznie powtarzajg sie w rejestrze udzielo-
nych zapomdg. Bedsg to badZz osoby znajdujgce sie¢ stale w wyjgtkowo trudnych
warunkach materialnych, badZ pracownicy ,zaradni”, ktérzy potrafia regularnie
,wywalezyé” sobie zapomogg. Do drugiej grupy zalicza si¢ pracownikéw korzysta-
jacych jednorazowo z pomocy pienieznej ze wzgledu na wypadek losowy oraz
pracownikéw nie§mialych i mniej zaradnych, ktérzy skladaja podania pod ,pre-
sjg” kolegéw znajgcych ich trudng sytuacje zyciowa. Dokonywany raz na kwartal
podzia! funduszu przeznaczonego na zapomogi bezzwrotne jest w centrum zain-
teresowania zalogi fabrycznej. Komentuje si¢ kazdg, slusznie lub niestusznie, zda-
niem niektérych grup pracowniczych, przydzielong zapomoge bezzwrotng. Zastrze-
zenie budzi m. in. szablonowy charakter przyznawania zapomég, polegajgcy na
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tym, ze ustala sie ich wysoko$é przecietnie na 300 zlotych i automatycznie przy-
dziela sie potrzebujgcym, nie indywidualizujgc tej pomocy w zaleznosci od ro-
dzaju i zakresu potrzeb pracownikow.

W szczegbélnych wypadkach, gdy zakres udzielonej pomocy jest niewspél-
miernie maly w stosunku do potrzeb, za$§ pracownik legitymuje sie dlugoletnim
stazem oraz cieszy sie sympatig kolegéw, czlonkowie grup nieformalnych organi-
zujge skladke pieniezna uzupelniaja te pomoc. Spo$réd badanych oséb 9% wspo-
minalo o otrzymaniu pieniedzy zebranych przez wspolpracownikéw. Wreczane
kwety wahaly sie przewaznie od jednego do pieciu tysiecy zlotych. Mimo podej-
mowanych préb nie udalo sie ustalié liczby os6b biorgeych udzial w skladce
pienieznej.

Pieniezne zapomogi bezzwrotne ofiarowuje sie kolegom, ktorych spotkal nie-
szczeS§liwy wypadek (pozar, ¢mieré czlonka rodziny, ciezka choroba). Zbieranie
skladek pienieznych dla poszkodowanego inicjuje przewaznie majster dotknietego
wypadkiem pracownika. Skladki zbiera sie mimo zakazéw administracji zakladuy,
obawiajgcej si¢ naduzyé pienieznych. 48%, informatoréw, wylacznie pracujacy fi-
zycznie, wyrazilo przekonanie, iz gdyby spotkal ich nieszczesliwy wypadek, to
przede wszystkim koledzy z pracy pomogliby im maksymalnie w miare swoich
mozliwosci. Poczynione fragmentaryczne obserwacje zdajg sie przemawia¢ za tym,
iz przekonanie o solidarnosci wsrod robotnikéw z powyzej 5-letnim stazem pracy
w zakladzie jest uzasadnione. Solidarno§é¢ ta jest manifestowana zwykle podczas
niecodziennych. zdarzen. W takich wypadkach zarysowuje sie takze wyraznie]j
przedzial dzielgcy zbiorowo$é zakladu na pracownikéw fizycznych i umyslowych.
Poréwnanie stopnia wewnetrznej integracji pracownikéw umysiowych i fizyez-
nych wypada niekorzystnie dla tych pierwszych.

W dzialalnoéci grup nieformalnych pieniezna pomoc potrzebujgcym jest réw-
niez dominujgca formg opieki. Poza oméwionymi zapomogami bezzwrotnymi sto-
suje sie jg powszechnie w postaci pozyczek pienieznych. Od Kkoiegéw pozycza sie
niewielkie sumy i na krotki okres czasu. Wieksze kwoty pieniezne otrzymuje sig
z kasy zapomogowo-pozyczkowej. Rola kolegbdw ogranicza sie wowczas do po-
reczania.

Pomocy materialnej udzielanej pracownikom znajdujacym sie w niekorzyst-
nych warunkach towarzyszy niejednokrotnie pomoc, ktéra w tym opracowaniu
nazwano pomocg niemalerialng. Ten dzial pomocy jest domeng poczynan opie-
kuniczych grup nieformalnych. Polega ona gléwnie na bezinteresownej pomocy
w wykonywaniu pracy zawodowej, na poSrednictwie miedzy zwasnionymi wspéi-
pracownikami lub pracownikiem a jego przetozonym, na powszechnie stosowanym
poradnictwie dotyczacym uprawnien pracowniczych oraz sposobu zalatwiania naj-
réznorodniejszych spraw w urzedach.

Dzialalno§¢ opiekuncza grup nieformalnych bardzo czesto przekracza swym
zasiegiem teren pracy zawodowej. Wystepuje ona zaréwno wsrdéd robotnikéw, jak
i wéréd pracownikéw umystowych. Rézni sie jednak tre$cig poczynan. Opowiadajac
o doznanych poza pracg formach pomocy pracownicy umystowi najczesciej wy-
mieniali pomoc¢ w nauce. Natomiast pracownicy fizyczni podawali szeroki wachlarz
form, od systematycznej pomocy w dokonywaniu zakupdw, pomaganiu w za-
jeciach domowych, gotowaniu obiadéw, remontowaniu mieszkan, az do sprawo-
wania krétkotrwatej opieki nad dzieémi w czasie pobytu ich matki w szpitalu czy
tez kilkuletniej opieki nad dzieémi, dla ktérych pracujgce matki nie mogiy otrzy-
maé¢ miejsca w przedszkolu.
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W§r6d spoteczno$ci fabrycznej istnieje zwyczaj odwiedzania chorych wspéi-
pracownikéw w szpitalu lub w domu. Ostatnio zaczyna sie praktykowaé odwie-
dzanie chorych takze przez czlonkéw organizacji i stowarzyszen. Te pozornie
drobne sprawy W znacznym stopniu wywierajg wplyw na tworzenie sie wiezi
uczuciowej pracownika z zakladem. Niektére pracownice opowiadaly ze }zami
w oczach o znaczeniu, jakie przywigzujg do tych odwiedzin.

AktywiSci spoleczni trudnig sie — podobnie jak i czionkowie grup niefor-
malnych — lagodzeniem konfliktéw miedzy pracownikiem a przelozonym. W po-
czatkowym stadium nieporozumien zazwyczaj koledzy staraja sie przeciwdziataé
zatargom. Z chwilg gdy stwierdzg swojg bezradno$é, sprawa toczy sie na szerszym
forum, zawsze przy wspoéludziale czlonkéw rady zakladowej. Trudna funkcja
mediatora jest wysoce ceniona, lecz stwarza sytuacje konfliktowe dla 0séb pelnig-
cych te role.

Czlonkowie grup nieformalnych realizujgc funkcje opiekuncze pelnia roézno-
rodne role spoteczne. Oto niektére, najczeSciej spotykane w spolecznos$ci fabrycz-
nej. Pracownik organizujgcy pomoc koledze dotknietemu wypadkiem losowym
peini role podobna do tej, ktérg realizuje maz zaufania w sformalizowanej grupie.
-Powszechne w zakladzie pracy poradnictwo, dotyczace réznych dziedzin zycia, jest
formg obrony praw robotnikéw, ktorzy nie zawsze sg dostatecznie poinformowani
o przystugujacych im uprawnieniach i realnych mozliwo§ciach uzyskania pomocy
ze strony organizacji spolecznych. Kompetentny kolega udzielajagcy niezbednych
informacji jest niejako prawzorem instytucji radcéw prawnych, ktérymi sg wy-
ksztalceni eksperci, coraz liczniej zatrudniani przez organizacje i stowarzyszenia.

Trzeci, wielce pojemny dzial aktywnosci opiekunczo-wychowawczej — pro-
wadzenie w przedsiebiorstwie dzialalno$ci w zakresie zaspokajania potrzeb czasu
wolnego pracownikow i ich rodzin — jest wylaczng dziedzing pracy czionkéw
organizacji spotecznych.

Organizowanie czasu wolnego ludzi pracy uwaza sie za jedno z wazniejszych
zadan opiekunczo-wychowawczych przedsiebiorstwa3. Pracownicy dysponujgcy
znaczng pulg wolnego czasu nie zawsze maja warunki i potrafia wlasciwie go
spozytkowaé., Zaklad pracy nalezy do placéwek, ktéorych zadaniem jest miedzy
innymi organizowanie czasu wolnego i1 rozwijanie umiejetnosci jego wykorzysty-
wania.

Jakie formy przyjmuje w przedsiebiorstwie zorganizowane spedzanie czasu
wolnego, kogo obejmuje i jaka jest opinia na ten temat — oto pytania, na ktoére
dostarczyly odpowiedzi przeprowadzone wywiady kwestionariuszowe i obserwacje
wlasne.

Sposréd pracownikéw z wylosowanej probki 55% os6b nie uczestniczylo
w zadnych imprezach organizowanych przez zakiad w czasie wolnym od pracy.
Przynajmniej jeden raz w ciggu roku uczestniczylo 45% 0s6b, z czego 49% stanowig
kobiety, 51°¢ — mezczyzni. W zajeciach organizowanych przez przedsiebiorstwo
bierze udzial 37% kobiet (z ogélu kobiet) i 56%s mezczyzn (z ogélu mezezyzn). Na
niski odsetek kobiet biorgcycn udzial w aktywnosci typu rozrywkowo-odpoczyn-
kowego wplywa {akt, iz kobiety sy bardziej obarczone obowigzkami domowymi.
Poza tym ograniczone, a co za tym idzie, rezerwowane tylko dla pracownikéw
miejsca w niektérych imprezach powodujg, ze kobiety, ktére nie mogg zaprosié
swoich wspélmalzonkéw do wziecia udzialu np. w wycieczce, same takze z niej
“rezygnuja. Mezczyzni natomiast nie stosuja tego jako zasady.

3 AL Mironhnczuk, Uprawnienia rad zakladowych, Warszawa 1963, s. 118—122.
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W ramach wymienionego dzialu poczynan maja miejsce w zakiadzie pracy
zaréwno niedzielne wyjazdy na majowki, grzybobranie, jak i wycieczki krajo-
znawcze oraz przydzielanie wezaséw pracowniczych. Poza tym w ramach wymie-
nionej dzialalno$ci organizuje sie dla pracownik6éw odczyty, spotkania z pisarzami,
kursy wiedzy praktycznej. Przygotowuje sie¢ akademie okoliczno$ciowe, prowadzi
kolportaz biletéw do kin i teatréw.

Respondenci wypowiadajgc sie na temat swoich potrzeb zglosili szereg dezy-
deratéw pod adresem organizacji i stowarzyszen istniejgcych w zakladzie pracy.
W przewazajgcej wiekszosci zglaszane postulaty dotyczyly form i treSci organizo-
wanego przez przedsiebiorstwo sposobu spedzania czasu wolnego, Postulowano
gléwnie udoskonalenie istniejgcych form pracy oraz organizowanie takich poczynain
kulturalno-rozrywkowych, w ktérych pracownik moéglby w wiekszym niz dotych-
czas stopniu braé udzial lgcznie z czilonkami swojej rodziny.

Aktywno$¢ opiekunczo-wychowawcza organizacji spolecznych i kregéw kole-
zenskich, ktérej bezpo§rednim efektem jest zaspokojenie potrzeb pracownikéw,
wplywa korzystnie na ogélna atmosfere ZyczliwoSci i poczucie bezpieczenstwa,
a to w nastepstwie wywiera pozytywny wplyw na spéjnosé¢ wewnetrzng spolecz-
noéci zakladowej, a takie na przywigzanie pracownikéw do przedsiebiorstwa. -

WNIOSKI KONCOWE

Zebrany material pozwala na stwierdzenie, iz funkcje opiekunczo-wychowaw-
cza w stosunku do pracownikéw i ich rodzin na tferenie zakladu pracy pelnig
czlonkowie organizacji i stowarzyszen, ktérzy dzialalno§é realizuja w formach
ustalonych prawnie, oraz kregi kolezenskie, dziatajgce nieformalnie i stosujjce
zwyczajowo przyjete formy opieki. Znamienna jest rola, jakg pelnig grupy nie-
formalne w funkcji opiekunczo-wychowawczej przedsigbiorstwa. Czlonkowie tych
grup niejednokrotnie posredniczg miedzy pracownikami a organizacjami i stowa-
rzyszeniami, naklaniajg i przyspieszajg udzielenie pomocy, dopelniaja te pomoc
lub podejmujg czynno$ci, ktére na razie nie sg sformalizowane.

Na terenie zakludu pracy obserwuje sie aktywniejsza dziatalno$é i liczniejsze
formy opiekunczych poczynan robotniczych kregéw nieformalnych w poréwnaniu
z pracownikami umyslowymi. Pracownicy fizyczni sg bardziej zintegrowani, czego
objawem jest masowo i spontanicznie $wiadczona pomoc wzajemna w trudnych
sytuacjach zyciowych. W§r6d pracownikéw umyslowych natomiast obserwuje sie
$wiadczenie wzajemnych, drobnych przystug tylko w ramach nielicznych paczek
kolezeniskich. Réwniez stosunkowo mniej licznie uczestnicza oni w zorganizowa-
nych przez zaklad pracy formach spedzania czasu wolnego.

W spoleczno$ci fabrycznej zwraca uwage przewaznie niewielka, lecz aktywna
grupa organizator6w pomocy kolezeriskiej. Pozaorganizacyjnymi przywoédcami sg
zazwyczaj majstrowie lub inni wykwalifikowani robotnicy, obdarzeni powazaniem
calej spoleczno$ci zakladowej. Wydaje sie, iz pozgdane byloby, aby tych samo-
rzutnych, pozaorganizacyjnych przywédcé6w wciggano do systemu organizacyjnego
stowarzyszenn zakladowych. Zalegalizowanie poczynan tych ludzi utworzyloby po-
most miedzy dzialalno$cig grup niefocrmalnych i organizacji zakladowych, co przy-
czynitoby sie do zatarcia granicy podzialu na ,my” i ,,oni”.

Innym zagadnieniem, wymagajacym rozwigzania, jest sprawa zalegalizowania
sktadek samopomocowych. W obecnej sytuacji pracownicy, ktérzy biorg udzial
w zbiérkach pieniedzy przeznaczonych na pomoc dla poszkodowanego kolegi, po-
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stepuja wbrew zarzadzeniom dyrekcji zakladu. Fakt ten stawia w sytuacji kon-
fliktowej wielu dobrych pracownikéw, wrazliwych na cudze nieszczescie.

Wydaje sie by¢ stuszny postulat zgloszony przez respondentéw, aby caloscig
spraw opiekunczych w przedsigbiorstwie kierowala jedna, zdolna do podejmowania
odpowiednich decyzji oscba. Pracownik ten moéglby wspolpracujac z istniejgcymi
organizacjami koordynowaé ich prace, a takie opracowywaé dla przedsiebiorstwa
zakladowy program dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej oparty na analizie
struktury zalogi, znajomosci potrzeb pracownikéw i realnych sposcbéw ich zaspo-
kajania. Osoba ta wecielalaby w zycie wnioski wynikajace z badah naukowych,
majace na celu poprawe stosunkéw miedzyludzkich, a w konsekwencji uczynienie
z przedsiebiorstwa spolecznosci.

Uwazia sie za wskazane, aby pracownik ten posiadal odpowiednie przygoto-
wanie zawodowe ¢ wysoki autorytet w spolecznos$ci zakladowej oraz przestrzegat
tajemnicy zawodowej w taki sposob, jak to czynig lekarze.

ANNA DURACZ-WALCZAKOWA

Z BADAN NAD WPERYWEM PROPAGANDY OSZCZEDZANIA

Badania skuteczno$ci propagandy i agitacji sg prowadzone na szeroks skalg
zaréwno w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pdélnocnej, jak i w wielu krajach
europejskich. Nic w tym dziwnego. Propaganda i agitacja pozostajg w stuibie
wielu dziedzin zycia od polityki do handlu. Totez wypracowaniu ich teorii po-
Swieca sie wiele uwagi.

Nie ulega watpliwosci, ze skutecznosé propagandy i agitacji zalezna jest nie
tylko od charakteru sprawy, na rzecz ktérej one dzialajg, lecz réwniez, w bardzo
znacznej mierze, od sposobu przekazywania propagowanych ireSci. Amerykanski
pionier reklamy K. Saint Elmo Lewis udowodnil, ze dla oddzialywania bodzcéw
propagandowo-agitacyjnych konieczne sg nastepujace czynniki: przycigganie uwagi
odbiorcéw, rozbudzanie ich zainteresowania oraz pobudzanie do decyzji i akcji.
Wiadomo réwniez, ie zainteresowanie konkretnymi treSciami agitacji i propa-
gandy jest §ciSle powigzane z przynaleznoscig grupowg odbiorcéw.

Nie miejsce tu na szersze referowanie psychologicznych aspektéw propagandy
i agitacji. Trzeba natomiast stwierdzi¢, ze wypracowanie teorii w tej mierze z na-
tury rzeczy musi byé oparte o empiryczne badania.

W Polsce réwniez mamy kilka teoretycznych dziel z tego zakresuy, m. in.
T. Sztuckiego Zagadnienia skutecznej reklamy (wyd. Instytut Handlu Wewnetrz-
nego, Warszawa 1962, maszynopis powielony). Niemniej jednak badania skutecz-
nosci agitacji i propagandy nalezg u nas jeszcze do rzadko$ci. Co najwyzej pro-
wadzi sie je dla potrzeb handlu. Tymczasem badania takie mogg znacznie wzbo-
gaci¢ wiedze o skutecznoSci stosowanej agitacji i propagandy i sta¢ sie bardzo
pomocne w praktycznej dziatalno§ci w tym zakresie.

4 Na ten temat pisze obszernie L. Sparaco, Problemes actuels du service socid.
Role et Avenlr du service social d’entreprise, Bruxelles 1546, s. 325.
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Pragne wykazaé w tym artykule na przykladzie jednego sondazu opinii
publicznej, jak wiele informacji o zainteresowaniu odbiorcéw konkretng forma
agitacji mozna uzyskaé za pomocg nieskomplikowanego badania.

Sondaz ten, przeprowadzony przez autorke dla Powszechnej Kasy Oszczed-
nosci, dotyczyl oceny przez publiczno§é plakatéw z réznych krajow, poswigconych
problematyce oszczedzania w kasach oszczednos$ci, a eksponowanych na pigciu
wystawach objazdowych zorganizowanych przez te instytucje.

Zadanie konkursowe polegalo na wymienieniu numeréw trzech plakatow
polskich oraz trzech plakatéw zagranicznych, ktére najbardziej odpowiadaly respon-
dentom. Plakaty polskie i zagraniczne =zostaly potraktowane rozdzielnie, aby
unikngé kierowania sie w odpowiedziach ,patriotycznymi” wzgledami. Oprocz
tego nalezalo podaé, ktére z polskich plakatéw respondenci widzieli wecze$niej
niz na wystawie, co mialo na celu stwierdzenie, w jakim stopniu plakaty oszczed-
no$ciowe sg zapamietywane.

W uzupelnieniu tych pytan respondenci proszeni byli o podanie swojego
imienia i nazwiska, zawodu oraz wieku. Ankieta miala charakter imienny, po-
niewaz wsrdd jej uczestnikéw losowane byly bony towarowe, co stanowito doping
do udzielenia odpowiedzi.

Ze wszystkich pieciu wystaw wplynelo lgcznie ok. 2 tysiecy odpowiedzi. Po
wyeliminowaniu cdpowiedzi pozbawionych danych osobowych lub zawierajacych
inne wyrazne usterki oraz odpowiedzi dzieci do lat 14 zakwalifikowano do analizy
1723 ankiety.

ZAINTERESOWANIE PLAKATAMI PRZEJAWIANE -PRZEZ ROZNE KATEGCRIE
ODBICRCOW

Mozna przyjgé, ze sklad osobowy uczestnikow ankiety nie odbiegat w za-
sadniczy sposéb od skladu oséb, ktére zwiedzily wystawy. Ankieta zostala sfor-
mulowana tak prosto, Ze odpowiedzi na nig mogly udzieli¢ osoby nawet o bardzo
niskim wyksztatceniu, a bodziec w postaci nagréd zachecal z pewnoscig do odpo-
wiedzi wiele 0s6b niechetnie wypowiadajacych sie na pismie.

Utozsamienie skiadu osobowego respondentéw ze skladem os6b zwiedzajgcych
wystawy pozwala orientacyjnie ustalié, jakie grupy ludno$ci najbardziej interesujg
sie plakatem, a wiec w stosunku do jakich grup mozie byé skuteczna agitacja
za pomocy plakatu. Podzial respondentéw wedlug plci nrzedstawia tabela.

1
Qdpowiedzi Kobiety Mezczyzni Razem
Liczba 648 1075 1723
Procent 37,6 62,4 100,0

Wyiszy procent mezczyzn niz kobiet wystepowal na czterech sposréd pieciu
ekspozycji wystawowych. Pigta ekspozycja, ktéra miala miejsce w zakladzie wio-
kienniczym, zatrudniajgcym w ogromnej przewadze kobiety, przyniosta zaledwie
0 16,8 wiecej odpowiedzi kobiet niz mezczyzn. A wiec mozna sgdzié, ze wéréd
mezcezyzn wystepuje wieksze zainteresowanie plakatem niz wéréd kobiet. Prawdo-
podobnie wigze si¢ to z faktem, iZ mezczyzni dysponujg na ogdét wiekszym zasobem
wolnego czasu niz kobiety.
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Dane te warto skonfrontowaé z danymi zawartymi w pracy Kazimierza Zy-
gulskiego Film w S$rodowisku robolniczym (Warszawa 1962), dotyczacymi odpo-
wiedzi na ankiete przeprowadzong na pieciu wystawach plakatu filmowego. Na
ankiete te odpowiedzialo 74,1% mezczyzn i tylko 25,9% kobiet, co, jak mozna przy-
puszczad, tylko czesciowo wynika z faktu, Ze cztery sposrdd tych wystaw byly

zorganizowane w zakladach zatrudniajgcych w przewadze mezczyzn.

Grupy wieku

(w latach) Kobiety Mezczyzni Razem
19—25 43,5 33.0 36,8
26—40 34,3 41,2 38,7
41—60 18.7 21,5 20,5

Ponad 60 3,5 4,3 4,0
Razem 160,0 100,0 100,0

Z kolei zobaczymy, jak przedstawia sie w 9% rozrzut uczestnikéw analizowa-
nej tu ankiety wedlug wieku. W tabeli tej pominieta zostala mlodziez ponizej
18 lat, gdyz znaczna czes¢ tej milodziezy zwiedzala wystawe w ramach zajeé
szkolnych. Uwzgledniajgc fakt, ze grupy wieku sg tu bardzo nieréwne, gdyz pierw-
sza z nich obejmuje 6, druga 14, trzecia zas$ 19 rocznikéw, widzimy wyraznie, ze
mtlodziez interesuje sie wystawami nieporéwnanie bardziej niz ludzie dojrzali.
Wynika to z pewnoscig z wigkszej ilosci wolnego czasu, jakg dysponuje milodziez
w poréwnaniu z przedstawicielami starszych rocznikow. Natomiast znacznie wiek-
sze zainteresowanie wystawami osob w wieku 26—40 lat niz os6b w wieku 41—60 lat
nalezy chyba tlumaczyé wiekszym zainteresowaniem ludzi mlodych niz starszych
zjawiskami natury ogdlnej. W odniesieniu do kobiet nasuwa sie przy tym w spo-
s6b bardziej oczywisty niz w odniesieniu do mezczyzn wniosek, ze na zwiedzanie
wystaw maja czas przede wszystkim te, ktére nie zalozyly jeszcze rodziny.

1

| Pracownicy Pracownicy . . ! Mtlodziez

| umystowi fizyczni Niezatrudnieni szikolna Razem
Liczba 870 267 70 516 1723
Procent 50,5 15,5 41 29,9 100,0

Interesujace wyniki przynosi wreszcie podzial uczestnikéw ankietki wediug
zawoddw. Wyrazinie wida¢ tu, ze plakatem znacznie bardziej interesuja sie pra-
cownicy umystcwi niz fizyczni. Dysproporcja zainteresowania plakatem tych dwoch
kategorii spolecznych okaze sie jeszcze wigksza, gdy uwzglednimy fakt, ze 2 sposréd
5 wystaw byly eksponowane w zakladach przemyslowych, a wiec $rodowiskach
o znacznej przewadze pracownikéw fizycznych.

Wystawy plakatéw na tematy oszczednosciowe wykazaly wige, ze zaintere-
sowanie tego typu wystawami przejawiaja mezczyini w wiekszym stopniu niz
kobiety, osoby mlode w wiekszym stopniu niz starsze i pracownicy umystowi
w wig¢kszym stopniu niz fizyczni. Mozna zatem sadzi¢ (choé fakty te nie s3 jedno-
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znaczne), ze ogolne zainteresowanie plakatami, a w konsekwencji ich oddziaty-
wanie ksztaltuje sie podobnie, a wige ma miejsce przede wszystkim w odniesieniu
do mezczyzn, 0s6b mlodych i pracownikéw umystowych.

ZAINTRESOWANIE ODBIORCOW ROZNYMI TYPAMI PLAKATOW

Jak powiedzialam na wstepie, zasadnicze pytanie ankiety dotyczylo wyboru
najbardziej podobajgcych sie respondeniom plakatéw polskich i zagranicznych.
Ze wzgledu na waskie ramy tego artykulu ogranicze sie do zreferowania wynikéw
dotyczacych plakatébw zagranicznych, ktorych na wystawie eksponowano kilka-
krotnie wiecej niz plakatéw polskich.

Reprezentowaly one 19 panstw, w tym 3 pozaeuropejskie. Poniewaz PKO
dysponowata wiekszg liczbg tych plakatéw niZz mozna bylo wyeksponowaé na
objazdowej wystawie, podzielono je na dwa zestawy po 74 sztuki o maksymalnie
zblizonym do siebie charakterze (analogiczne proporcje plakatéw 2z poszczegdl-
nych panstw, podzial serii plakatowych na dwa zestawy). Jeden z zestawow
eksponowany byl w Poznaniu, drugi w trzech miastach woj. katowickiego.

Dominujgcym tematem plakatéw, ktore zajely czolowe miejsca w opinii
respondentéw, byly korzy$ci uzyskane dzieki oszczedzaniu. Plakatéw ukazujacych
takie korzy$ci bylo na wystawach w Poznaniu az 7, a na wystawach wojewdédztwa
katowickiego 35, wséréd 10 wysunietych przez respondentéw na czolowe miejsca.
Duze powodzenie mialy réwniez plakaty propagujace oszczedzanie dla zapewnienia
szczeSliwej przysziodci dzieciom. Takich plakatéw znalazio sie w czoldwce obu
zestawdw wystawowych po 3. Inne tematy spotkaly sie ze znacznie mniejszym
powodzeniem.

Warto powiedzieé¢ kilka siéw o plakatach, ktére uzyskaly znaczng przewage
glosé6w nad wszystkimi innymi.

Na wystawach w Poznaniu I miejsce i 28,6% gloséw uzyskal angielski plakat
opatrzony haslem ,Zawsze trzeba troszczyé sie o zabezpieczenie ich przysztoSci”
z serii ,,Rodzina Robinson™ 3 plakaty z tejze serii eksponowane na wystawach
katowickich uzyskaly 20,6%, 18,5% oraz 15,7% glos6w i mozna sadzié, ze gdyby
jak w Poznaniu wyeksponowano tylko 1 plakat z tej serii — uzyskalby on jeszcze
znacznie wigksze powodzenie.

Co tak masowo zafascynowalo widzéow rodzing Robinson? Ot6z ta seria pla-
katéw przedstawia zamozna rodzine z willg i samochodem, skladajgca sie z rodzi-
cow 1 dwojga dzieci (jak nalezy starszego chlopca i mlodszej dziewczynki). Nie
trzeba byé bystrym obserwatorem, aby zauwazyé¢ serdeczno$é¢ i wzajemng dbalosé
oraz rado§é zycia tej rodziny. Oto szczyt marzen i wzér dla dominujgcej grupy
naszych respondentéw. Niewagtpliwie o powodzeniu tych plakatéw zadecydowala
przy tym ich tresé, nie za§ walory artystyczne, ktorych sg calkowicie pozbawione.

Inny eksponat, cieszacy sie b. duiym powodzeniem (w woj. katowickim
I miejsce i 22,5% glos6w, w Poznaniu II miejsce i 14,0%0 glosow), to plakat fran-
cuski ,,Oto wasze zabezpieczenie”, przedstawiajgcy uémiechnietego listonosza wy-
ciggajgcego do widza ksigzeczke oszczedno$ciows. Mozna sadzié, Zze o sukcesie
tego plakatu wéréd publicznosci zadecydewala jego duza komunikatywnosé i zwré-
cenie sie bezpo$rednio do widza.

Wyniki sondazu uzyskane przez podzial plakatow wedtug tresci ich ilustracji
i obliczania przecietnej liczby gloséw na 1 plakat wskazaly, ze o popularno$ci
poszczegblnych plakatéw decyduje nie tylko ich indywidualny wyraz, lecz przede
wszystkim ich tre§¢ agitacyjna.
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Miejsce Treéé ilustracji Glosy na
1 plakat
bt wezasy dzieki oszezedno$ciom 141,1
II oszczedzanie dla dobra dzieci 115,7
III rézne korzy$ci z oszczedzania
{oprécz wezasow) 108,4
v pienigdze jako giéwny element
ilustracji 90,3
\" postacie ludzkie (oprécz dzieci)
z ksigzeczkami oszczedno$ciowymi 83,6
VI ksigzeczki oszczednoSciowe bez
ludzi 25,2

Analogicznie przeprowadzona analiza wedlug konwencji plastycznej przy-
niosia nastepujacy rozrzut glosow.

Miejsce Konwencja plastyczna Gl‘rlopsl};k:?
1 plakaty realistyczne rysunkowe 84,9
11 plakaty nierealistyczne rysunkowe
(bez symbolicznych) 72,0
111 plakaty symboliczne 65,1
v plakaty realistyczne fotograficzne 58,2
v plakaty tekstowe (liternicze) 27,4

Na podstawie tych tabelek mozina stwierdzi¢ w sposéb bezsporny, ze najbar-
dziej podobaly sie plakaty przedstawiajgce konkretne korzysci i cele oszczedzania,
a utrzymane w konwencji realistycznej.

Analiza plakatéw, ktére zajely 10 pierwszych miejsc, wykazala wyraine rdz-
nice upodoban pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami odbiorcow.

Wsrod kobiet przodujace miejsce zajety plakaty przedstawiajgce dzieci (posréd
10 plakatéw, na ktére glosowaly respondentki, znalazlo si¢ w woj. katowickim
az 5 takich plakatéw, a w Poznaniu 4). Procz tego zainteresowaly je plakaty obra-
zujace korzySci z oszczedzania, zwlaszcza za§ atrakcyjne podrbie za oszczedzone
pienigdze.

To ostatnie wysuwa sie wyraznie na pierwszy plan u mezczyzn (w Pozna-
niu 4 plakaty, w woj. katowickim 3), ktérzy ponadto tak jak i kobiety wyrézniajg
plakaty przedstawiajgce inne rodzaje kKorzySci z oszczedzania. Natomiast tematyka
oszczedzania z my$lg o dzieciach nie znalazla u nich wyrazniejszego oddzwieku.

Pracownicy fizyczni bardziej niz jakakolwiek inna grupa wyrézniali pla-
katy ukazujgce materialne korzysci z oszczedzania (w woj. katowickim wszystkie
10, w Poznaniu za$§ T spoSrod 10 plakatow, ktére uzyskaly najwieksza popular-
no$é). Charakterystyczne jest, Ze wszystkie plakaty zajmujgce u robotnikéw 10
pierwszych miejsc utrzymane sg w konwencji realistycznej.

Natomiast pracownikom umystowym obok plakatéw z trescia wylozong bez-
posrednio odpowiadaly plakaty symboliczne (po 3 w obu badanych srodowiskach).
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Pracownicy umyslowi wyréznili tez wieksza niz inne grupy spoleczno-zawodowe
liczbe plakatéw o wysokich walorach artystycznych, choé dla Sscistosei trzeba
zaznaczyé, ze i u nich dominowaly realistycznie ujete korzysci z oszczedzania,
a zwlaszcza z oszczedzania na turystyke.

Nie dysponujemy materialami, ktére pozwolilyby stwierdzi¢, w jakiej mie-
rze zainteresowania réznymi temataini plakatéw zwigzane sg z zyciowymi zain-
teresowaniami poszczegblnych kategorii, pleci i zawodéw. Tylko intuicyjnie mozna
stwierdzié, ze prawdopodobnie istnieje w tym wzgledzie duza zbieznosc.

Natomiast w odniesieniu do konwencji plastycznych stwierdzié¢ mozna bez
obawy popelniania powazniejszego bledu, ze stopienn percepcji latwiejszych i trud-
niejszych form wyrazu artystycznego jest pozytywnie skorelowany z ogélnym
poziomem odbiorcéw.

Trzecia sprawa, a mianowicie sprawa waloréw artystycznych plakatéw wy-
réznionych przez publiczno$é, jest dosé zlozona. Walory te nie wywarly zasad-
niczego wplywu na ocene plakatéw przez masowego widza. Ogromnym powo-
dzeniem cieszyly sie obok ,rodziny Robinson” réwniez inne podobne do tej
serii kicze. Nalezy sadzié, ze taki wybdr jest wynikiem braku wyrobienia pla-
stycznego wiekszosci widzéw. Zachodzi tu chyba zjawisko analogiczne do powo-
dzenia przyslowiowych ,jeleni u wodopoju”. Niewyrobiony widz, nie potrafigcy
odrozni¢ wartoSciowego od bezwartosciowego, wybiera to, czego tresé sprawia
mu przyjemnosé. Powodzenie ,jeleni”, jak mi si¢ zdaje, mozna tlumaczyé tym,
ze ich sielska tre§¢ stanowi dla mieszczuchdéw oderwanie sie od realnego Zzycia.
Przecietny odbiorca, nie umiejacy wlasciwie oceni¢ walorow artystycznych, przyj-
muje jako artystycznie warto$ciowe to, czego tre§¢ mu odpowiada.

Inaczej jest z widzem wyrobionym. Ten traktuje plakat przede wszystkim
jako dzielo sztuki. Stad duze uznanje dla bardzo dobrego polskiege plakatu pro-
jektu Ruminskiego, przedstawiajacego dziewczynke z ksigzeczka oszczedno$ciows
(zdjecie fotograficzne na czerwonym tle). Stad fakt, ze wsréd wyrdznionych pla-
katéw zagranicznych znalazl sie symboliczny plakat wloski ,Oszczednosc indy-
widualna — dobrobyt spoleczny”, przedstawiajacy glob ziemski i skarbonke,
ktorego walor artystyczny polega na oryginalnym i harmonijnym zestawieniu
réznokolorowych plam; czy tez plakaty austriackie przedstawiajgce w groteskowy
sposéb konsekwencje niekorzystania z kasy oszczednosci, a réwniez odznacza-
jgce sie duzymi walorami artysiycznymi.

W rezultacie jednak, poniewaz plakaty przeznaczone sg dla szerokich rzesz
odbiorcéw, nie zas dla publicznosci elitarnej, mozna wnioskowaé, ze walory
artystyczne maja znacznie mniejszy wplyw na pozytywny odbiér plakatéw niz
tres¢ ich ilustracji.

Omawiane wystawy pozwolily rowniez stwierdzié, ze slowna tres¢ plakatow
nie wywiera tak silnego wplywu na ich oceng, jak tresé ilustracyjna, Jako przy-
klad moga posluzyé¢ polskie plakaty nie roznigce sig trescig slowng — réZnigee
sie za$§ trescig ilustracyjna. 1 tak sposréd dwéch plakatow opatrzonych haslem
»Kozdy oszczedza w PKO” jeden uzyskal 34,0%, drugi 20,7% gloséw, sposrod
dwéch plakatéw ,Dobrze gospodarowac, to znaczy oszczedzad” jeden 78,0%,
drugi 2,4% gloséw.

Tak wiec do stwierdzenia, ze szerokim rzeszom odbiorcéw najbardziej po-
dobaja sie plakaty merytorycznie odpowiadajace ich zainteresowaniom, trzeba
dodaé nastepne, a mianowicie, ze walory artystyczne oraz tre$¢ slowna odgry-
wajg w tej mierze znacznie mniejsza role niz ilustracia.
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SPRAWA ZAPAMIETYWANIA PLAKATOW

Niewatpliwie im bardziej propaganda czy reklama trafia do naszego prze-
konania, tym lepiej j}g zapamietujemy, i z kolei, im lepiej ja pamigtamy, tym
silniejsze jest jej oddzialywanie.

W ankiecie dotyczgcej plakatéw o tematyce oszczednesciowej sprawdzenie
stopnia ich zapamietywania mozliwe bylo tylko w odniesieniu do plakatow pol-
skich, ktére wcze$niej niz na wystawie eksponowane byly na ulicach wszystkich
miast, z tego cze$¢ zaledwie na kilka miesiecy przed otwarciem wystaw. Okazalo
sie, ze spory odsetek zwiedzajacych wystawy nie pamietal ani jednego z tych
plakatow.

Nie pamiegtali ani jednego plakatu (w %)

kobie- ‘ mezezy- l prac. fi- |prac. umy- | niezatrud- | mlodziez ogdlem
ty . Zni I zyczni stowi nieni szkolna
|
24,2 [ 30,2 | 31,8 23,5 32,9 . 19,0 i 28,1

Widzimy, ze zapamietalo plakaty stosunkowo wigcej kobiet niz mezczyzn
oraz wiecej pracownikéw umystowych niz fizycznych (to ostatnie tlumaczyé moz-
na wigkszym =zainteresowaniem plakatami przez pierwszg z wymienionych Kka-
tegorii). Charakterystyczny jest fakt, ze plakaty zapamietane zostaly w najwyz-
szym procencie przez miodziez szkolng. Mlodziez jest bardziej spostrzegawcza niz
doro$§li. Znaczna wigkszo$¢ respondentéw, bo 71,9%, pamietala jednak przynaj-
mniej jeden spoSréd eksponowanych plakatéw, a spora czesé pamietala po kilka.

Na przykladzie uczestnikéw ankiety, ktérzy zwiedzili wystawe w Zakla-
dach Cegielskiego w Poznaniu, stwierdzono orientacyjnie, jak przedstawia sie
procentowy rozrzut osdb, ktoére oswiadczyly, ze widzialy uprzednio niektére spo-
$§réd plakatéw. Bylo ich tu ogélem 69,9%, przy czym 1 lub 2 plakaty pamietalo
17,9%, 3 plakaty 22,7%, wiecej niz 3 plakaty 29,3%. Chociaz wigc nie wszystkie
osoby, ktére ogladajg plakaty, zapamietujg je — wiele oséb zainteresowanych
plakatem pamieta do§¢ znaczng ich liczbe.

Dala sie przy tym zauwazy¢ pewna zbieznos$é miedzy plakatami zapamigta-
nymi przez najwigkszg liczbe respondentéw a tymi, ktére spodobaly sie naj-
wigkszej liczbie oséb. Na wystawach poznanskich 4 plakaty, ktére pamietalo nie
mniej niz 30% oséb, wystepowaly wsréd pieciu najbardziej podobajgcych sie,
a na wystawach woj. katowickiego — 2 plakaty zapamietane przez nie mniej
niz 25%., respondentéw wystapily w tej samej kolejnosci jako te, ktére najbar-
dziej przypadly do gustu publicznosei.

Uwzgledniajge fakt, 2e polskich plakatéw eksponowanych w Poznaniu bylo
36, za§ w woj. katowickim 15, dochodzimy do stwierdzenia, ze w obu przypad-
kach omawiana zbiezno$¢ wystepuje w odniesieniu do 14%e plakatéw, co wydaje
sie wskaznikiem do$é wysokim,

Stwierdzono réwniez cze$ciows zbieino$é¢ miedzy plakatami najslabiej za-
pamietanymi a cieszgcymi sie najmniejszym powodzeniem. Mozna na tej pod-
stawie postawi¢ hipoteze (wartg sprawdzenia na szerszym materiale), ze najle-
piej zapamietywane s3 ie plakaty, ktore najbardziej przypadajg do gustu odbior-
c6w. Podobne wnioski wynikaly ze wspomnianego juz badania K. Zygulskiego.
Mozna wiec sgdzié, ze najwigksze szanse oddzialywania maja te plakaty, ktdre
spotykaja sie¢ z najwiekszym uznaniem,
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PODSUMOWNIE

Referowane badanie nasuwa szereg wnioskéw praktycznych. Oto dwa z nich.
1. Poniewaz na rézne kategorie odbiorcéw oddziatujg najsilniej inne tresei pro-
pagandowe, pozgdane jest propagowanie kazdego tematu za pomocg zestawu
plakatéw o zréznicowanych tresciach. 2. W Polsce wszystkie plakaty zatwier-
dzane sg przez komisje artystyezng Wydawnictw Artystyczno-Graficznych, co
w zasadzie gwarantuje ich wysoki poziom artystyczny. Nie gwarantuje to nato-
miast zainteresowania szerokich rzesz publicznodei, dla ktérej sg przeznaczone.
A przy braku zainteresowania agitacja czy propaganda trafia w préznie.

Nie jest to réwnoznaczne z postultatem obnizenia artystycznego poziomu
plakatéw. Chodzi o to, aby przy zachowaniu wysokiego poziomu artystycznego
wigzaé tresci ilustracyjne z zainteresowaniami odbiorcéw. Z tych samych wzgle-
déw nalezaloby réznicowaé konwencje plastyczne plakatéw.

Nie miejsce tu na szersze wnioski, dotyczace agitacji za pomocg plakatu.
Skrotowe omoéwienie badania nie daje zresztg ku temu mozliwosci. I nie to bylo
moim gléwnym zamierzeniem. Chodzilo mi przede wszystkim o udokumentowa-
nie na konkretnym przykladzie, ze dla osiggnigcia skutecznos$ci pro-
pagandy i agitacji potrzebne jest oparcie sie w powaznym
stopniu na opinii publicznej. Sadze, 2e przedstawione wyniki bada-
nia dowodzg tego w sposéb oczywisty.

ZAELOZENIA OGOLNE REFORMY STUDIOW SOCJOLOGICZNYCH
W UNIWERSYTETACH *

Weztowym celem reformy studiéow socjologicznych w uniwersytetach jes1't
uprofilowanie studiéw socjologicznych pod katem spolecznego zapotrzebowania na
socjologéw o okreS§lonym profilu zawodowym. Z tego punktu widzenia — jednym
z najistotniejszych zalozen bylo skorelowanie profilu studiéw socjologicznych z wy-
stepujgecymi w gospodarce i kulturze tendencjami zatrudniania socjologéw.
W zwigzku z tym postulatem — przed Komisjg do Spraw Reformy Studiéw So-
cjologicznych stanelo zadanie $ci§lejszego okre$lenia kwalifikacji zawodowych
socjologéw oraz uprofilowania studiéw socjologicznych w kierunku okreslonych
nachylen specjalizacyjnych, dajacych obok przygotowania teoretycznego takze
pewne przygotowanie praktyczne do pracy zawodowej.

Komisja nie mogla jednakze nie liczy¢ sie z faktem, iz studia socjologiczne
sg studiami uniwersyteckimi, a nie $§ciSle zawodowymi. Do niedawna réwniez
zawdd socjologa byl zawodem wylgcznie akademickim, socjologowie za$§ mogli wy-
konywaé swoj zawéd niemal wylgcznie w placéwkach naukowo-dydaktycznych
lub w placéwkach naukowo-badawczych.

W ostatnich latach coraz wieksza ilo§é absolwentéw uniwersyteckich studiéw
socjologicznych podejmuje prace zawodowg w instytucjach pozanaukowych:
w wielkich zakladach pracy (socjologowie zakladowi}, w radach narodowych,
w zwigzkach zawodowych i organizacjach spolecznych, w placéwkach planowania,
w pracowniach urbanistycznych, w spéldzielczoSci mieszkaniowej, w aparacie par-
tyinym, w Milicji Obywatelskiej i aparacie resocjalizacyjnym Ministerstwa Spra-
wiedliwosci itp. Zawoéd socjologa-praktyka ksztaltuje sie dopiero, jest wiec na razie

* Zalozenia ogéblne zostaly przestane uniwersytetom wraz 2z planem magisterskich
studiéw socjologicznych. (Red.).
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rzeczg bardzo irudng okresli¢ tak §ciSle profil zawodowy socjologa-praktyka, jak
jest to mozliwe w odniesieniu do zawodu prawnika, lekarza lub pedagoga.

Komisja wzigla réwniez pod uwage fakt, iz socjologia jako dyscyplina nauko-
wa ma aspekt teoretyczny, za$§ prakiyczna stosowalno$é socjologii jest w wysokim
stopniu pochodng osiggnigtego przez nig poziomu teoretycznego. Niezaleinie bo-
wiem od tego, w jakiej instytucji socjolog pracuje zawodowo — najistotniejszym
elementem jego pracy jest opracowywanie analiz i badan, wymagajgcych dobrego
przygotowania teoretycznego (znajomos$é aparatu pojeciowego, umiejetno§é posta-
wienia problemu i doboru wlasciwych metod stuzacych jego rozwigzaniu).

W pracach nad koncepcja organizacyjno-programowsg studiéw socjologicznych
Komisja starata sie¢ réwniez uwzgledni¢ fakt, iZ pewna cze§é¢ absolwentow bywa
zatrudniana w instytucjach, w ktérych absolwenci ci nie maja warunkéw do wy-
konywania zawodu socjologa w $cistym tego slowa znaczeniu, w ktérych jednakze —
wykonujac prace giéwnie o charakterze administracyjnym — maja mozliwo$é wy-
korzystania wyksztalcenia socjologicznego.

W zwigzku z powyzszym komisja starala sie opracowaé takg koncepcje pro-
gramowg uniwersyteckich studiéw socjologicznych, ktéra uwzglednia spoleczne za-
potrzebowanie na socjologéw o okreslonym profilu zawodowym przy jednoczesnym
zapewnieniu absolwentom kierunku socjologicznego mozliwie najlepszego przygo-
towania teoretycznego.

W oparciu o to podstawowe zalozenie opracowano koncepcje programows
studiéw socjologicznyeh (plan studiéw) zréznicowanych na 2 okresy.

1. Okres pierwszy — w zasadzie 3-letni — dajacy podstawowy trzon wiedzy
i umiejetnosci w zakresie przedmiotéw:

— socjologicznych (wstep do socjologii, historia mys$li spotecznej i socjologii,
metody i techniki badan socjologicznych, socjologia systematyczna I i II,
psychologia spoteczna, antropologia kulturalna i wyklady monograficzue),

__ praktycznych (instytucje ustrojowe PRL z hospitacjami, umozliwiajacymi
praktyczne zapoznanie sie¢ z funkcjonowaniem podstawowyeh instytucji
ustrojowych, 4-tygodniowa praktyka wakacyjna majgca charakter tere-
nowego obozu badawczego).

2. Okres drugi — w zasadzie 1,5-roczny — w ktérym — obok kontynuacji
przedmiotéw socjologicznych obowigzujgcych wszystkich studentéw (przemiany
spoleczne industrializujgcego sie spoleczehstwa, seminarium socjologiczne i semi-
narium magisterskie) — przewidziano fakultatywne (do wyboru) nachylenie specja-
lizacyjne, zgodne z zarysowujacymi sie tendencjami w kierunkach zatrudnienia

socjologoéw.
Ustalajgc plan studiéw, obejmujgcy fakultatywne nachylenia specjalizacyj-
ne — Komisja przyjela zalozenia, iz trzon nachylenia specjalizacyjnego stanowi

przedmiot socjologiczny (lub 2—3 przedmioty socjologiczne) o charakterze wioda-
cym, przedmioty pomocnicze o charakterze niesocjologicznym, logicznie i rzeczowo
zwigzane z okre§lona dziedzing pracy zawodowej socjologa oraz 4-tygodniowa
praktyka wakacyjna, podczas ktorej studenci winni zetkngé sie bezposrednio
z dziedzing przyszlej pracy zawodowej. Ponadto — z nachyleniami specjalizacyj-
nymi winny byé zwigzane -— w miare mozliwo§ci — wyklady monograficzne
i seminaria na IV i V roku studiéw.

Plan studiéw socjologicznych uwzglednia 4 nachylenia specjalizacyjne, zwig-
zane z glownymi dzialami socjologii stosowanej:

1. Nachylenie specjalizacyjne w zakresie socjologii pracy — ma na celu
ksztalcenie socjologéw, ktérzy winni by¢ w pierwszym rzedzie zatrudniani w du-

Przeglad Socjologiczny XXII/1 — 10
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zych zakladach pracy (socjologowie zaktadowi), w zjednoczeniach, w zwiazkach
zawodowych, w o§rodkach badawczych pracujacych dla potrzeb przemystu, w apa-
racie partyjnym itp.

2. Nachylenie specializacyjne w zakresie socjologii kultury — ma na celu
ksztalcenie socjologéw, ktérzy mogg by¢ zatrudnieni w wydziatach kultury rad
narodowych, w terenowych placoéwkach kulturalno-o§wiatowych, w duzych biblio-
tekach, w placéwkach popularyzacji wiedzy, w wydawnictwach itp.

3. Nachylenie specjalizacyjne w zakresie socjologii wsi i miasta (planowanie
spoleczne) — ma na celu ksztalcenie socjologéw, ktérzy mogg byé zatrudniani
w radach narodowych, w komdrkach planowania spolecznego i przestrzennego,
w pracowniach urbanistycznych, w spoéidzielczo§ci mieszkaniowej itp.

4. Nachylenie specjalizacyjne w zakresie patologii spolecznej i opieki spo-
lecznej — ma na celu ksztalcenie socjologéw, ktérzy moga byé zatrudniani w apa-
racie rehabilitacyjnym Ministerstwa Sprawiedliwodci, w Milicji Obywatelskie],
w Komitetach Opieki Spolecznej, w osrodkach konsultacyjno-wychowawczych.

W zasadzie — seminarium magisterskie, seminaria i wyklady monograficzne
na IV i V roku studibw — winny byé traktowane jako poglebienie nachylenia
specjalizacyjnego, jednakie w uzasadnionych przypadkach — seminarium magi-
sterskie i temat pracy magisterskiej moze nie byé zwigzany bezposrednio z dang
specjalizacjg, np. nachylenie specjalizacyjne w zakresie socjologii pracy i praca
magisterska w zakresie historii socjologii, socjologii ogélnej lub metod badaw-
czych w socjologii.

Nalezy dazyé do tego, by w poszczegélnych uniwersytetach magistrujgcych
socjologéw istnialy przynajmniej 2 nachylenia specjalizacyjne. W zwiazku z og6l-
nopolskim i lokalnym zapotrzebowaniem na socjologéw mozliwe jest ustalenie
przez Ministerstwo preferencji dla danego uniwersytetu w ksztalceniu socjologéw
o okref§lonym profilu zawodowym.

Podstawe dla uruchamiania nowych nachylei specjalizacyjnych w toku stu-
diéw socjologicznych na danym uniwersytecie winny stanowié¢ potrzeby spoteczne
i mozliwoéci kadrowe uniwersytetu. Wprowadzenie nowego nachylenia specjali-
zacyjnego wymaga decyzji Ministra O§wiaty i Szkolnictwa Wyzszego.
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JAN SZCZEPANSKI

COMMON GOALS OF SOCIOLOGY AND THE POLISH NATIONAL SCHOOL*

The science of sociology rises at the level of the national school. The latter
is understood by the author rather in a metaphorical sense, as a complex of
achievements of sociology in the given country. These achievements determine
the specific style of the cultivation there of the said science, the mode of tackling
the problems concerned and, also, the set of notions which express the values
inherent in the nation’s cultural heritage. The very existence of the national
schools thus conceived results from the fact that sociology is always created by
people actively participating in the historical experience of their nation.

In 18th and 19th century Poland, it was precisely this experience that gave
the place of prominence to the problems of regaining the country’s indepen-
dence, of overcoming its backwardness and hence, to the analysis of the social
forces liable to contribute to a successful implementation of solution of these
questions. After the conclusion of the First World War, in independent Poland,
new problems, of course, played the dominant part in the deliberations of Polish
sociologists and, namely, those of the social conflicts of the day. However topical
and essential these problems, there was also to be observed a tendency to depart
from the national issues and unite with the current trends of sociology abroad.
The Second World War elevated again the national values sanctified by tradi-
tion — such as independence of one’s country, struggle for independence,
honour and patriotism. The change in Poland’s frontiers effected as a result of
the Second World War, migrations of the population, the demograghic problems
and, above all, the revolutionary social and political changes have all exerted
an impact upon the social thought of the following two decades. The historical
experience combined both, with the theory of progress and the concept of society
as a complex whole, account for the notable social engagement of the Polish
sociology.

The latter's visage also reflects the achievemerfts attained by sociologists in
this country in the period between the two World Wars. This applies, above all,
to the traditions of historical approach to the problems under research and to
Znaniecki’s methodological assumptions concerning the analysis of personal docu-
ments. The intellectual Catholicism, rather weak in this country, does not exert
a strong influence, nevertheless, some Catholic concepts once incorporated with
the cultural heritage are penetrating both, to sociological assumptions and interpre-
tations. A strong impact of Marxism has been reflected in the choice of subjects

* The article presents the text of the paper delivered to the Sixth World Congress
of Sociology (Evian) in the section ,National Schools and Common Goals”. The author

has been elected by the Congress, to the post of the President of the International Socio-
logical Association.
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of the research work, in the philosophical and methodological assumptions, in
a consolidation of the traditional practical orientation of socioclogy and, last but
not least, in the ideological and apologetic attitude towards the party and the
political system of this country. The influence of Western sociology also exerts
a strong influence upon this branch of science in Poland, especially as regards
the choice of research techniques, of set of notions and theories. As a result of
the friction of these different influences, the visage of the contemporary Polish
sociology is highly diversified.

Today, the sociological researches in this country are concentrated on a few
special fields, e. g. changes in macrostructures and, especially, in social stratifi-
cation, on migrations, settlement tendencies, industrialization and its effects, the
nationalized enterprises, urbanization, transformations of the rural communities and
rural population, and mass culture, The co-existence in Poland of various
influences and orientations opens up sound prospects for the rise in Poland of
sociological theory of a wider range, due to the inspiration derived from different
sources.

JAN LUTYNSKI
MAIN TENDENCIES IN THE TEACHING OF SOCIOLOGY IN POLAND *

The beginnings of the teaching of sociology in Poland go back to the
eighties of the 19th century. The more systematic teaching of this science began
in Poznan and Warsaw in the twenties of this century. From 1930 onwards the
M. A. degree could be obtained by the graduates of the university section of
sociology. The orientation of the curriculum was purely academic and graduation
in sociology did not open the way to a career in any field, except for work in
universities and research institutes. The teaching of sociology was linked with
empirical research. The number of the students of sociology was rather low.
The introduction of a special sociological curriculum created the tradition of
sociological studies at uniersities, which has proved an impordtant factor in the
transformation of those studies after the Second World War. During Nazi occu-
pation of this country, the teaching of sociology was continued on a small scale,
as a part of the underground university teaching. After the war, the sociological
sections were organized at four universities: in Warsaw, Poznan, Cracow and
$£.6d% under new political and social conditions. The students of sociology at
universities were more numerous then, many of them being the present or future,
civic and political leaders. In the new situation, the pre-war curriculum appeared
to be inadequate. The project of a new curriculum was prepared by the socio-
logists. However, as a result of the conflict between sociology — which was
traditionally West-oriented and linked with the ideology of liberalism — and
the new political system, the sociological studies ceased to exist for a time, In
1949 a new curriculum, named the ”Social Sciences” curriculum, was introduced.
Only some socioclogical subjects were taught under the new regulations. The
aim of "Social Studies” was to prepare strongly ideologically indoctrinated

* The article was presented at the Round Table Conference on the Teaching of So-
ciology, at the 6th World Congress of Sociology, Evian 1966,
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graduates, who would work in various social organizations and institutions, in
the field of the popularization of culture, and so on. The students did not consider
themselves as exponents of sociology, but rather of the ideological and theoretical
Marxist standpoint. Many professors and lecturers in sociology began to work
outside universities at that time.

In 1957, after the political changes which took place in this country, the
sociological studies were re-opened in Warsaw, Cracow and E6dz. The M. A. in
sociology was restored. The curriculum was modernized but it preserved its
academic character. The newly established research institutes and the univer-
sities needed many graduates in sociology. Moreover, since 1957, a relatively
large number of persons obtained the Ph. D. and ”Docent” degree in sociology
(about 50 and 20 respectively). Many of them have begun work at univer-
sities, especially at the University of Warsaw. This fact provided for a widening
of the scope of sociological studies. As a result, the number of sociological
courses in the curriculum has increased. At the University of Warsaw, where
there are now 5 sociological chairs with 10 professors and docents teaching
sociology, this change took place at the cost of non-sociological courses, pre-
viously fairly well represented in the curriculum. At this university the socio-
logical studies have preserved their academic orientation. Other changes took
place at the University of L6dZ. In the new curriculum, introduced in 1962, the
professional aspects of sociological training were stressed. The aim of this cur-
riculum is to prepare not only scientific workers and intellectuals of other kind,
but also the sociologists who could work in factories and institutions engaged
in the dissemination of culture. The curriculum offers different possibilities of
specialization accordingly to the field of future work. The specializations are
based on sociological and non-sociological courses as well.

The sociological studies at Warsaw and L6dZ Universities present two
different types which may be defined as academic and professional. These types
correspond with two trends of integration of sociology teaching with public life,
the integration through the university itself, and through the direct participation
of the graduates in different spheres of social life. The Polish experience has
shown that even in one country there may exist different types of sociological
studies. The diversity in this respect should be much greater when different
countries and regions of the world are considered. Such a diversification can be
fruitful in many respects. Nevertheless, it should be borne in mind that this
diversification, reaching too far, can lead to a desintegration of sociology teaching
and of sociology itself.

ZDZ!ISEAW IWANICKI

AGRICULTURAL POPULATION IN TOWNS.
PROBLEMS INVOLVED AND ATTEMPT AT UNIFICATION OF TYPES

The article presents a characteristics of agricultural population in Polish
towns and the problems for research in this field.

In the light of the data concerning the vocational structure of rural popu-
lation, it is incorrect to confuse the division of the country’s population into the
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rural population and the urban one, with that into the agricultural and non-
-agricultural population. Another phenomenon pointing to the incorrectness of
not distinguishing these classifications is the presence of agricultural population
in the Polish towns. From among the latter’s inhabitants 806,115 lived by
agriculture in 1960 and the number of farms situated then within the urban
areas amounted to 525,405 thus making almost 15% of the total. It is also worth
mentioning that as many as 760 of these farms cover an area of but two hectares
or less, each their existence adding notably to the number of the smallest farmsin
this country. The marked diversification of this group of population in Polish
towns from the viewpoint of the area of the land owned, its use and the incomes
derived therefrom as well as the intricate ownership system and the owners’
work in non-agricultural trades, have all accounted in the past, and continue
to account, for the great difficulties encountered in effecting the division of the
population into the agricultural and non-agricultural one. According to the
classification proposed by the author, the group of urban agricultural population
comprises the owners of 0.5 hectare of land and more, irrespective of the fact
whether the income is derived therefrom constitutes their principal source of
subsistence or only additional one.

On the basis of the knowledge of the agricultural population of two towns —
a big and a small one, of specialist literature and of his own research on the
inhabitants of two minor towns, the author has determined the following four
types of the urban agricultural population and namely: 1) the farmer and
market-gardener, 2) the traditional farmer, 3) the part-time farmer and 4) far-
mer-pensioneer. The area of the land owned by them is less important from
the viewpoint of the determination of types of the agricultural population. The
point is that, nowadays, the incomes, prosperity and opportunities of the owners
of that land do not depend on its area but rather, on the mode if its use.

The urban agricultural population of today is also diversified as far as the
duration of its stay within the boundaries of the town is concerned. Adopting
that stay as a criterion for the division two groups have been determined:
1) the urban agricultural population living of old in their respective towns and
2) the recent urban agricultural population. The first group embraces people
who have been living in town for two generations past (ca 60 years), the second —
the agricultural population of the former suburban zone which has rather recently
been incorporated in the town. The differences between these two groups as
regards the mode of farming, participation in social and cultural life, aspirations
etc., are clearly perceptible,

The types and divisions of the urban agricultural population presented by
the author coincide with the ecological divisions of the urban area. Employing
the ecological and town planning criterion, the author — taking as an example
the town of £6dz — points to the following types of urban agricultural popula-
tion: 1) the agricultural population living on the periphery of the central area
of the town, 2) agricultural population of disintegrated villages, 3) the agri-
cultural population of non-disintegrated villages. Preceeding with his delibera-
tions, the author makes an attempt to transpose that division into the pattern
of ecological and town planning zones of a small town and thus to point to the
usefulness of that criterion in the studies on the agricultural population living
in towns.
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The concluding part of the article is devoted to the subjects for research
on the problem of that population, which should be carried on by specialists in
various branches of science e. g. sociology, history and economics of agriculture.
The lack of interest in the urban agricultural population observed so far is not
good to the economy of this country and narrows the range of theoretical
problems tackled by the said branches of science.

FRANCISZEK ADAMSKI1

TRANSFORMATIONS IN WORKERS’' FAMILY AND IN CULTURAL
LIFE DUE TO SHORT-TIME SYSTEM

The article deals with the transformations which took place in the individual
and family life of iron and steel industry workers due to the introduction of
short-time system. In the past, organization of labour in the iron and steel
plants imposed upon the personnel the necessity of a continuous work throughout
the month. The very necessity of being obliged to work both, on week days and
holidays had a bad effect not only upon the health and the psychical condition
of the workers, but also on their family life and attitude to their vocation. All
this, in turn, had negative effects on iron and steel industry. These negative effects,
resulting from the said organization of labour, were responsible for low producti-
vity caused by the fatigue of the crew, by incorrect utilization of machines,
by an excessive fluctuation of workers and a high rate of absenteeism.

In order to improve this situation, a new system of work was introduced
in the Polish iron and steel industry in 1962. Since that time, the workers
employed in iron and steel plants have 7 to 8 days off in a month with the
same, or even higher, wages. Under the new system, after every four days of
work, they have two days off what gives monthly the said seven to eight days
free from work.

Evidently, this innovation could not but effect essential changes in the life
of iron and steel industry workers and, especially, in the organization of their
free time, and their attitude toward their work and vocation. Likewise, marked
changes of organizational and economic nature were to be felt as a consequence
by the said industry as such. The author of the article is interested, above all,
in the changes observed in the life of the families of iron and steel industry
workers, brought into relief by sociological research. These changes concern
the new pattern of relations within those families, organization of leisure time

and the degree of benefiting from the opportunities offered by the cultural life
in the country.
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BOLESLAW SADAJ
ON THE SOCIAL STATUS OF THE TEACHER

The author of the article discusses the results of his research on the social
status of the teacher. The latter’s position in public opinion, evaluated according
to the criterion of the certainty of work, material gains and social prestige may
be determined as follows:

The said profession, in the opinion of the respondents (quota sample 1,261
persons), is quite secure, it ensures high social prestige but low material profits.
Next, the moral criterion was estimated by way of comparing with seventeen
other vocations, the moral values expected by the society to be possessed by
teachers, The latter profession was represented by a primary school teacher,
a research worker of a university and a headmaster of a primary school (quota
sample — 913 persons). The results attained gave ground to conclude the
following: in the public opinion there are to be observed differences in moral
requirements with regard to the respective professions. The highest moral
reguirements are put forward with regard to those persons whose work is
related with the estimation and shaping of human behaviour (a judge, a teacher).
The next come the people entrusted with care of social property. Generally, the
highest moral requirements are put by the respondents with regard to professio-
nally active intelligentsia i. e. people with university education. As already
indicated, the respondents generally postulate very high moral requirements
with regard to teachers. The sequence of the respective groups of the latter
profession ranked according to these requirements, and beginning from the highest
ones, is as follows: the headmaster, the primary school teacker, secondary schoal
teacher, scientific worker of a university. The respondents express the view
that the younger are children entrusted to the care of the given teacher, the
higher the moral values expected of him (her). The estimation of the teacher’s
moral standards shows certain differences, depending on the social milieu of the
respondents. Nevertheless, the investigations carried out give every ground to
conclude that the public opinion generally expects the teachers to represent very
high moral standards.

PAUL HENRI CHOMBART DE LAUWE

RESEARCH ON THE EVOLUTION OF SOCIAL LIFE AND SOCIETY

The article presents a brief outline of the development and characteristics
of the Center for Social Ethnology and Psycho-sociology which is an example of
a research team uniting specialists in various branches of science. Proceeding
with his deliberations, the author discusses the problems investigated by the
Center and the methods employed in its multi-disciplinary research on the evo-
lution of the social life values and aspirations.

The concluding part of the article comprises the bibliography and discussion
of the dissertations constituing the result of the work of the Center carried
on so far,
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ANTONINA KLOSKOWSKA

THE DEVELOPMENT OF FRENCH SOCIOLOGY

At the outset of the article, a characteristic is given of contemporary
French sociology. The next problem discussed is that of the work carried on
by the respective centres for sociological research and, especially, of the Centre
d’Etudes Sociologues, IFOP, some institutes of Ecole Pratique des Hautes Etudes
and CECMAS as well as of the Institut National d’Etudes Démographiques and
others. Their organizational forms are discussed, and, also, their main publica-
tions and trends of the research work. The author points to the imposing
development of the* French sociology over the past decade. This development
started due to the formation of new theoretical concepts and adoption of new
methods — departing from the exclusive traditions of Durkheim which pravailed
until the outbreak of the Second World War.

JOLANTA KULPINSKA

INDUSTRIAL SOCIOLOGY IN GREAT BRITAIN. THEORY AND PRACTICE

A report of the author’s two months stay in Great Britain in the spring of
1966, as a holder of the British Council scholarship. Its programme provided for
visits to the university centres in Sheffield, Leeds, Birmtingham and London and,
also, to twelve factories. The report discusses in greater detail the subject
matter and methods of the research work conducted in those centres. The

concluding part is devoted to the publications dealing with industrial sociology
in Great Britain.

WLODZIMIERZ DERCZYNSKI

SOCIAL CLASSES IN THE CONCEPT OF B. BARBER AND M. M. GORDON

Two problems are discussed: that of class structure as presented by Milton
M. Gordon in his work Social Class in American Sociology and of the theory of
social stratification displayed in Bernard Barber’s —— Social Stratification. Both
the concepts are presented against the background of the tendencies characteristic
of the American theories of social stratification. The author of the article tends
to prove that the similarity of many concepts of social stratification is but
apparent and consists only in the similarity of terminology and of some notions.
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JANINA SZYPSZAK

SOCIAL FUNCTIONS OF AMATEUR THEATRE ENSEMBLES

Monographical research on youth amateur theatres carried out in three
different milieus and, namely, those of peasants, workers and students were
aimed at determining the functions exercised by the amateur artistic ensembles
in the said environments.

The analysis of relevant materials showed that, in the rural milieu the
amateur theatre team was, above all, attractive as a form of a peer group.
The amateur theatre of a textile factory in L6dZz grouped the young people who
treated their theatrical work as an entertainment. And, in turn, the student
ensemble covered by the investigation was rather a means for putting into
effect the theatrical and musical aspirations and abilities of its membres.
Nevertheless, proper functioning of the ensembles was observed only in those
instances, where the team concerned constituted a well-matched peer group
of playmates.

Another problem under investigation was that of the causes of the crisis
of amateur artistic movement. In most cases, the failure of the respective
ensembles results from incorrect methods employed by instructors. The latter —
aiming at the implementation of the educational goals set for the movement by
the institutions being its sponsors — create conditions which make it impossible
to satisfy the individual needs and aspirations, of its participants.

1ZA MUCHNICKA

SOCIAL CARE AND EDUCATIONAL FUNCTIONS OF INDUSTRIAL
ENTERPRISES

Apart from its production functions, the socialist enterprise also exercises
a number of others, inclusive of the social care and educational ones. The results
of investigations on the problem, carried out in one of the industrial plants of
£0dz have indicated that in the said enterprises, the latter functions are exercised
by numerous worker organizations including the local branch of the Trade Unions
and also by some informal groups. Their activities involve financial assistance
to the personel, aid in eliminating the difficulties encountered in their everyday
life, attending on their behalf to various matters in offices and institutions —
in the case of conflicts with their superiors, and organization of the leisure time
of the workers and employees. The self-aid activity, carried on by the informal
groups, develops exclusively among manual workers. It is usually organized by
a handful of persons, some of whom play the part of leaders.
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ANNA DURACZ-WALCZAKOWA

STUDY ON EFFECTS OF SAVINGS PROPAGANDA

The Common Savings Bank has taken the poll of public opinion concerning
74 posters dealing with savings and derived from 19 countries. A total of 1723
answers were analysed. It appeared that such posters are of greater interest for
men than for women, for younger people than for the elder and for white-collar
workers than for the manual ones.

The posters depicting the advantages and aims of saving were of more
pronounced interest, especially those kept in realistic convention, It appears that,
for various categories of informers, different means of presentation of the same
prcblem are needed. The inquiry showed that illustrative contemts of posters
played much greater part in the perception than the verbal and artistic values.

Considerable part of respondents did not remember any of Polish posters
exhibited previously. The posters recognized were usually those which met with
the greatest approval. The aim of the article was to show that poll: of public
opinion on propaganda and agitation gives results suitable for practical utilrzation.

PLAN FOR POST-GRADUATE STUDIES IN SOCIOLOGY

The new curriculum of sociological studies was approved by the Ministry
of Schools and Higher Education on the 14th of June 1967, It is a modified
version of the one prepared by the Commission for the Reform of Sociological
Studies appointed by the Ministry. According to the new curriculum, the
studies of sociology will last 41/: years. Senior students will have to choose one
of the four specialist lines and namely: that of industrial sociology, sociology of
culture, rural and urban sociology or the one of social pathology and social
welfare. These lines determine the sphere of the students’ future professional
work. The most important subjects included in the curriculum are as follows:
Introduction into Sociology (1st year of studies); History of Sociology and Sccial
Thought (Ist and 2nd year); The Methods and Technique of Social Reseuarch
(2nd and 3rd yvear); Social Psychology (2nd year); Systematic Sociology (3rd year);
Cultural Anthropology (3rd year); Social Transformations within Society at the
Stage of Industrialization (3rd and 4th year). In the course of the fourth year,
students will work mainly on the special line of sociology selected by them.
Moreover, the curriculum provides for lectures in several auxiliary subjects e. 2.
Logic, Socio-Economic History, Statistics and Mathematics, Demography, Econo-
mics, Psychology, Philosophy and also subjects related with specialist studies.
Students shall be obliged to undergo practical and vocational professional
training. The new curriculum will be introduced, starting from the academic year
1967—1968.

Przeglad Socjologiczny MXII/1 — 12
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BIBLIOGRAPHY OF SOCIOLOGICAL WORKS
PUBLISHED IN POLAND IN 1965

The bibliography embraces 61 book titles and 487 items, indicating articles,
communiqués and reviews of works and dissertations on sociology and related
fields published in 47 periodicals issued in this country. The bibliography is
divided into the following sections:

1. General Problems. Theory. Sociology and Science. Methods of Research.
II. History of Social Thought and Sociology. III. Social Structure, Social Strata
and Sociology of Vocations. IV. Culture and the Problem of Its Reception.
V. Sociology of Work, Industry and of the Phenomena of Social Life. VI. Socio-
logy of Politics and Public Opinion. Sociology of Law and Morals.
VII. The Younger Generation in the World of To-day. Sociology of Education.
VIII. Marriage and Family. Vocationally Active Women. IX. Rural nad Urban
Sociology. Migrations. Urbanization. X. Sociology of Religion. XI. Popularization
and Journalism. XII. Sociological Research in the Western Territories. XIIIL.
Overseas Communities and Cultures. XIV. Congresses, Conferences, Communi-
qués. XV. Miscellaneous.

The Bibliography is prepared by the Members of the Sociological Circle at
the University of kLo6dZz under the directives of S. Szereda, Ph. D.,, Head of the
Sociological Library at the University.



