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The Palgrave handbook of sociology of work in Europe to imponujace przedsig-
wzigcie zrealizowane przez zespot redakcyjny kierowany przez Paula Stewarta,
Jean-Pierre’a Duranda oraz Marig-Magdaleng Richeg, do ktorego w ramach
wspotpracy zaproszono uznanych socjologdéw i socjolozki pracy z jedenastu
krajow europejskich.

Socjologia pracy wydaje sig¢ interesujaca z kilku powoddéw. Ta preznie
rozwijajaca si¢ po Il wojnie §wiatowej subdyscyplina socjologii w czasach upo-
wszechniania si¢ doktryny neoliberalnej musiala ustapi¢ miejsca zorientowanym
na potrzeby biznesu naukom o zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Towarzyszyta
przemianom gospodarek, bedac blisko aktorow ksztaltujacych stosunki pra-
cy — zwiazkdéw zawodowych, pracodawcow i instytucji panstwowych.

Istotna zaletg ksiazki, widoczna juz na pierwszy rzut oka, stanowi dobor
krajow. Europa prezentowana jest w sposob zrownowazony, bowiem publikacja
ukazuje rozwoj subdyscypliny w Wielkiej Brytanii, Francji, Wtoszech, Hiszpa-
nii, Niemczech, Szwecji, Finlandii, Polsce, na Wegrzech, w Rumunii i Bulgarii.

Dla wszystkich chronologicznie pierwszym punktem odniesienia jest rozwoj
socjologii pracy w czasach ,,ztotego okresu fordyzmu”, kolejnym — w okresie
schytku fordyzmu, a wigc w latach 70. XX wieku, ostatnim za§ w epoce doktryny
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neoliberalnej —od lat 90. przez pierwsza dekadg XXI wieku. Proponowane ujgcie
stanowi jedynie pewna ramg historyczna. W jej obrgbie — ze wzgledu na wielos¢
dobranych w publikacji krajow i opisywanych kontekstow politycznych — moz-
liwe jest znaczace zniuansowanie rozwazan. Autorzy i autorki prezentuja rozwoj
socjologii pracy na tle historycznym, uwzgledniajac trzy aspekty: okolicznosci
powstania i rozwoju, zasadnicze zmiany i wspotczesna rolg tej subdycypliny.
Ksiazka zbudowana jest wigc wokot dwoch osi — chronologicznej i tozsamoscio-
wej. Pytanie o okoliczno$ci powstania, zmiany i rolg pozwala pokaza¢ w pelni nie
tylko réznorodnos¢ socjologii pracy w zaleznosci od kraju, lecz takze specyfike
samej subdyscypliny w roznych politycznych kontekstach. Ksiazka sktada sig
z obszernego wprowadzenia, jedenastu rozdziatéw w formule ,,przypadkow”
oraz podsumowania.

W rozdziale poswigconym Wielkiej Brytanii Carol Stephenson, Paul Stewart
i David Wray analizuja rozw6j subdyscypliny migdzy rokiem 1945 a latami
70. XX wieku, czyli od rozkwitu powojennego socjaldemokratycznego kompro-
misu az po jego schylek, nastgpnie czasy upowszechnienia i konsolidacji neoli-
beralizmu, od poczatku lat 80. az do czasow wspotczesnych, charakteryzujacych
si¢ umacnianiem krytycznej socjologii neoliberalizmu, budowanej oddolnie.

Zasadniczym zamiarem autorow jest wskazanie, ze socjologia pracy
w Wielkiej Brytanii byta bezustannie poddawana ré6znym spotecznym wplywom
i zwykle dopasowywala si¢ do interesow klas i grup spotecznych dominujacych
w okreslonym momencie historycznym. Stad tez na przyktad jej wigksze zain-
teresowanie wielkoprzemystowa klasa robotnicza niz pracownikami peryferii
rynku pracy. Nawiasem mowiac, takie roztozenie akcentow badawczych moze
prowadzi¢ do btednego wniosku, ze w tzw. ztotym okresie fordyzmu wszyscy
pracujacy cieszyli sig stabilnym zatrudnieniem. Autorzy przyjmuja, Ze socjologia
pracy jest subdyscypling formowana historycznie, co znaczy, ze odbija typowe
dominujace interesy okreslonego okresu. Dlatego tatwo wytlumaczy¢ na przy-
ktad jej zainteresowanie efektywnoscia robotnikow w latach 50., przesunigcie
akcentow badawczych w latach 90. na zagadnienia zaangazowania i kontroli czy
zwrocenie obecnie wigkszej uwagi na kwestie migracji zarobkowych. Mimo ze
migracje za praca z Irlandii czy Karaibow miaty miejsce od wczesnego okresu
powojennego, to — jak zauwazajq autorzy — nie istnieja badania warunkow pra-
cy 1 placy imigrantow z tych czasow. Rozdzial poswigcony Wielkiej Brytanii,
w przeciwienstwie do pozostatych, podzielony jest na dwie wyraznie rozdzielone
czg$ci. Pierwsza dotyczy rozwoju socjologii pracy w ujgciu chronologicznym,
ze wskazaniem sil i interesow klasowych ksztattujacych jej zainteresowania, co
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doprowadzilo zreszta do przeniesienia socjologii pracy z wydziatow socjologii na
wydzialy zarzadzania i do business schools. Ta brytyjska specyfika jest istotnym
punktem odniesienia. Z jednej strony autorzy podkreslaja stuzebno$¢ socjologii
pracy, przesuwajacej zainteresowania badawcze zgodnie z interesami dominu-
jacych grup spolecznych. Z drugiej jednak strony pomimo ulokowania socjo-
logii pracy na wydziatach zarzadzania subdyscyplina ta ma caty czas potencjat
krytyczny. Wyrazem tego jest druga czg$¢ rozdzialu prezentujaca kluczowe dla
brytyjskiej socjologii pracy publikacje. Mozna w nich dostrzec istotna rolg mysli
marksistowskiej oraz wptywy feminizmu socjalistycznego, taczacego namyst
nad nierdwnosciami plci z krytyka gospodarki kapitalistycznej. Nie sposob nie
zauwazy¢ w omawianym rozdziale pewnego stylistycznego peknigcia — pierwsza
cz¢$¢ wydaje sig napisana w sposob dos¢ zawity, podczas gdy druga jest klarowna.
Nie sprzyja to ptynnej lekturze.

Guillaume Tiffon oraz Jean-Pierre Durand przedstawiaja historig francuskiej
socjologii pracy, podkreslajac jej pionierski charakter. Zainteresowania naukowe
przesuwaly sig z tzw. prostej pracy na zjawiska dotyczace zardwno przemystu, jak
i administracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnienia humanizacji pracy.
Badano absenteizm, upowszechnienie si¢ strajkow i problemy jakos$ci pracy,
a fabryki otwieraly si¢ na badaczy. W ramach nowo powstatej socjologii firm
probowano wskazywac, ze biznes jest motorem napgdzajacym wszelka zmiang
spoteczna zwiazang ze spolecznym i indywidualnym rozwojem. Socjologia pracy
zaczela si¢ profesjonalizowac 1 wielu badaczy przyjmowato rolg biznesowych
ekspertow, prowadzac badania na zamowienie. Stanowito to utrudnienie dla
uprawniania krytycznej i niezaleznej socjologii pracy. W czasach wspotczesnych
widoczne jest zainteresowanie praca prekaryjna.

Holm-Detlev Kohler prezentuje w szczegotowy sposob rozwdj socjologii pra-
cy w Niemczech Zachodnich, wyr6zniajac trzy okresy: fordowski (1949-1975),
transformacyjny (1975-1990) i globalizacyjny, w ktorym uwidocznily si¢ procesy
zjednoczeniowe (1990-2015). Przyspieszona industrializacja RFN w latach 50.
1 60. XX wieku data podwaliny pod rozwoj socjologii przemystowej, badajacej
organizacjg pracy w przemysle. Kohler wskazuje, ze przez wiele lat niemiecka
socjologia przemyslowa znajdowala si¢ w stanie teoretycznego dryfu i mimo
zroéznicowanych badan empirycznych nie postugiwata si¢ klarownymi kon-
cepcjami spoteczenstwa 1 modeli produkcji. Dopiero kryzys 2008 roku stat si¢
momentem otrzezwienia, pozwalajacym na ponowne powiazanie analiz miejsc
pracy z krytyka kapitalizmu.

Valeria Pulignano prezentuje wtoska socjologi¢ pracy, skupiajac sig na
analizie procesu wewngtrznej transformacji subdyscypliny. Tak zwane otwarte



232 JULIA KUBISA

podejscie pozwolilo odpowiedzie¢ na wyzwania globalizacji i przeobrazenia
w ramach zmieniajacych si¢ kontekstow instytucjonalnych i uwarunkowan po-
litycznych. Laczy si¢ w nim podejscie mikro (miejsce pracy) z podejsciem mezo
(organizacja) oraz makro (rynek pracy, panstwo opiekuncze, zbiorowe stosunki
pracy), pozwalajace utrzymac zarowno empiryczny, jak i teoretyczny charakter
badan w ramach socjologii pracy. Autorka duzo miejsca po$wigca przemianom
spoteczno-gospodarczo-politycznym we Wioszech, przedstawiajac ich wplyw na
socjologig pracy, ktora traktuje jako czg$¢ socjologii ekonomiczne;j.

Miguel Martinez Lucio oraz Carlos J. Fernandez Rodriguez opisuja rozwoj
hiszpanskiej socjologii pracy, duza wagg przyktadajac do analizy problemowe;
w kontekscie historycznym. Punktem wyjscia ich analiz jest umiejscowienie
subdyscypliny w kontekscie organizacyjnym, w sieci wptywow réznego rodza-
ju aktorow publicznych i prywatnych oraz w kontekscie politycznym danego
kraju. Hiszpanska socjologia pracy ksztattowata si¢ od lat 80. XX w. Juz od
lat 70. dazenia do nowego demokratycznego tadu daty pole do dziatania nowe-
mu pokoleniu socjologéw pracy, ktore ustanowito wytyczne nowo powstale;
subdyscypliny. Skupiano si¢ na nowych warunkach pracy w postautorytarnej
Hiszpanii jako zasadniczym wyzwaniu dla demokratycznego spoteczenstwa.
Hiszpanska socjologia pracy ksztattowata si¢ pod wptywem francuskiej mysli
szkoty regulacyjnej. Za pomoca ankiet i eksperckich wywiadéw fokusowych
badano mobilizacjg robotnikow oraz ich instrumentalne postawy. Korzystajac ze
wsparcia niemieckich instytutow, w rodzaju Fundacji im. F. Eberta, hiszpanscy
socjologowie nawiazali wspolprace z ruchem zwiazkowym i prowadzili badania
nad ksztattujacym si¢ dopiero dialogiem spotecznym i jego instytucjonalizacja.
Za szczegoOlnie istotne wspotczesnie autorzy uznaja ,,tematy outsiderskie” — ptec,
mtody wiek i rasg, wptywajace na obecny ksztatt badan.

Szwedzka socjologi¢ pracy Bengt Furaker przedstawia jako centralng subdy-
scypling socjologii. Czasy intensywnej industrializacji, stosunkowo spokojnych
stosunkow przemystowych oraz poprawy warunkow zycia stanowily pierwotny
kontekst jej rozwoju. Stopniowo jednak socjologowie pracy przyjeli bardziej
marksistowska perspektywg, zorientowang na badania konfliktu i relacji wita-
dzy. Od lat 70. XX w. coraz blizej wspolpracowali ze zwiazkami zawodowymi,
oddalajac sig jednocze$nie od pracodawcow. Potrafili dynamicznie reagowac na
zmieniajacy si¢ ksztatt dialogu spotecznego, porzucajac pierwotne zamierzenia
badawcze na rzecz doglgbnych analiz strajkow. Interesowaly ich zagadnienia
zwiazane z walka klasowa, takie jak: poprawa fizycznych warunkow pracy,
zwalczanie monotonii pracy, pewno$¢ zatrudnienia. Neoliberalne prady pojawity
si¢ w szwedzkim spoleczenstwie w latach 80., ale wigkszo$¢ socjologdw pracy
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pozostawata przy dotychczasowej tematyce 1 perspektywie. Zdaniem autora ten
stan utrzymuje si¢ do dzis.

Markku Sippola i Tuomo Alasoini prezentuja finska socjologi¢ pracy jako
rozwijajaca si¢ w ramach liberalnej i konsensualnej socjologii finskiej pozostajacej
pod wptywem nurtow amerykanskich. Pojawiajace sig od lat 70. mozliwosci finan-
sowania otworzyly przed socjologia pracy szanse na tworzenie marksistowskiej
perspektywy badawczej, krytycznej wobec kapitalistycznego systemu produkcji.
W latach 80. mgzczyzni-robotnicy wielkoprzemystowi przestali by¢ jedynymi
podmiotami badan $wiata pracy. Skupiano si¢ rOwniez na pracy bialych kotierzy-
kow oraz sfeminizowanych zawodach, rozwijajac badania z zakresu pracy i plci.
Od czasu pojawienia si¢ dyskursu konkurencyjnego panstwa finska socjologia
pracy bada spoteczne konsekwencje zmiany technologicznej i uelastyczniania
pracy, spoteczenstwo informacyjne. Socjologi¢ pracy w Finlandii cechuje bardziej
konsensualne podejscie i rzadko zdarzaja si¢ podejscia krytyczne, kwestionujace
zastany porzadek spoleczny.

Adam Mrozowicki omawia rozwoj polskiej socjologii pracy w trzech okre-
sach: w fazie socjalizmu panstwowego 19451980, fazie transformacji 1981-2000
i fazie umigdzynarodowienia, od polowy pierwszej dekady XXI w. Rozdziat
faczy rozlegly przeglad literatury z wynikami badania nestorow socjologii pracy,
prowadzonego w ramach Sekcji Socjologii Pracy PTS. Mrozowicki przywraca
pamig¢ o socjologach zaktadowych — blisko 400 osobach zatrudnionych w du-
zych przedsigbiorstwach socjalistycznych, zajmujacych si¢ wdrazaniem zasad
humanizacji pracy. Zmiana transformacyjna przyniosta marginalizacjg socjologow
zaktadowych, oskarzanych zar6wno o wspotpracg z wladzami, jak 1 wspotprace
z opozycja antykomunistyczna, oraz stopniowe odejscie od analiz zakladowych
w kierunku analiz makrosystemowych. W fazie globalizacji polska socjologia
pracy zostata wlaczona do migdzynarodowej, takze krytycznej, debaty, ponadto
przywrocono tradycje badan na poziomie zaktadow pracy.

Violetta Zentai przedstawia dwie fazy rozwoju socjologii pracy na Wegrzech.
Pierwsza wiazala si¢ z odrodzeniem si¢ socjologii na wegierskich uczelniach
w latach 60. W badaniach §wiata pracy sprawdzano rzeczywisto$¢ stosunkow
prac — jak bardzo odlegte sa od politycznych sloganéw o upodmiotowionej i ho-
mogenicznej klasie robotniczej. Druga faza, przypadajaca na lata po 1989 roku,
zroznicowata pojgcie krytycznych badan nad praca. W dos¢ normatywny sposob
badano procesy transformacji w kierunku standardow modeli demokratyczno-
-kapitalistycznych. Zarazem krytykowano globalny kapitalizm i jego wptyw na
funkcjonowanie §wiata pracy w warunkach kraju postkomunistycznego. Na nowo
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zaczeto analizowac koncepcje klasy, dodajac kwestie tozsamosci, krytyki i repre-
zentacji. Nowymi watkami w badaniach staty sig tez pte¢, etniczno$¢ i migracja.

Butgarska socjologia pracy, przedstawiana przez Vassila Kirova, instytu-
cjonalizowata si¢ od lat 60. w roznych instytutach badawczych. Rozwijano
badania w zakladach pracy. W tym okresie status socjologii pracy, jak i innych
subdyscyplin socjologii, byt bezposrednio zalezny od wsparcia panstwa, ktore
decydowalo o rozwoju badz wstrzymaniu rozwoju dyscyplin oraz o finansowaniu
badan. Po upadku komunizmu spadio zainteresowanie socjologia pracy, sku-
piono si¢ natomiast na badaniach nad nowym systemem politycznym, budowa
spoleczenstwa obywatelskiego, przedsiebiorczoscia czy bieda. Srodowisko 0s6b
zajmujacych sig¢ socjologia pracy jest niewielkie, ale przynajmniej czgsciowo
umig¢dzynarodowione.

W rumunskiej socjologii, jak wskazuja Norbert Petrovici i Florin Faje, w la-
tach 70. 1 80. popularne byly badania nad ,,nauka przywodztwa”, prowadzone
w roznych organizacjach. Socjologia jako nauka nie cieszyta si¢ poparciem
wladz, ktore uznawaty, ze jest ona bardziej zainteresowana wywieraniem wptywu
niz uprawianiem nauki. Socjologowie pracy prowadzacy badania w zaktadach
pracy podwazali wyobrazenia o robotniczej lojalnosci i sukcesach fabrycznych
biurokracji, co odczytywano jako krytyke komunizmu. Po upadku komunizmu
socjologia pracy ustapila miejsca badaniom nad zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Ksiazke zamyka podsumowanie w postaci tabel, w ktorych zebrano kluczowe
cechy krajowych socjologii pracy w ujeciu chronologicznym.

Publikacjg t¢ mozna czyta¢ na kilka sposobow — aby pozna¢ historyczne ko-
rzenie subdyscypliny w réznych krajach europejskich czy tez $ledzi¢ wzajemne
przenikanie sig¢ idei i bezustanny dialog migdzy poszczegdlnymi krajami, przy-
gladajac si¢ jednoczesnie, ktory z nich stanowil punkt poczatkowy w procesie
dyfuzji idei i jakim przeobrazeniom byty one poddawane w krajach przyjmuja-
cych. Historia rozwoju socjologii pracy moze by¢ tez opowiescia o budowaniu
réznego rodzaju hierarchii waznosci koncepcji i miejsc, w ktorych idee te po-
wstaly, 1 bezustannej re- i dekonstrukcji tych zalezno$ci migdzy poszczegdlnymi
osrodkami. Jest to rowniez opowies¢ o miejscu socjologii pracy w §wiecie pracy,
pokazujaca jak blisko badanych problemow staja badacze i badaczki.

Podobne do omawianej publikacje, jak np. The Sage handbook of sociology
of work and employment, skupiaja si¢ na zjawiskach, przez co dokonujg swoistej
uniwersalizacji poszczegoélnych krajowych kontekstow. Badania prowadzone
w Wielkiej Brytanii czy innych krajach zachodnich, z kilkoma ,,wycieczkami” na
globalne Poludnie, stajq si¢ przedstawieniem obiektywnym. Autorzy, omawiajac
przemiany $wiata pracy, positkuja sig nie tyle literaturg angloj¢zyczna, ile przede
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wszystkim brytyjska czy amerykanska, ktora dzigki takiemu zabiegowi zyskuje
status jedynej dostgpnej w obregbie danej tematyki. Zabieg uniwersalizacji widac¢
juz zwykle w samych tytutach. Mozna tez odnie$¢ wrazenie, ze przedstawiane
w podrgcznikowych publikacjach konteksty polityczno-gospodarcze sa punk-
tem orientacyjnym dla badaczy i badaczek w innych krajach. Tymczasem The
Palgrave handbook of sociology of work in Europe przetamuje ten schemat.
Poszczegdlne rozdziaty sa nie tylko relacjami o rozwoju krajowych socjologii
pracy, lecz rowniez opowie$ciami o gospodarczych, spolecznych i politycznych
przemianach krajow, pelnymi szczegdétowych informacji i ciekawej wiedzy
z ,,kuchni badacza”, dotad niedostgpnej poza granicami poszczegdlnych krajow.

W ksiazce wyrdézni¢ mozna szereg watkow stanowiacych klucz do lektu-
ry. Pierwszy dotyczy wymiaru wpltywow i interakcji migdzy poszczegdlnymi
srodowiskami socjologicznymi na poziomie migdzynarodowym, a wigc tego,
w jaki sposob, za sprawa jakiej dynamiki koncepcje czy inspiracje programowe
przenosza si¢ z kraju do kraju i w jakich kierunkach najczgsciej. Mozemy do-
wiedzie¢ sig, jak socjologia francuska oddziatywata na hiszpanska oraz jakiego
rodzaju wplywy brytyjskie odnotowano w polskiej socjologii pracy. Ale przede
wszystkim —jak krajowe konteksty wplywatly na tematy podejmowane przez ba-
daczy i badaczki, na ile interesy gospodarczo-polityczne ksztattowaty badawcza
agendg, uwypuklajac problemy jednej grupy i marginalizujac inne.

Inny istotny watek dotyczy wymiaru politycznego. Socjologia pracy wiele
zawdzigeza mysli Karola Marksa, jednak w zaleznos$ci od kraju wymiar mark-
sistowski, socjalistyczny czy lewicowy jest bardziej lub mniej akcentowany.
W krajach bytego bloku wschodniego marksistowskie korzenie subdyscypliny po
1989 roku starannie ukrywano, a wezesniej — rozumiano w zupehie inny sposob
niz w gospodarkach kapitalistycznych. Konkurencyjna wobec marksistowskiej
perspektywa humanizacji pracy odegrala istotng rolg w instytucjonalizacji so-
cjologii pracy, szczeg6lnie na poziomie zaktadowym.

Przewijajacym si¢ watkiem, moim zdaniem charakterystycznym dla tej sub-
dyscypliny, jest bliska wspolpraca z partnerami spotecznymi, w szczegodlnosci ze
zwiazkami zawodowymi. W socjologii pracy przekracza si¢ granice, nie tylko
siggajac po zewngtrzne inspiracje teoretyczne, ale takze bgdac blisko badanych.
Wida¢ to rowniez w zmieniajacych si¢ metodologiach — od ankiet przez wywia-
dy fokusowe do wywiadow indywidualnych, w bezustannych poszukiwaniach
najlepszego sposobu zbadania relacji migdzy spoltecznymi kontekstami a indy-
widualnymi do§wiadczeniami warunkow pracy.

Autorzy 1 autorki zastanawiaja si¢ nad spotecznymi granicami pracy, nad
tym, w jaki sposob definicja pracy podlegala zmianom pod wptywem innych
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naukowych perspektyw. Uwzglednienie wymiaru pici pozwalato wyjs$¢ poza mury
fabryki i przygladac sig obowiazkom domowym i opiekunczym jako formie pracy
czy tez bada¢ znaczenie doswiadczenia migracji w stosunkach pracy. Zmieniat
si¢ rowniez podmiot badan — od robotnikéw wielkoprzemystowych w socjologii
przemystowej do mtodych pracujacych w peryferyjnym segmencie rynku pracy.
Poczatkowo indywidualne tozsamosci pracujacych byly ,,przezroczyste”, a wige
wymiary takie jak pte¢ czy etniczno$¢ nie podlegaty badawczemu urefleksyj-
nieniu. Badano warunki pracy, satysfakcjg z pracy i absenteizm, by stopniowo
poszerza¢ pole badawcze i wpuszczac ,,outsiderow”. Omawiana publikacja jest
wreszcie przede wszystkim kopalnig wiedzy o literaturze przedmiotu do tej pory
nieznanej, bo publikowanej w jgzykach krajowych. Kazdy z rozdziatow zastuguje
nie tylko na osobnag lekturg, ale i by¢ moze na osobne wydanie.

Obraz socjologii pracy wylaniajacy si¢ z poszczegolnych rozdziatow jest
ciekawy i niezwykle zlozony. To dyscyplina niezalezna, sytuujaca si¢ blisko
pracowniczych do$wiadczen, ale tez podatna na szerokie spoteczne wptywy,
czgsto badajaca tylko to, co spoteczenstwo chcialo zauwazac. Idaca w poprzek
obowiazujacych politycznych dyskursoéw, zarazem bgdaca blisko politycznych
aktorow. Rozwinigta w dobie fordyzmu i realnego socjalizmu, w epoce neoli-
beralnej spychana na boczny tor przez nauki o zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Zrehabilitowana w czasach kryzysu, potrzebna na nowo w swej krytycznej formie.
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