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Przygotowany zeszyt Przegladu Socjologicznego nawiazuje tematycznie do
wspotorganizowanej przez Sekcje Socjologii Pracy, Sekcje Socjologii Picii Sekceje
Socjologii Ekonomicznej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego sesji potple-
narnej Praca, reprodukcja spoteczna i mobilizacjia w warunkach (post)pande-
micznej rzeczywistosci w czasie X VIII Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego
w Warszawie w 2022 roku (sze$¢ pierwszych artykutow oraz recenzja ksigzki).

Punktem wyjs$cia tych rozwazan jest obserwacja o naktadaniu si¢ na siebie
i wzmacnianiu roznych typow kryzysow spotecznych, ktére oddziatuja zardwno na
sfere produkcji i wymiany rynkowe;j, jak i sfere reprodukcji spotecznej stanowiace;j
niezbedny warunek tej pierwszej. Symbolicznym punktem zwrotnym w refleksji
nad wielokryzysem (ang. polycrisis) stata si¢ pandemia COVID-19. Nastepujace
po wybuchu pandemii kolejne zjawiska kryzysowe, takie jak zaostrzenie prawa
antyaborcyjnego i homofobiczny dyskurs w debacie politycznej, przybycie
uchodzczyn i uchodzcow w konsekwencji ataku Rosji na Ukraing w 2022 roku
1 narastajace symptomy kryzysu ekonomicznego, natozyly si¢ na chroniczne
problemy niezb¢dnych dla reprodukceji zycia spotecznego ustug publicznych.

Zebrane w pierwszym bloku tematycznym teksty podejmuja krzyzujace si¢
watki konsekwencji pandemii dla §wiata pracy i gospodarki, relacji pomigdzy
produkcja i reprodukcja spoteczng oraz dynamiki walk o prawa reprodukcyjne
i prawa pracownicze. Wspolna perspektywa jest tutaj sprawczos¢ jednostek i grup
w obliczu wielokryzysow wzmacnianych przez pandemi¢ COVID-19.

Tom otwiera tekst Adama Mrozowickiego poswigcony zbiorowym reak-
cjom na kryzys ze strony pracownikow i pracownic edukacji, ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej i logistyki. W oparciu o refleksj¢ teoretyczna w ramach kla-
sycznej socjologii ekonomicznej oraz oryginalne dane badawcze autor opisuje
dwie sekwencje reakcji pracownikéw na kryzys pandemiczny w miejscu pracy:
sekwencje kontestacyjne i normalizacyjne.

Tematyke reprodukcji spotecznej oraz dziatan podmiotowych w sferze po-
litycznej rozwija w swoim tek$cie Magdalena Grabowska. Autorka taczy ujecie
teorii sprawiedliwosci reprodukcyjnej oraz reprodukcji spotecznej, podkreslajac
role podmiotowego sprawstwa kobiet w ramach istniejacych hierarchii spotecz-
nych i relacji mikro i makro wtadzy. Autorka formutuje tez¢ o wytanianiu sig
nowej, antysystemowej podmiotowosci politycznej zwiazanej ze sfera reprodukcji
zycia spolecznego.
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Zagadnienie chronicznosci kryzysu, bliskie perspektywie wielokryzysowej,
rozwija w swoim artykule Justyna Struzik. Przedmiotem analizy autorka uczy-
nita praktyki solidarnosci wytaniajace si¢ w trakcie pandemii, skupiajac si¢ na
mobilizacji na rzecz obrony praw reprodukcyjnych oraz praw osob LGBTQ+,
a takze na doswiadczeniach i relacjach osob uzywajacych opioidow.

Na problematyce protestow w sferze zbiorowych stosunkdéw pracy skupia sig
w swoim artykule Katarzyna Rakowska. Autorka stawia hipotezg o uplciowionym
charakterze konfliktow w miejscu pracy, tj. powiazaniu ich uwarunkowan, form
iprzebiegu z pltcia zaangazowanych w nie osob. Okazuje si¢ jednak, ze cho¢ ptec¢
oddziatuje na sposoby definiowania zadan pracowniczych i rolg¢ emocji w prote-
stach, przyczyny, przebieg i dynamika konfliktow w zbiorowych stosunkach pracy
sa wzglednie niezalezne od ptci 0s6b im przewodzacych i w nie zaangazowanych.

Marta Olcon-Kubicka, Pawet Kubicki, Lukasz Postuszny i Joanna Felczak,
tworczo rozwijaja koncepcjg potencjatu trajektoryjnego do analizy do§wiadczen
kryzysu zwiazanego z wybuchem pandemii COVID-19. W oparciu o analizg
materialow pamigtnikarskich autorzy argumentuja, ze samo oczekiwanie kryzysu
i zwigzanych z nimi negatywnych konsekwencji dla gospodarstw domowych
moze powodowac glgbokie poczucie niepewnosci.

Blok tematyczny wienczy tekst Olgi Gitkiewicz poswigcony analizie teore-
tycznej i empirycznej relacji migdzy wzajemna troska i oporem pracownikow
w miejscach pracy. Badania Autorki potwierdzaja, ze brak sformalizowanej
reprezentacji interesow pracowniczych w postaci zwiazkow zawodowych nie
powoduje zanikania r6znorodnych form oporu pracowniczego, ktorego zrodet
upatruje m.in. w praktykach wzajemnej troski.

Zeszyt uzupetniaja dwa artykuly o zblizonej tematyce. Pawel Orzechow-
ski dzieli si¢ wltasnymi przemys$leniami i spostrzezeniami dotyczacymi wpro-
wadzonych zmian w badaniach terenowych prowadzonych podczas pandemii
COVID-19. Natomiast Matgorzata Dymnicka, Pawet Starosta oraz Jarostaw
Zakecki podejmuja problematyke zwiazana z inna powolna katastrofa (ang. slow
disaster) —klimatyczna. Autorzy przedstawiaja wnioski ze zrealizowanych badan
wsrod mieszkancow Gdanska dotyczacych migdzy innymi obaw przed zmianami
klimatycznymi, zachowan proekologicznych i ich spotecznych uwarunkowan.

Zeszyt zamyka, tematycznie powigzana z pierwszym blokiem tekstow, re-
cenzja autorstwa Bartosza Miki. Autor krytycznie przyglada sig ksiazce Canta
Calluma Riding for Deliveroo: Resistance in the new economy, wskazujac m.in.
na potrzebe innowacji teoretycznej w badaniach nad nowymi obszarami pracy
wykonywanej za posrednictwem platform internetowych.



