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Streszczenie

W artykule przedstawiono analiz¢ wybranych wzoréow praktykowania pitci
przez kobiety w organizacjach narodowych w ramach zadan i obowiazkow,
jakie realizuja one w swojej dziatalnosci. Glownym celem jest odpowiedZ na
pytanie: jak uptciownione wymiary pracy koresponduja z typologia sposobow
obecnosci kobiet we wspdlnotach narodowych? Innymi stowy, jak kobiety sa
obecne w badanych organizacjach. Tekst opiera si¢ na materiale pochodzacym
z indywidualnych wywiadoéw poglebionych oraz pomocniczo obserwacji.
Na podstawie prowadzonych analiz autorka dowodzi, iz omawiane wzory
reprodukowania kobiecosci w wybranych zadaniach sa przestrzenia, w ktorej
zjednej strony odtwarza si¢ binarny podziat na kobiecos¢ i mgskosé, z drugiej
jednak strony opisane nisze pracy kobiecej zapewniaja dziataczkom spraw-
czo$¢ 1 mozliwos¢ udziatu w walkach symbolicznych na rzecz narodowej
wspolnoty.
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WSTEP

Polacy sa mocno przywiazani do idei narodowych. Z badan ilosciowych wynika,
ze 88% respondentéw uwaza sig za patriotéw [CBOS 2018], a 7% mezczyzn
i 6% kobiet za nacjonalistow [CBOS 2016]. Dziatania organizacji takich jak
Obdz Narodowo-Radykalny i Mtodziez Wszechpolska popiera 19% mezczyzn
i 16% kobiet [CBOS 2016]'. Polskie srodowisko narodowe ogodlnie uznawane
jest za silnie zmaskulinizowane [Kajta 2013: 65]. Znalazto to odbicie w pro-
wadzonych dotychczas badaniach, w ktérych najczesciej podejmowano temat
dziatajacych w organizacjach narodowych mezczyzn [Kociotowicz-Wisniewska
2017; Bartowski 2018; Kubica-Heller 2006; Struzik 2019: 169—171]. Tymczasem
w ruchach o charakterze narodowym obecnie aktywne sa rowniez kobiety.

Powyzsze dane, cho¢ niepeine, §wiadcza o popularnosci narodowych idei
w Polsce. Znajduja one swoj wyraz w réznorodnych, zinstytucjonalizowanych
formach zorganizowania w ramach szeroko poj¢tego ruchu narodowego, ktory
skupia przenikajace si¢ partie polityczne, ugrupowania polityczne, organizacje
spoleczne, fundacje i stowarzyszenia. Ruch narodowy jest w Polsce wewnegtrznie
podzielony. Dlatego tez w artykule przez pojecie organizacji narodowych rozu-
miem takie grupy, ktore charakteryzuje: propagowanie ideologii narodowych,
nastawienie na lokalne dziatania charytatywne, przywiazanie do wiary rzymsko-
katolickiej, pomoc Polakom na terenach historycznie nalezacych do Polski oraz
szeroko pojety konserwatyzm (na czele z ideami tradycyjnej, heteroseksualne;j
rodziny, ochrony zycia od poczecia, antyaborcyjnymi pogladami)?.

! W tekscie przychylam si¢ do nierozdzielania pojgé patriotyzmu i nacjonalizmu ze wzglgdu

na ptynno$¢ i brak ostrosci tych dwoch kategorii. Przyjmuje, ze podziat na ,,dobry” patriotyzm i ,,zty”
nacjonalizm zaciemnia znaczenie kazdego z pojgc¢ i utrudnia ich zrozumienie [Calhoun 2007: 11].
Piszac o organizacjach narodowych, przyjmuj¢ angloamerykanski punkt widzenia i traktuj¢ na-
cjonalizm jako zjawisko neutralne, dlatego tez odrzucam jego jednoznacznie negatywne konotacje
[Budyta-Budzynska 2013: 189—190; por. Billig 2008: 115; Calhoun 2007: 11-12; Sztompka 2012:
374-375]. Organizacjom, w ramach ktorych dzialaja badane, przyswiecaja szczegolne idee, ktore
w konsekwencji okreslaja profil podejmowanych dziatan. Kieruja si¢ one nacjonalizmem, czyli
ideologia, ktora w centrum swojego zainteresowania stawia narod i dzialania na rzecz dobra naro-
dowego [Smith 2007: 21]. Nacjonalizm jest drogowskazem, ktéry wyznacza dziatania i kierunek
podejmowanych inicjatyw. Aktywnos$ci wynikajace z profilu ideowego organizacji s, w rozumieniu
czlonkéw organizacji, praca na rzecz dobra narodowego.

2 Badania stanowiace podstawg niniejszego tekstu prowadzone byty w grupach, do ktorych
moga przystgpowac zardwno kobiety, jak 1 mgzczyzni. Warto jednak zwroci¢ uwagg, ze w Polsce
funkcjonuje grupa o nazwie Narodowa Organizacja Kobiet (dalej NOK). To przyklad formacji,
ktora oddzielita si¢ od Ruchu Narodowego — wczesniej funkcjonowata jako Sekcja Kobiet Ruchu
Narodowego, czyli sekcja ugrupowania politycznego. NOK byta takze jedyna stricte kobieca grupa,
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Organizacje tego typu dlugo postrzegano jako atrakcyjne przede wszyst-
kim dla mgzczyzn, jednak aktualna, niezgodna z wcze$niejszymi obserwacja-
mi — ,kulturowo niespodziewana” — obecnos¢ w nich kobiet moze Swiadczy¢
o0 odejsciu od silnego zmaskulinizowania ruchow prawicowych [Kéttig, Bitzan,
Petd 2017] — dzisiaj pokazuja one nowa, kobieca twarz [Elies i in. 2017; Erzeel,
Rashkova 2017; Mulinari, Neergaard 2014]. W ostatnich latach aktywno$¢ kobiet
w prawicowych partiach politycznych i organizacjach narodowych przyciaga
coraz wigksze zainteresowanie badaczy w catej Europie [Rippeyoung 2007;
Blee 2012; de Lange, Miigge 2015]. Powstaja liczne prace na temat liderek partii
prawicowych [Meret 2015; Pettersson 2017; Pet6 2014; Stadelmann 2014] oraz
roli kobiet w organizacjach antyimigracyjnych i antyislamskich [Akkerman,
Hagelund 2007; Pilkington 2017].

Réwniez w Polsce w ostatnich latach zaczely pojawiac si¢ prace o podob-
nej tematyce, m.in. analizujace medialne strategie autoprezentacji dziataczek
kobiecych formacji nacjonalistycznych [Kociotowicz-Wisniewska 2020] oraz
koncepcje cielesnosci w prawicowym ruchu kobiecym [Zimniak-Hatajko 2017].

Podazajac §ladami badaczy podejmujacych temat kobiecej obecno$ci w oma-
wianych grupach, w artykule analizuj¢ wybrane wzory praktykowania ptci przez
dziataczki organizacji narodowych. Cho¢ badane przeze mnie kobiety wigkszos¢
swojej pracy w organizacjach postrzegaja w kategoriach neutralnych ptciowo,
to jednak dostrzegaja znaczenie ptci w pracy charytatywnej, pracy ,,domowe;j”
oraz aktywizmie na rzecz kobiet. Te trzy obszary sa przedmiotem analizy
w niniejszym artykule. Jego celem jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, jak
niektore obowiazki kobiet oraz wzory praktykowania w nich plci koresponduja
z logika uplciowionej obecnosci kobiet we wspdlnotach narodowych [Anthias,
Yuval-Davis 1989].

Artykut opiera si¢ na badaniach prowadzonych w latach 2019-2020 wsrod
kobiet bedacych cztonkiniami grup szeroko rozumianego ruchu narodowego
w Polsce. Jego pierwsza cze$¢ przybliza wykorzystane w badaniach koncepcje teo-
retyczne, a kolejna przedstawia metodologi¢ badan. Trzecia czg$¢ stanowi analiza
zebranego materiatu. W podsumowaniu probuje odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki
sposob reprodukowane wzory kobiecosci koresponduja z logika uptciowionej
obecnosci kobiet w narodowych wspdlnotach. W niniejszym artykule dowodzg,
iz analizowane w wybranych zadaniach wzory reprodukowania kobiecosci sa
przestrzenia, w ktorej z jednej strony odtwarza sig binarny podzial na kobiecos¢

ktora w trakcie trwania badan (od marca 2019 do maja 2020 r.) pozostawata aktywna. Dziataczki
braly udziat w wydarzeniach publicznych o charakterze narodowym, a w maju 2019 r. zorganizo-
waty Narodowy Kongres Kobiet.
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1 meskos$¢, z drugiej jednak dziataczki zyskuja sprawczo$¢ i mozliwo$¢ udziatu
w walkach symbolicznych, stanowigcych ostatni z postulowanych przez Anthias
i Yuval-Davis sposoboéw obecnosci w procesach narodowych.

NAROD I KOBIETY

Narod wedlug Benedicta Andersona to: ,,wyobrazona wspolnota polityczna, wy-
obrazona jako nieuchronnie ograniczona i suwerenna’ [Anderson 1997: 19]. Jed-
nym z elementow ksztaltujacych sposob konstruowania narodu jest przyjeta przez
wspolnote wizja jego pochodzenia. Jak pokazuja badania, w Polsce dominujace
wyobrazenia narodu sa konstruowane na podstawie kategorii etnicznych (ethnos).
To znaczy, ze naréd ujmowany jest jako wspolnota etniczno-genealogiczna, a pod-
stawa wigzi narodowej jest wspdlne pochodzenie, jezyk oraz kultura [Budyta-
-Budzynska 2013: 44-48, 54-56; por. Larsen 2017; Wysocki 2020; Zubrzycki
2001, 2002]. Z wyobrazeniem narodu $ci§le zwiazany jest nacjonalizm, rozumiany
przez Andersona jako ,,forma dyskursu, rodzaj narracji, ktora przedstawia wspol-
not¢ polityczna jako skonczona, suwerenng i obejmujaca wszystkie klasy” [Smith
2007: 106]. Dla celéw niniejszego artykulu warto doda¢: obejmujaca wprawdzie
wszystkie kobiety i wszystkich mgzczyzn, jednak na roznych zasadach.

Jako jedne z pierwszych na relacje miedzy narodem a ptcig zwrocity uwage
Floya Anthias i Nira Yuval-Davis [ 1989]. Wskazaty one najczg¢stsze sposoby obec-
nosci kobiet w narodowych i etnicznych projektach. Wedlug Yuval-Davis maja
one osobliwa, podwojna naturg: ,,podobnie jak mezczyzni, sa cz¢scia wspolnoty.
[...] kobiety obowiazuja [jednak] specjalne zasady i regulacje, ktére wynikaja
z faktu bycia kobieta [1997: 37]. Autorki zidentyfikowaty pie¢ gldéwnych sposo-
bow konceptualizowania obecnos$ci kobiet jako cztonkin wspolnot narodowych.

1. Kobiety jako biologiczne reproduktorki zbiorowosci

Podstaweg obecnosci kobiet w narodzie stanowi rola matki [ Anthias, Yuval-Davis
1989: 8; Yuval-Davis 1997: 26-38]. Tam, gdzie obowiazuje wizja wspolnego
pochodzenia etnicznego (ethnos), tam biologiczna reprodukcja jest istotnym
obowiazkiem kobiety [por. Graff 2008; Ostrowska 2004]. Rola ta decyduje o fi-
zycznym ,,by¢ albo nie by¢” narodu.

2. Kobiety jako reproduktorki granic zbiorowosci

Kobiety stanowia takze symboliczna granice zbiorowosci [ Anthias, Yuval-Davis
1989: 9]. Na nich spoczywa ,,cig¢zar reprezentacji”’ zbiorowosci [Anthias, Yuval-
-Davis 1989: 45], uosabiaja honor wspdlnoty i uciele$niaja narod.
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3. Kobiety jako reproduktorki kultury i idei zbiorowosci

Wspolnota dba takze o swoje wartosci i1 ciagtos¢ tradycji, przekazywanie ich
z pokolenia na pokolenie. Zadanie to spoczywa na kobietach, ktore nazywane sa
nosicielkami kultury (ang. bearers of culture). Realizowane jest to m.in. poprzez
wychowywanie dzieci [Anthias, Yuval-Davis 1898: 9; Yuval-Davis 1997].

4. Kobiety jako nosicielki symbolicznych réznic
miedzy grupami narodowymi

Kobieta jest ,,fantazmatycznym ciatem narodu” [Graff 2014: 334], a jej figura
symbolizuje ducha zbiorowosci. Dlatego ojczyzna, nardd sg czgsto przedstawiane
jako kochajace matki, ktore stracilty synow, lub kochajace kobiety w niebezpie-
czenstwie [Anthias, Yuval-Davis 1989: 9—10; por. Ostrowska 2004].

5. Kobiety jako uczestniczki walk narodowych, ekonomicznych,
politycznych, wojskowych

Kobiety moga takze bra¢ udziat w narodowych walkach [Anthias, Yuval-Davis
1989: 10], w ktorych jednak czgsciej ,,petnia role stuzebna, opiekuncza wzgledem
walczacych/rannych/ umierajacych m¢zezyzn” [Mrozik 2012: 111-112, cyt. za:
Zamojska 2017: 367]°.

Anthias i Yuval-Davis [ 1989] w swojej koncepcji proponuja pewne ogolniejsze
ramy rozumienia relacji migdzy ptcia a narodem. Natomiast mnie w niniejszym
tekscie interesuje, w jakim stopniu wzory kobieco$ci reprodukowane w organiza-
cjach narodowych pozostaja zbiezne z omoéwiona powyzej logika, ktora okresla
pozadane sposoby obecnosci kobiet we wspolnocie narodowej. Aby uchwycié, czy
i w jaki sposob kobiety dziatajace w organizacjach narodowych w swojej pracy
odtwarzaja uplciowione sposoby obecnosci w narodzie, wykorzystujg koncepcje
ptci jako instytucji spotecznej, ktora jest reprodukowana za pomoca praktyk.

PLEC JAKO INSTYTUCJA: PRAKTYKOWANIE PLCI
Pte¢ spoteczno-kulturowa moze by¢ ujmowana jako instytucja®. Taka perspektywe
przyjmuje m.in. Patricia Yancey Martin, ktora definiuje gender jako ,,posiadajace
strukturg spoleczna oraz wynikajace z historii praktyki, ktore sa konsekwencja

> Polki zaangazowane w dziatania narodowowyzwolencze [Walczewska 2000; Kotowski

2009; Grzebalska 2013] po zakonczeniu II wojny $wiatowej zostaty odsunigte w wigkszosci od
aktywnego udziatu w ruchu narodowym. Przesunigto je do sfery symbolicznej i zadan zwigzanych
ze sfera prywatna i opiekuncza [Graff 2014: 333-334].

4 Pisali o tym réwniez m.in.: Judith Lorbel [1994, 1996], Raewyn Connell [2005, 2009],
Cecilia L. Ridgeway [2009], Shelley J. Correll [Ridgeway, Correll 2004]. Por. Leszczynska 2016.
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mozliwosci 1 ograniczen oraz ogromu znaczen, oczekiwan, dziatan/zachowan,
zasobow, tozsamosci oraz dyskursow, ktore sa plynne i zmienne, ale i trwale,
i stale” [Martin 2003: 344, cyt. za Leszczynska 2016: 79]. Autorka w swoich
pracach zajmowata si¢ tym, jak kobiety i mgzczyzni praktykuja pte¢ w miejscu
pracy’. Szukata odpowiedzi na pytania, kiedy, gdzie oraz jak kobiety i mgzczyzni
interpretuja siebie samych i siebie nawzajem jako osoby uptciowione.

Martin postuluje, aby skupia¢ si¢ na ptci w uzyciu (ang. sayings and
doings), poniewaz ,,praktyki to klucz do zrozumienia zycia spotecznego”
[Martin 2003: 345]. Pte¢, w rozumieniu omawianej teorii, sktada si¢ z dwoch
powiazanych ze soba elementéw: praktyk uplciawiajacych (ang. gendering
practices) i praktykowania plci (ang. practicing gender). Praktyki i praktykowanie
,,0dnosza si¢ do zestawu powigzanych ze soba czynnosci i dziatan dotyczacych
okreslonej tresci” [Martin 2003: 353], o ktorej ludzie maja ,,praktyczna wiedzg”.

Praktyki uptciawiajace to kategoria dzialan, ktore sa dostepne ,,kulturowo,
spotecznie, narracyjnie, dyskursywnie, fizycznie” [Martin 2003: 345]. Stanowia
ramg, ktora wyznacza zasady i normy. Sa to: ,,zespoty regut, ktore stanowia model
i prototyp dziatania kobiet i mezczyzn, ktory moze, ale nie musi by¢ realizo-
wany, jest on bowiem potencjalnym, uwzorowanym dziataniem” [Leszczynska
2016: 80]. Praktykowanie pici to z kolei dynamiczna strona procesu, ktora konsty-
tuuje gender, sprawia, ze trwa dzigki odtwarzaniu [Martin 2003: 354]. Dzialania
sa osadzone w regutach, opieraja si¢ na wiedzy, ktora zostata zinternalizowana.
Ple¢ rozumiana jest jako dzialanie wyuczone przez powtarzanie. Praktykowa-
nie odnosi si¢ do pojedynczych aktywnosci fizycznych i narracyjnych gender,
bedacych fragmentarycznym, dynamicznym uzyciem regut. Przez t¢ kategorig
rozumiemy to, co kobiety i mgzczyzni robig jako kobiety 1 mgzczyzni.

Umiejetno$¢ prawidtowego zachowania sig jak kobieta (i mgzczyzna) polega
na korzystaniu z wiedzy zinternalizowanej, przyjetej jako swoja, praktyczna
i milezaca (ang. tacit), przez co trudna do zwerbalizowania [Martin 2003: 351;
Leszczynska 2016: 81]. Dlatego tez praktykowanie pici jest znacznie tatwiej-
sze niz opowiadanie o uplciawiajacych praktykach, czyli regutach rzadzacych
instytucja [Martin 2003: 354]. TrudnoS$ci te pozwala przezwycigzy¢ refleksja
i interpretacja zachowan osob wokot nas, ktora jest ,,nicodtaczna cz¢scia uptcio-
wionych relacji” [Martin 2006: 261].

> Badajac organizacje, czgsto pomijano t¢ kwestig, co wynikato z zatozZenia, ze pracownicy

nie majg plci, poniewaz ich stanowiska pracy sa neutralne genderowo [Martin 2006: 255]. Analizy
pokazuja jednak, ze owe relacje sa wpisane w budowg organizacji [m.in. Acker 1990, 2006, 2010;
Martin 2006; Connell 2006a, 2006b; Bradley 2008; Leszczynska 2016].
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Definiowanie plci w kategoriach instytucji podtrzymywanej i reprodukowane;j
za pomoca praktykowania pozwala uja¢ sposoby obecnosci kobiet w projektach
narodowych [Anthias, Yuval-Davis 1989] w kategoriach praktyk uplciawiajacych.
»Miejsce kobiet w narodzie” stanowi czg$¢ spotecznie konstruowanej narracji
0 wspodlnocie wyobrazonej. Narracja ta zawiera pozadane sposoby obecnosci
kobiet i mgzczyzn jako cztonkin i cztonkéw zbiorowosci. Ten narodowy ,,zespot
regul” to potencjalny model dzialania kobiet [por. Leszczynska 2016: 80], ktory
wspottworzy normy i zasady (a przynajmniej ich czg$¢).

METODOLOGIA

Jednym z moich celow w niniejszej pracy byto dotarcie w analizie do poziomu
doing gender, tj. do tego, co kobiety robia jako kobiety [por. West, Zimmerman
1987]. Tego rodzaju analiz¢ umozliwiaja obserwacje, a takze refleksja i interpre-
tacja zachowan réznych aktorow [Martin 2006: 261]. W tekscie podjetam probe
,»dostrzezenia, nazwania i zrozumienia dynamiki mikrointerakcyjnego praktyko-
wania” ptci [Martin 2003: 354]. Pozwolito to szuka¢ odpowiedzi na pytanie: jak
wybrane obowiazki kobiet oraz wzory praktykowania w nich ptci koresponduja
z logika uplciowionej obecnosci kobiet w narodowych wspolnotach? [Anthias,
Yuval-Davis 1989].

Gltowna technikg wykorzystana w badaniach byt indywidualny wywiad
poglebiony na podstawie scenariusza podzielonego na dwie czgsci. Pierwsza
z czgsci poswigcona byta kwestiom technicznym dotyczacym tego, jak dziata
dana grupa, co nalezy do obowiazkéw respondentki (przyktadowe pytania: Jak
wyglgda twoje zaangazowanie, czym si¢ zajmujesz w organizacji? Czy sq takie
sytuacje, w ktorych dostajesz dodatkowe zadania? Kiedy przychodzi nowa osoba
do waszej grupy, to w jaki sposob sq jej przydzielane nowe obowigzki?). Druga
skupiata si¢ na stronie refleksyjnej, czyli przemysleniach respondentek na temat
uplciowienia obowiazkoéw 1 1ol, a takze przyjetych w grupie regut ptciowych
(przyktadowe pytania: Co, twoim zdaniem, powinno decydowac przede wszystkim
o podziale obowigzkow? Czy sq takie sytuacje, w ktorych czujesz, ze pte¢ moze
wplywac na obecnos¢ w organizacji?).

W rozmowach wzigly udziat kobiety dziatajace w organizacjach narodowych
(. stowarzyszeniach formalnych i nieformalnych majacych charakter dobrowolny
i trwaty), ktorych cztonkowie i cztonkinie angazuja si¢ w prace na rzecz grupy
dla celow niezarobkowych. Najwazniejsza cecha grup byta praca spoteczna
cztonkéw 1 cztonkin, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wydarzen publicznych
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(m.in. marszow i pikiet), dziatan charytatywnych i komunikacyjnych (m.in. arty-
kuty i aktywno$¢ w mediach spotecznos$ciowych). Respondentki zostaty wybrane
za pomoca doboru celowego. Kluczowe byly dwie zmienne — pte¢ i przynaleznosé¢
do organizacji o charakterze narodowym. Wywiady przeprowadzono z 18 ko-
bietami w wieku 20—44 lat migdzy grudniem 2019 r. a lutym 2020 r. Roznice
i napigcia pomigdzy organizacjami narodowymi w kwestii pogladow i idei spra-
wity, ze zawgzono rekrutacj¢ do kobiet dziatajacych w grupach mieszczacych
si¢ w typologii Witkowskiego [2019] we frakcji konfederatow, tj. sympatykow
formacji politycznej Ruch Narodowy. Rekrutacja do badan odbywata sig przede
wszystkim za posrednictwem Internetu. Z zaproszeniem na wywiady zglaszatam
si¢ najpierw do 0sob administrujacych mediami spotecznosciowymi, ktore nastep-
nie kierowaty mnie do kobiet, ktore wyrazity wolg udziatu w badaniach. Nie do
wszystkich grup udato si¢ dotrze¢ za posrednictwem mediéw spotecznosciowych
ze wzgledu na ograniczenia ze strony administracji portali, ktore blokuja wiele
nacjonalistycznych stron [por. Wator 2018]. Dlatego istotna rol¢ odegrata takze
metoda kuli $niezne;j.

Z uwagi na sygnalizowana przez same badane niewielka liczbg kobiet ak-
tywnie dziatajacych w ruchu narodowym podj¢tam dzialania majace na celu
ochrong anonimowosci rozmowczyn. Pierwszym krokiem byto wyodrgbnienie
dwoch grup organizacji, do ktorych zaliczylam badane podmioty, aby w ten
sposob unikna¢ uzywania pelnych nazw w kodzie wywiadu. Wyrdznitam dwa
typy organizacji:

1. Organizacje spoleczno-wychowawcze (OSW) — oprocz podejmowania
inicjatyw spotecznych grupy ktada nacisk na formacj¢ ideowa cztonkow. Re-
alizowana jest ona m.in. na cotygodniowych spotkaniach, ktorych wazna czgs¢
stanowi przedstawianie i shuchanie referatow przygotowanych przez cztonkow
i czlonkinie.

2. Organizacje zadaniowe (OZ) — ich aktywno$¢ skupiona jest na realizo-
waniu dziatalnosci spotecznej — gdy cztonkowie nie sa w trakcie podejmowania
zadania badz nie przygotowuja si¢ do niego, to spotkania nie odbywaja si¢
cyklicznie. Nie kladzie si¢ w nich szczego6lnego nacisku na formacjg¢ ideowa.

Dodatkowym kryterium podziatu byt okres dziatalnos$ci w danej organizacji,
dlatego wyszczegolnitam grupy odpowiadajace aktywnos$ci: A —od roku do trzech
lat stazu; B — cztery do pigciu lat stazu; C — szes¢ lat stazu lub wigce;.
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TABELA 1. Charakterystyka grupy badawczej

Kod Typ Lata Kod Typ Lata
respondentki | organizacji | w organizacji | respondentki | organizacji | w organizacji
RI_OSW A | Spoleczno- 1-3 RI0_ OZ A | zadaniowa 1-3

- - wychowawcza -
R2 OSW A | Spoleczno- 1-3 R11_OZ B zadaniowa 4-5
- - wychowawcza - =
R3 OSW C | Spofeczno- o Liecei [R12 Osw ¢ | SPOteCzno- g e
wychowawcza wychowawcza
R4 OZ C zadaniowa 6 lub wigcej |R13 OZ C zadaniowa 6 lub wigcej
RS OSw B | Spoleczno- 4-5 R14 OSW C | SPoteczno- gy biccei
wychowawcza wychowawcza
R6 OSW A | Spoleczno- 1-3 R15_OZ B zadaniowa 4-5
- - wychowawcza - =
R7 Osw B | Spoleczno- 4-5 R16_0Z_B zadaniowa 4-5
- - wychowawcza - =
R§ OSW C | Spoteczno- 1o iecei |R17 Osw B | Spoleczno- 45
wychowawcza wychowawcza
R9 OZ B zadaniowa 4-5 R18 0Z C zadaniowa | 6 lub wigcej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Dodatkowo migdzy marcem a sierpniem 2019 r. dokonatam 14 obserwacji
uczestniczacych podczas wydarzen publicznych, takich jak marsze, manifestacje
i pikiety. Podczas nich skupiatam si¢ na dziataniach i interakcjach dotyczacych
kobiecych rol, stawiajac nastgpujace pytania: czy kobiety sa obecne podczas
wydarzenia; gdzie wybieraja dla siebie miejsce (proksemika wydarzenia); czy
pehnia funkcje organizacyjne; czy zabieraja gtos nieoficjalnie (np. skandujac ha-
sta, modlac si¢)? Poza zebraniem materiatu badawczego obserwacje pomogty mi
takze zapoznac si¢ ze specyfika srodowiska, z ktorego nastepnie rekrutowatam
rozmoéwcezynie. Majac na wzgledzie watpliwosci etyczne [Chomcezynski 2006],
jakie budzi obserwacja uczestniczaca ukryta, zdecydowatam si¢ na wydarzenia
otwarte i masowe, na ktore wystarczylo jedynie przyjs¢ i dotaczy¢ do thumu, aby
sta¢ sie ich czescia®.

¢ W przypadku dwoch konferencji, w ktorych wzigtam udziat, musiatam wcze$niej dopisac

si¢ na listg uczestnikow i poda¢ swoje dane osobowe, ktdre zostaly potwierdzone przy wejsciu.
Podczas dwoch innych wydarzen obserwacja zmienita charakter z ukrytej na jawna. Zostatam
poproszona o przedstawienie si¢ i opowiedzenie o sobie. Otwarcie opowiedzialam o tym, jak
si¢ nazywam i w jakim celu przysztam na spotkanie. Pytatam takze o zgodg na pozostanie w sali
(w obu przypadkach zostala mi ona udzielona ustnie).
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W analizie przeprowadzonych wywiadow positkowatam sig przygotowanym
przez Matthew B. Milesa i A. Michaela Hubermana [2000: 252-299] zbiorem
technik i narzedzi wydobywania oraz nadawania znaczen. Na wstgpnym etapie
pracy z materiatem szukalam powtarzajacych si¢ wzorow, tematdw i opisdw zadan
[Miles, Huberman 2000: 253], ktore badane kojarzyly z plcia. Wykorzystatam
takze grupowanie [Miles, Huberman 2000: 256-259], czyli laczenie pewnych
wzoréw zachowan 1 wzorow podzialu obowiazkow na mniejsze, tematyczne
»klasy”. Obserwacje traktowatam natomiast jako dodatkowe Zrodto wiedzy, ktore
pozwolito uzupeti¢ material z wywiadow.

Nalezy takze zwroci¢ uwagg, ze cho¢ badanie nie dotyczylo kwestii $wiato-
pogladowych i bylo skupione na tematach zwiazanych z praca w organizacji, to
wybor kobiet jako badanych niekiedy budzit watpliwosci w samych organizacjach,
do ktorych zwracatam si¢ z prosba o pomoc w rekrutacji rozmoéwcezyn. Zdarzato
si¢ takze, ze odrzucano zaproszenie do badan z powodu mojej afiliacji uniwer-
syteckiej, obawiajac sig, ze prowadzone badania bgda nierzetelne i ze zostaty
zaprojektowane w taki sposob, aby z premedytacja osSmieszy¢ ruch narodowy.
Kobiety, z ktorymi prowadzitam wywiady, jedynie sporadycznie podkreslaty,
ze wierza, iz w analizie zachowam standardy naukowe i nie wybralam swojego
tematu po to, aby utrwalac¢ stereotypy na ich temat. Co wazne, momentami od-
nositam takze wrazenie, ze czg$¢ rozmowczyn odbiera mnie jako osobg, ktora
przyjmuje w zyciu podobne postawy (szeroko pojgte postawy nacjonalistyczne).
W nawiazaniu do tych kwestii nalezy podkresli¢, ze podczas prowadzenia badan
staratam si¢ ,,zawiesi¢” swoja tozsamos$¢ i poglady. Stawiatam na ,,neutralne
zachowanie” [Chomczynski 2006: 73], ktore charakteryzuje si¢ niskim stopniem
okazywania identyfikacji badacza z badanymi.

PRACA FORMALNA I PRACA CODZIENNA - WPROWADZENIE

,Jak sobie poczytasz statut, to nie jest okreslone w statucie nigdzie, ze dziewczy-
ny to, dziewczyny tamto” [R2_ OSW_A]. Cytat ten obrazuje, ze wsrod kobiet,
z ktérymi przeprowadzalam wywiady, istniata silna tendencja, aby podkresla¢
niezalezno$¢ pracy i plci na oficjalnych stanowiskach. Charakterystyczne dla
kobiet dziatajacych w zarzadzie byto akcentowanie, ze miejsce, jakie zajmuja
w strukturze, nie ma zadnego zwiazku z ich plcia. Podkreslaty, ze nie sa dys-
kryminowane przy awansach, ale tez nie sa traktowane w jaki§ szczegdlny
sposob — takie stanowisko mozna odczytywaé takze jako sprzeciw wobec femi-
nistycznych, niesprawiedliwych parytetow (dla najzdolniejszych, ktorzy przez
swoja plte¢ mogliby by¢ dyskryminowani). To stanowcze odzegnywanie si¢ od
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wigzania obowiazkoéw wynikajacych z zasiadania w zarzadzie grupy lub obej-
mowania innych, formalnych stanowisk (jak np. funkcja rzeczniczki prasowej)
z plcia sprawia, ze zebrany materiat nie nadaje si¢ do analizy praktykowania
ptci w tych obszarach aktywnos$ci. Rownoczesnie jednak, poza tym oficjalnym
podziatem stalych obowiazkow, istnieje §wiat zadan codziennych, bardziej proza-
icznych — wsérod ktorych z wigksza swoboda badane wskazywaly na to, co fatwiej
przychodzi kobietom, i wyjasniaty, w jaki sposob powinny si¢ one zachowywacé
w okreslonych sytuacjach.

Rozmoéwcezynie w r6zny sposob opowiadaty o roli kobiet w organizacjach
i odpowiednim dla nich miejscu, sposobach, w jaki powinny si¢ realizowac.
Nalezy zauwazy¢, ze wigkszo$¢ prac badane okreslaty jako neutralne ptciowo
1 wskazywatly jedynie na wybrane zadania, kiedy wedlug nich pte¢ nabierata
znaczenia. Kobiety podejmuja wiele neutralnych ptciowo aktywnosci, takich
jak pisanie artykutow publikowanych w Internecie, pisanie relacji z minionych
wydarzen, przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie, a takze zajmowanie si¢
sprawami urzedowymi. Nalezy podkresli¢, ze analizowane w tek$cie aktywnosci
nie stanowia jedynych dostgpnych dla dzialaczek zadan — zar6wno kobiety, jak
1mezczyzni podejmuja prawie wszystkie zadania w ramach organizacji. Dotyczy
to takze pracy formalnej, ktéora wymaga wykazania si¢ odpowiednimi umiejgt-
no$ciami, predyspozycjami, odpowiedzialnoscia i dyspozycyjnoscia.

Z racji celu artykulu koncentrujg si¢ na zadaniach, ktore w oczach badanych
sa czgsciej podejmowane przez kobiety. Przygladam si¢ pojedynczym, codzien-
nym dziataniom respondentek w ramach ich jednostek’. Roéwnoczesnie wigkszos¢
badanych podkreslala, Ze zadania te nie sa przypisane jedynie kobietom. Rowniez
mezezyzni mogliby sobie z nimi poradzi¢, jednak w grupie przyjat si¢ wlasnie
taki podziat pracy, a zaden z cztonkéw ani zadna z cztonkin go nie podwaza.
Pozwala to wnioskowac, ze pewne wzory podziatu obowiazkow sa na tyle utrwa-
lone, ze ich powielanie zachodzi bez §wiadomej ingerencji cztonkow i cztonkin.
W kolejnych czgsciach tekstu proponujg analizg trzech typow codziennej pracy,
w przypadku ktorych respondentki najczgs$ciej wskazywaty powiazanie z pleia:
pracy charytatywnej, pracy ,,domowej” oraz aktywizmu na rzecz kobiet®.

7 Przez pojecie jednostki/komorki rozumiem odrgbna cato$¢ skupiajaca grupg ludzi na naj-

nizszym szczeblu organizacji. Postuzenie sig tq kategoria pozwolito mi unikna¢ podawania nazw
wtlasnych organizacji — w celu zapewnienia anonimowosci badanych.

8 Wigkszo$¢ badanych zgodnie mowita o pewnych polach uptciowionej pracy, ktore analizujg
w tekscie, jednak sporadycznie zdarzaty sig przypadki negowania powiazan pomigdzy podejmowa-
nymi zadaniami i sposobem ich realizacji a unikalnymi cechami, ktoére miatyby charakteryzowaé
kobiety. Z takich wypowiedzi wytania si¢ obraz pracy nieuplciowionej, ktora opiera si¢ jedynie
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WOLONTARIAT I PRACA CHARYTATYWNA

Posrod prac wykonywanych przez kobiety wyrdézniam grupe aktywnosci, ktore
mozna okresli¢ jako opiekuncze i emocjonalne. Jednym z najczesciej wskazywa-
nych przez badane zadan realizowanych przez kobiety jest organizowanie pomocy.
Aktywnosci tego typu moga przybiera¢ rozmaite formy, a do najpopularniejszych
naleza: zbieranie darow dla kombatantdw, Polakéw mieszkajacych na Kresach,
podopiecznych doméw dziecka i domdéw samotnej matki, oséb w kryzysie
bezdomnosci, koordynowanie akcji krwiodawstwa oraz organizowanie pomo-
cy dla schronisk dla zwierzat. To rowniez odwiedzanie placéwek opiekunczych
dla dzieci — w uzgodnieniu z dyrekcja osrodkoéw — aby spedzi¢ z dzie¢mi czas,
zorganizowac im gry i zabawy; a takze sktadanie wizyt kombatantom, pomaganie
im w domowych obowiazkach i zakupach.

Zadania te nie sa zarezerwowane jedynie dla kobiet. Kiedy jednostka pode;j-
muje inicjatywe, to biora w niej udziat wszyscy, bez wzgledu na pte¢. Jednak
cze$¢ rozmowcezyn zwracala uwage na fakt, ze planowanie tego rodzaju dziatan
charytatywnych to domena kobiet. Jest to legitymizowana biologicznie, odwo-
lujaca si¢ do naturalnej konstrukcji kobiety praktyka plci, za pomoca ktorej
reprodukowana jest kobieco$¢ petna troski, opiekunczosci i zaangazowania.
Zdaniem wielu rozmdéwczyn taka postawa wynika z silniejszego niz w przypadku
mezczyzn zorientowania na drugiego cztowieka: ,, kobiety wtasnie bardziej maja
taki pomyslunek w strong drugiego cztowieka, co zrobié, zeby ludzie wykluczeni
poczuli si¢ lepiej” [R14 OSW _C]. Pojawiatly si¢ takze wypowiedzi, ze kobiety
sq ,,bardziej uczulone na to, zeby pomagac¢” [R18 OZ C]. M¢zczyzni, mimo ze
chetnie angazuja si¢ w dziatania, to rzadziej wychodza z takimi inicjatywami.
Kobiety, zdaniem respondentek, sa w tej niszy bardziej kreatywne 1 z wigksza
latwoscia przychodzi im dostrzezenie, gdzie potrzebna jest pomoc. Analizowany
materiat wskazuje, ze praktykowanie plci jest znacznie tatwiejsze niz opowiadanie
o regutach rzadzacych instytucja [Martin 2003: 354]. Respondentki dostrzegaja,
ze kobiety wykonuja okreslone czynnosci, cho¢ z trudem przychodzi im wyja-
$nienie, skad bierze si¢ ta prawidtowos$¢. Dzialania kobiet uznaje si¢ za zgodne
z kobieca natura:

na zaangazowaniu, doswiadczeniu i umiej¢tnosciach: ,,zalezy mi, zeby z tych moich stéw padto
to, ze jezeli jestes dobrym dziataczem, to naprawdg mozesz tak jak ja od matego [nazwa wlasna
Jednostki] wspia¢ si¢ na sama gore tylko dzigki swojej cigzkiej pracy, zaangazowaniu, a nie ma
po prostu zadnego znaczenia, czy kobieta, czy mgzczyzna” [R8 OSW_C]. Majac na uwadze cel
artykutu i rzadkos¢ takich wypowiedzi, tego stanowiska nie poddano szczegdétowemu opracowaniu
i nie ujgto go w tekscie.
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no bo sita rzeczy dziewczyny maja ta takg opiekunczosé, czgsto zauwazam, ze o zrébmy ak-
cje... zrobmy akcj¢ wiasnie z kombatantami. Chociaz z kombatantami to nie, bo to chtopaki
to tez, bo to oczywiscie bohaterowie i tak dalej. Ale te dziewczyny na przyktad, o..., idzmy
na wolontariat do domu dziecka i chtopcy powiedza ,,super, mozemy i$¢” i1 pojda. Ale czg-
Sciej na przyklad dziewczyna wyjdzie z taka inicjatywa, mozna powiedziec, ze to tak natural-
nie wychodzi [...]. To akurat wychodzi kompletnie naturalnie i samo z siebie [R2_ OSW_A].

Powyzszy cytat zwraca takze uwage na spoteczna, kulturowa konstrukcje
opiekunczosci, ktora to opiekunczo$¢ zdaniem respondentek pozwala dostrzec
potrzebujacego cztowieka. Rozmdéwcezyni zwrocita uwage, ze opieka nad komba-
tantami pozostaje w kregu meskich zainteresowan, cho¢ przeczy to postulowanej
przez rozméwczynie biologicznie legitymizowanej opiekunczos$ci kobiet.

W takim rozréznieniu na ,,me¢skich” podopiecznych, czyli kombatantow, oraz
,.kobiecych” podopiecznych, czyli dzieci, pobrzmiewa echo logiki uplciowionego
sposobu konceptualizowania obecnosci kobiet jako cztonkin narodu [Anthias,
Yuval-Davis 1989]. Podczas gdy kobiety realizuja kulturowe role zwiazane
z idealizowanymi funkcjami opiekunek [ Anthias, Yuval-Davis 1989: 9; por. Graff
2014: 333], mezczyzn takze interesuje pomoc, opieka, ale nad tymi, ktorzy,
jak mozna si¢ domysla¢, zwiazani byli z aktywna walka o niepodlegtosc¢ kraju.
Megzczyzn interesuje zatem opieka nad narodowymi bohaterami — bo stanowi ona
przedtuzenie ich podstawowego zadania z punktu widzenia uptciowionej logiki
narodowej, jakim jest obrona narodu.

Co wazne, dziataczki nie sa tylko pomystodawczyniami takich zadan, ale
takze aktywnie angazuja si¢ w ich wykonywanie i w ten sposob praktykuja swoja
pte¢. Kobiety sa postrzegane jako majace pewne predyspozycje, kompetencje,
wiedz¢ w tym zakresie:

dzieci bardzo Igngly, bo dziewczyny mialy po prostu podejécie [do podopiecznych

domu dziecka] [...]. Chociaz do facetow tez, mamy tez fajnych kolegdw, ktorzy do dzieci

maja podejscie, ale po prostu wiesz, o co chodzi, dziewczyny u nas umiaty to wszystko zor-

ganizowac, wiedziaty, co tym dzieciom sprawi frajde, i jakby dobrze, ze wtedy byty, bo po
prostu te dzieci do nich Ignely [...] [R14_OSW_C].

»~Zachowywac sig jak kobieta” znaczy umie¢ opieckowac si¢ osobami za-
leznymi, np. dzie¢mi — w tym celu wykorzystana jest wiedza zinternalizowana
i milczaca (ang. tacif) [Martin 2003: 351], ktora wyraza si¢ w posiadaniu odpo-
wiedniego ,,podejscia do dzieci”. Pozwala to odnalez¢ sig¢ w opisanej sytuacji przy
zachowaniu jedynie minimalnej $wiadomosci tego, ze dzieje sig tak z okreslonego
powodu [Martin 2003: 356]. M¢zczyzni natomiast, jak sugeruje cytat, pozostajg na
drugim planie, co moze wskazywac, ze tego rodzaju opiekuncze zachowania nie
zostaty przez nich dotychczas wy¢wiczone przez powtarzanie [Martin 2003: 354].
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Reasumujac, praktykowanie plci odbywa si¢ w pracy charytatywnej w po-
dwojny sposob: po pierwsze, zinternalizowana wiedza podpowiada dziataczkom,
ze to kobiety maja organizowac czas dzieciom, po drugie podpowiada im takze,
w jaki sposob to zrobi¢. Wszystko to dzieje sig¢ bezrefleksyjnie, bez planowa-
nia — praktykowanie bazuje na powtarzalnosci, ktora zaciera potrzebg pytania za
kazdym razem, jak nalezy to zrobi¢. Podobnie jest z pomoca organizowana dla
seniorow, kiedy to kobiety z wigksza tatwoscia i swoboda potrafia ,,[...] jako$
tak... porozmawia¢, dotrzymac towarzystwa” [R1 _OSW_A]. Respondentki
wyraznie widza i opisuja kobiety jako strong posiadajaca pewne szczegdlne
umiej¢tnosci zwiazane z pleia, ktore pomagajq im realizowac opisane zadania, co
wplywa na utrwalanie przedstawionych praktyk i rzadzacych nimi regut [Martin
2003: 345]. W konsekwencji w organizacji podtrzymywana i praktykowana jest
wizja pici, ktorej istotnymi cechami sa opiekunczo$¢ i empatia.

Na opisany powyzej podziat pracy i zwiazane z nim praktykowanie ptci mozna
takze spojrzec¢ przez pryzmat typologii Anthias i Yuval-Davis [1989]. Po pierwsze,
w zaprezentowanych praktykach oraz w ich naturalnych, zdaniem respondentek,
legitymizacjach dostrzec mozna ich zwiazek z rola biologicznych matek, ktora
milczaco zaktada, Zze to w rgkach kobiet lezy dbanie o stabszych i osoby zalez-
ne. Po drugie, praca charytatywna wykonywana przez kobiety powigzana jest
takze z tym, co autorki okreslity jako reprodukowanie kultury i idei zbiorowosci
[Anthias, Yuval-Davis 1989: 9]. W opisanych zadaniach opiekunczych dziataczki
reprodukuja kobiecos¢ bedaca kobiecoscia empatyczna, wrazliwa i skupiona na
drugim cztowieku. W konsekwencji dziataczki odtwarzaja w ten sposob wyide-
alizowana wizj¢ kobiet opiekunek. Reprodukuja utrwalone wzorce kulturowe
zawarte w tradycji i normach grupy [por. Kociotowicz-Wisniewska 2020].

PRACA ,DOMOWA” W ORGANIZACJTP’

W zyciu grupy zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy dziatacze i dziataczki spotykaja si¢
przy wspolnym stole — czasem w towarzystwie gosci, m.in. zaprzyjaznionych
kombatantéw. Przygotowanie takiego wydarzenia jest poprzedzone wyznacze-
niem obowiazkow:

Kiedy organizujemy spotkanie optatkowe, chlopaki raczej organizuja stoty, krzesta, cokol-

wiek. A dziewczyny raczej ogarniaja jedzenie. Wigc i to tez nie jest niczym narzucone. |[...]
Jest lista zadan do zrobienia, dostajemy taka list¢ 1 kazdy si¢ wpisuje, wigc w naturalny spo-

° Pojgcie pracy ,,domowej” w organizacjach narodowych zostato wprowadzone do tekstu

na podstawie analizy materialu empirycznego.
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sob przyporzadkowujemy si¢ do tego. I jest tez taka zaleznosc, ktora funkcjonuje, niepisana,
ktoéra wydaje mi sig, ze na pewno wynika z naszej natury, harmonii, z tego, co staramy si¢
podkresli¢, ze to dziewczyny zawsze wpisuja si¢ do pieczenia ciasta, przygotowania satatki,
a chlopaki raczej wpisuja si¢ do tego, zeby zapewni¢ stot, Swiece na stot. [ to... tez nikt chto-
pakowi nie zabroni upiec ciasta, moze, ale nikt si¢ do tego nie wpisuje, wigc wydaje mi sig,
ze to wynika z naszej mentalnosci, z naszego sposobu postrzegania §wiata [R6_OSW_A].

Lista zadan pokazuje, ze ple¢ jest relacyjna: mezczyzni zachowuja sig jak
mezczyzni, aby kobiety mogly zachowywac si¢ jak kobiety. Podejmowane sa
zadania, w ktorych praktykuje si¢ swoja ple¢: to kobiety deklaruja przyniesienie
jedzenia, podczas gdy mezczyzni zajmuja si¢ zadaniami technicznymi, logi-
stycznymi. Dlaczego? Na to pytanie po czgs$ci odpowiada inna respondentka:
,»ha przyktad jest tak, ze moéwimy, zeby kazdy przyniost co$§ do jedzenia, no to
przewaznie jest tak, ze dziewczyny jednak z takim wigkszym zapatem zrobig te
babeczki czy satatki przyniosa” [R3_OSW_C]. W wypowiedziach respondentek
obserwowa¢ mozna uplciowione praktyki, ktore reprodukowane sg bezrefleksyj-
nie. Kobiety po prostu zajmuja si¢ obowiazkami zwiazanymi z jedzeniem'®. Warto
takze zwroci¢ uwage na przygotowanie stotu — dotarcie do tak szczegotowych
praktyk sprawia najwigcej trudnosci, poniewaz czgsto nie uznaje si¢ ich za prace;
to rzeczy, ktore robi si¢ przy okazji, uwazane za niewarte wspominania. W tych
aktywnos$ciach odtwarzana jest jednak praktyka, ktora nazwatam praktyka wzo-
rowej gospodyni, dbajacej o to, aby jedzenie zostato podane i aby kazdy miat do
niego dostep. Utrwalanie si¢ takiego tradycyjnego podzialu obowiazkéw moze
mie¢ rozne zrodta. Jedno z nich dostrzegalne jest w wypowiedzi respondentki:
,,WSZYSCy si¢ poczuwaja, zeby w ten sam sposob pomagac, czy to z zywnoscia,
czy z rozktadaniem talerzy, czy moze tylko ta roznica, ze chtopacy najczesciej
jezdza po kombatantow i to oni sa odpowiedzialni za to, zeby ich potem od-
wiez¢. Ale to bardziej dlatego, ze dziewczyny nie maja swoich pojazdow u nas
($miech)” [R9_OZ B]. Przyjety zostaje okreslony podziat obowiazkéw (kobiety
zostaja ,,zepchnigte” do kuchni), a w konsekwencji praktykowane sa takie wzory

10" Zdarzaja sig jednak wyjatki od opisanych zasad. W wywiadach pojawit si¢ temat positkow,
za ktére odpowiedzialni sa mgzczyzni, co wskazuje, ze jedzenie jest takze powiazane z ptcig [m.in.
Kopczynska, Zielinska 2015; Domanski 1 in. 2015: 222]. Ma to bezposredni wptyw na réznice
w zachowaniu m¢zczyzn i kobiet: ,,taki wyjazd integracyjny, wiele kobiet zajmuje sig przygotowa-
niem potraw, natomiast mgzczyzni organizuja grilla, ognisko, w zaleznosci, co tam organizujemy.
A w tym momencie zauwazamy ich ple¢, ze sa mgzczyznami, ze zajmuja si¢ takimi rzeczami
typowo meskimi, natomiast my kobiety bardziej realizujemy si¢ w sferach takich przygotowania,
udekorowania miejsca, tak to nazwijmy” [R17_OSW_B]. W tym przypadku praktyki megskosci
realizuja si¢ w meskich zadaniach, co pozostaje w zgodzie z kulturowa wyobraznia, w ktorej: ,,bar-
becue jawi si¢ jako kwintesencja mgskiego gotowania” [Stronciwilk 2019: 24; por. Sobal 2005].
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kobiecosci i meskosci, ktore sa dostepne, tj. utrwalone kulturowo [Martin
2003: 346, por. Bradley 1989; Kubisa 2019: 175].

Kolejna sytuacja zwiazana z plcia, jedzeniem i opieka dotyczy dziatan, ktére
podejmuja cztonkinie organizacji dla gosci lokalnych obchodow rocznic histo-
rycznych. Polega to na przyjmowaniu przez kobiety w siedzibie organizacji jej
przyjaciol oraz kombatantow, a takze osob, ktore braty udziat w uroczystosciach:

wtedy wiasnie dla nich szykujemy poczestunek, rozmawiamy, siedzimy, co$ co jest dla nich

takiego bardzo istotnego, nie? [...] Jako$ tak si¢ przyjelo naturalnie, ze my przejelySmy
pateczke, jakos$ tak samo wyszto [...]. Czyli jest taki powrot trochg do takiego trochg trady-
cyjnego domu powiedzmy, w ktorym to kobiety zajmuja sig gdzie$ tam tym gospodarstwem,
natomiast mgzezyzni ogarniaja reszte, tak to wyglada. [...] Faceci glownie sig zajmuja obec-
noscia swoja. Nie, no duzo oni opowiadaja wtedy, tak jak mowig maja bardzo duzo wiedzy

tez takiej $Scisle historycznej [R15 OZ B].

Kobiety $wiadomie reprodukuja praktyki pochodzace ze sfery domowej — od-
grywaja rolg gospodyn, ktore potrafiag stworzy¢ rodzinna, ciepla atmosferg.
Powielony zostaje obraz tradycyjnego domu, w ktérym kobieta odpowiedzialna
jest za przygotowanie positku, a mgzczyzna towarzyszy gosciom. W trakcie
prowadzonych badan miatam okazj¢ obserwowac, jak wyglada to w praktyce.
Podczas przygotowywanej przez kobiety konferencji skupiajacej dziataczki ruchu
narodowego, dzigkujac za udziat, jedna z organizatorek powiedziata, ze wszystkie
wlozyly serce w zorganizowanie wydarzenia i majq nadziejg, ze uczestniczki po-
czuly si¢ dobrze ugoszczone. Pokazuje to, ze realizatorki przedsigwzigcia wcielity
si¢ w rolg przyjmujacych gosci gospodyn, ktore przygotowuja termosy z woda,
kawe, herbatg i ciasta. Te drobne gesty maja duze znaczenie, poniewaz wstep
na spotkanie byt bezptatny. Organizatorki same zadbaty o wszystko, przyniosty
i ulozyly jedzenie, a poczgstunek podkreslit domowy charakter tej inicjatywy.

W zadaniach okreslonych w analizie jako ,,domowe” podkreslany jest natu-
ralny, bezrefleksyjny podziat, w wyniku ktérego kobiety przejmuja obowiazki
zwigzane z jedzeniem i krzgtactwem [Latos 2014]. W pewnym stopniu odtwarzaja
one tym samym w organizacjach tradycyjny podziat obowiazkow, odpowiadaja
za zadania, w ktoérych mezczyzni im jedynie pomagaja [por. Titkow, Duch-
-Krzysztoszek, Budrowska 2004: 20]. Nalezy jednak podkresli¢, Zze sa to zadania
realizowane tylko kilka razy w roku. Zdarza sig takze, ze to mgzczyzni sprzataja:
»hie jest nigdy tak, ze zmywaja tylko dziewczyny po $niadaniu, tylko czasem
jest tak, ze tylko faceci i wtedy si¢ wszyscy ciesza, ze faceci tez moga zmywac
($miech)” [R3_OSW_C]. Oznacza to, ze w obrgbie samych organizacji cztonko-
wie widza pewne utrwalone prawidlowosci i potrafia wyj$¢ poza utarte schematy.
Nie zmienia to jednak faktu, ze to, co Elizabeth Dunn nazywa istota kobiecosci,
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czyli karmienie, w §wietle przeprowadzonych wywiadow w organizacjach na-
rodowych stanowi kobiecq domeng [2017: 190]. Analiza pokazuje, ze kobiety
przejmuja odpowiedzialno$¢ za te same sprawy, ktore kulturowo przypisuje si¢
w rodzinie matkom — przygotowywanie positkow, opieke nad dzie¢mi i osobami
starszymi [DeVault 1994]. Nalezy zatem uznac, ze w pewnym stopniu kobiety
reprodukuja w organizacjach tradycyjny podziat obowiazkow, sa gldéwnymi odpo-
wiedzialnymi za pewne kwestie, w ktorych megzczyzni im jedynie pomagajq. Za
pomoca opisanych wzorow praktykowania ptci odtwarzana i podtrzymywana jest
utrwalona w kulturze wizja kobiety jako strazniczki ciepta domowego ogniska,
wspaniatej gospodyni, pani domu [Anthias, Yuval-Davis 1989].

KOBIETY KOBIETOM I KOBIETY O KOBIETACH

Ostatni typ zadan dotyczy przede wszystkim kobiet dziatajacych w grupach, ktore
okreslitam jako spoteczno-wychowawcze (OSW), w ktorych oprocz realizacji
inicjatyw spotecznych ktadzie sig takze szczego6lny akcent na ideowa formacje
cztonkow. W tego rodzaju organizacjach promuje si¢ prokobiecos¢ uyjmowana
w opozycji do feminizmu!'. Nurt ten zaktada potrzebe ochrony zycia od poczecia,
istotng role macierzynstwa i tradycyjnego modelu rodziny w zyciu spotecznym.
Nacisk ktadziony jest takze na popieranie tradycyjnej, ale rOwnocze$nie unowo-
czesnionej wizji kobiecosci: ,,[...] mozna by¢ i Zona, i matka, troszczy¢ sig o ten
taki domowy pokoj, ale tez, ze mamy w sobie taka silg, taka moc, no ze mozemy
tez co$ wigeej. I tez dziewczyny od nas z organizacji si¢ spetniaja zawodowo,
chca sig rozwijac na polu nauki” [R3_ OSW_C]. Respondentki podkreslaja jed-
nak glownie to, Ze kobieta stoi przed ,,indywidualnym wyborem” [R1_OSW_A]
oraz ze opieka nad dzie¢mi jest wymagajaca praca, ktora zastuguje na podobny
szacunek jak kariera zawodowa.

Istotnym polem, na ktérym kobiety realizuja opisywana prokobieco$¢, jest
przestrzen publiczna, gdzie dziataczki biora aktywny udziat w prowadzonych
dyskusjach. Zdaniem moich rozmowczyn w kwestiach dotyczacych kobiet po-
winny si¢ wypowiada¢ kobiety:

Jednak tatwiej jest dziata¢ kobietom dla kobiet, z wigkszym dopetnieniem, niz gdyby to mez-

czyzni mieli si¢ przebija¢ z glosem dotyczacym kobiet. To sa teraz bardzo istotne sprawy,

I Respondentki wskazywaly, ze gtdbwna motywacja dotaczenia do organizacji byty postawy
nacjonalistyczne, a nie aktywno$¢ antyfeministyczna. Réwnoczesnie dostrzegaja, ze dla kobiet jest
to Sciezka, ktora mozna okresli¢ jako alternatywna emancypacjg¢ w kontrze do feminizmu [por. Félix
2017,2015]. Feminizm byt odrzucany przez badane, sporadycznie oddzielano negatywny feminizm
od pozytywnej emancypacji (ruch sufrazystek).



144 JOWITA BARAN

takie kwestie kobiet, no to na pewno jest potrzeba, zeby byly dziewczyny [...]. Mysle, ze
mimo wszystko to kobieta jednak bardziej rozumie kwestie kobiet [R5 _ OSW_B].

Takie dziatania realizuja uptciowiona regute, ktéra mozna okresli¢ jako
,kobiety o kobietach” [por. Martin 2003: 354]. Zgodnie z nia zadaniem kobiet
jest popularyzowanie pogladdw i postaw majacych na celu ochrong ciazy i zycia
poczetego. Mamy tutaj do czynienia z zasadg uptciowionego prawa gtosu — ptec
okresla, kto powinien méwié, reguluje prawo glosu, a argumenty kobiet stawia
na pierwszym miejscu, na uprzywilejowanej pozycji. Ta reguta istotnie wptywa
na miejsce kobiet w organizacjach, pozwala na wzmocnienie ich niezaleznej
pozycji w sferze publiczne;j:

wielokrotnie ja doswiadczytam tego, ze jako kobieta, rozmawiajac, reprezentujac takie, a nie

inne poglady, dyskutujac z osoba na konferencji, ktora ma inne poglady, pozwalano mi dojs¢

do gtosu, miatam prawo wypowiedzie¢ si¢, w cudzystowie prawo, na niektore aspekty abor-

cji, rozne takie dos¢ trudne moralnie zwiazane z kobiecoscia. [...] nikt mi nie zarzuci, ze
jestem mezczyzna i nie rozumiem [R17_ OSW_B].

Kolejnos¢ zabierania glosu jest regulowana przez pte¢ i moze wzmacniad
sitg argumentow. Reprodukuje to uptciowiona regulg, ktora hierarchizuje relacje
plci, opierajac sig¢ na biologicznym podtozu. Zabierajac glos, kobiety podkreslaja
swoja istotng rolg w tego rodzaju dyskusjach'?.

W powyzszej analizie kobiecej roli w dziataniach majacych na celu ochrong
zycia od poczgeia dostrzec mozna interesujace nawigzanie do analizowanej przez
Anthias i Yuval-Davis reprodukcji biologicznej narodu jako podstawowego zada-
nia kobiet [1989: 8]. W ramach organizacji kobiety nie reprodukuja biologicznie
narodu w znaczeniu dostownym, ale aktywnie promuja takie postawy. Propaguja
wizjg unowoczes$nionej formy tradycyjnej rodziny i dzialaja na rzecz zmiany
prawa aborcyjnego oraz ochrony zycia od poczgcia. Prokobiecos¢ pozwala dzia-
taczkom wejs$¢ do rozumianej symbolicznie mgskiej sfery publicznej — w trakcie
dyskusji oraz, jak analizuj¢ nizej, publicznych wydarzen. Istotnie modyfikuje to
wczesniej nakreslony obraz, zgodnie z ktorym do gtéwnych obowiazkoéw kobiety
nalezaty zadania opiekuncze i quasi-domowe. Cho¢ podczas marszow i pikiet
wielokrotnie obserwowatam przede wszystkim me¢zczyzn przemawiajacych do
thumu, to w wielu sytuacjach rowniez gtos kobiet byt wyraznie styszalny. Czgsto
zajmuja one uprzywilejowana pozycj¢ i majq pierwszenstwo w wypowiadaniu
sig. W organizacjach odgrywaja zatem szczego6lna rolg, gdyz nie moga zostac

12" Dodatkowo oprocz plci pojawi¢ si¢ moze inny czynnik, ktéry wptywa na opisang regule
wypowiadania si¢. Kobiety dopuszczaja do glosu mgzczyzn z wyksztatceniem lekarskim. W kon-
sekwencji formalne wyksztatcenie moze wptywac na sitg oddziatywania plci w argumentacji.
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zastapione przez mezczyzn, poniewaz ich rola jest legitymizowana przez pte¢
biologiczna. Ma podloze w esencjonalistycznie rozumianej kobiecosci jako pre-
dyspozycji do bycia matka: ,,no bo jest raczej naturalne, ze mg¢zczyzna nie bedzie
zajmowat si¢ kwestig rodzenia” [R12_OSW_C]. Dlatego bycie kobieta, zdaniem
jednej z respondentek, naktada na nig z racji pici ,,obowiazek” [R17_ OSW_B],
aby wypowiadac si¢ na te tematy'>.

Kobiety realizuja postulaty prokobiecosci takze w trakcie wydarzen w prze-
strzeni publicznej. Okazja do tego jest Swigtowanie Dnia Kobiet obchodzonego
8 marca, ktory w swoim zatozeniu stanowi prokobiecq (a rownoczesnie antyfemi-
nistyczng) odpowiedz na emancypacyjne manify [Serafin 2014: 282]. Wydarzenia
takie w miastach, w ktorych dziataja respondentki, wygladaja podobnie — mgz-
czyzni zazwyczaj sa obecni: ,,oni na przyktad wtedy rozdaja kwiatki, na dzien
kobiet rozdaja po prostu kobietom, ktore przechodza obok, kwiatki i zawsze panie
sa usmiechnigte, zadowolone i mito to jest odbierane” [R1_OSW_A]. Czasami
obdarowywaniem zajmuja si¢ takze dziataczki.

Kobiety rozdaja ulotki z postulatami organizacji narodowych dotyczacymi
kobiet, wyglaszaja przemdwienia, rozmawiajq z przechodniami, udzielaja wywia-
dow mediom. W jednym z wywiaddw pojawita sig refleksja na temat tego, w jaki
sposob dziataczki prowadza pikiety, uczestnicza w publicznych wydarzeniach
i promuja takze w ten sposob swoja wizj¢ kobiecosci:

Kobieta w ruchu narodowym to jest kobieta [...], ktora zachowuje wszystkie te przymioty

kobiecosci, wyrdznia sig tym, Ze jest oczytana, kulturalna, elokwentna, a niekoniecznie tym,

ze stoi naga na ulicy i krzyczy wulgarne hasta. Trzeba sobie porownac wartosci jednego

i drugiego i jakby samemu pod siebie wybrac, co jest... no wiadomo, bardziej krzykliwe,

chwytliwe jest to, co jest glosne, natomiast trochg cigzej si¢ dziata w momencie, kiedy jest to
zakrzyczane przez wlasnie tego typu hasta, zachowania [R6 OSW_A].

Charakterystyczne rozumienie kobiecosci mozna takze dostrzec w porowna-
niu przez respondentke form praktykowania pici. Przy czym jedne ocenita jako
pozytywne, natomiast inne jako negatywne. Sposob, w jaki kobiety powinny
zachowywac sig¢ podczas pikiet, respondentka okreslita jako delikatny. Uzyta przy

13 Nawiazujac do uplciowionej reguty ,kobiety o kobietach”, dziataczki podejmuja takze
kobiece aktywnosci w mediach spotecznos$ciowych, np. przyblizaja sylwetki bohaterek — Polek,
ktore zapisaty si¢ w historii (sa to polityczki, aktorki, naukowczynie). T¢ formg herstorii mozna
interpretowac takze jako nawiazanie do ostatniej z rol, jaka Anthias i Yuval-Davis [1989: 10] wy-
znaczaja kobietom w narodowej wspolnocie, tj. uczestniczek walk narodowych, ekonomicznych,
politycznych i wojskowych. W ten sposob kobiety promuja postaci, ktore zapisaty si¢ w historii
narodu i mogly mie¢ na niego istotny wptyw. Dodatkowo promowane sa w ten sposob postulaty
pikiet 8 marca.
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tym nastgpujacych sformutowan: ,,organizujac swoje akcje czy dziatajac, tak jak
mowig, nie drzemy sig, nie krzyczymy, nie chodzimy nagie po ulicy z wulgarny-
mi hastami i tak dalej” [R6_ OSW_A]. Odtwarzanie praktyk ptci w srodowisku
narodowym realizuje si¢ zatem takze w specyficznym sposobie pracy, czyli
udziale w wydarzeniu publicznym. Respondentka podzielita si¢ takze swoim
spojrzeniem na antykobiece praktyki, ktore wedtug niej mialyby realizowac sig
poprzez nago$¢ w miejscu publicznym. Postuzenie si¢ tym nawigzaniem pozwa-
la rozmoéwcezyni usytuowaé kobiety podejmujace prokobiece tematy w ramach
organizacji narodowych w kontrze do migdzynarodowego ruchu ,,kobiecych
aktywistek topless”, czyli najpewniej dzialaczek grupy Femen [2020]. Uzyte
w wywiadzie porownanie pozwala zrekonstruowac praktyki, ktore opisa¢ mozna
jako odwrotno$¢ aparycji i sposobu zachowania respondentek. Aby zrozumie¢ dy-
namike praktykowania plci, nalezy bowiem wnikliwie bada¢ nie tylko to, jak pte¢
jest odgrywana, ale takze to, jak neguje si¢ pewne jej wizje [Martin 2003: 343].
W tym przypadku zaprzeczeniem delikatnosci — czyli propagowanego wzoru
praktykowania kobieco$ci — jest zdaniem badanej: nago$¢, wulgarno$¢, bycie
krzykliwa i gto$na. Wyznaczona zostaje granica migdzy poprawnym reproduko-
waniem pici, zachowaniem si¢ zgodnie z normami (okre$lonymi, jak wskazuje
respondentka, przez $rodowisko narodowe) a zachowaniem wykraczajacym
poza normy. Z jednej strony znajduja si¢ kobiety porzgdne, ktore zachowuja si¢
tak, jak powinna zachowywac si¢ kobieta. Z drugiej strony sa kobiety wulgarne,
krzykliwe — w domysle feministki. Ta dychotomia tworzy figur¢ Obcej, kobiety
zagrazajacej spojnosci wspodlnoty, a nawet nielojalnej wobec narodu [Graff
2014: 335; Kociotowicz-Wisniewska 2018: 99].

Analizowany powyzej wzor zachowania wskazuje na szczegdlnie istotne
zadania, jakie stoja przed kobietami dziatajacymi w organizacjach narodowych.
Po pierwsze, podobnie jak w zadaniach charytatywnych i quasi-domowe;j pracy
kobiety, poprzez swoje odpowiednie zachowanie, reprodukuja utrwalong ideg
cieptej, tagodnej i delikatnej kobiety, co —jak analizowalam powyzej — zwiazane
jest z trzecim, opisywanym przez Anthias i Yuval-Davis, sposobem obecnosci
kobiet w narodowych wspolnotach [1989: 9]. Po drugie, wypowiedZ rozmowczyni
na temat kobiet, jak je nazwatam, porzqgdnych 1 feministek konstruuje szczegol-
nie interesujaca lini¢ podziatlu, zwiazana takze z typologia cytowanych autorek.
W tej narracji mozna zaobserwowac przywotanie kobiecych zadan bezposrednio
wigzacych si¢ z rolami: nosicielek ré6znic symbolicznych migdzy grupami oraz re-
produktorek granic zbiorowosci [Anthias, Yuval-Davis 1989: 9—10]. Jak zwracaja
uwagg autorki, kobiety w grupach narodowych nie tylko , transferuja” kulturowe
iideologiczne tresci wynikajace z tradycji [Anthias, Yuval-Davis 1989: 9]. Czgsto
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takze sa uznawane za figury symboliczne, ktore uosabiaja warto$ci narodu oraz
stanowia ucielesnienie honoru wspolnoty. W analizowanym przyktadzie mamy
do czynienia z odtwarzaniem takiej wtasnie symbolicznej granicy. Opowies¢
o dziataczkach i feministkach pozwala wyznaczy¢ lini¢ podzialu migdzy tym,
jak nalezy si¢ zachowywac, a tym, co jest wulgarne — migdzy tym, co poprawne,
a tym, co jest przekroczeniem norm.

WNIOSKI

Analiza wybranych wzorow praktykowania pici w ramach podejmowanych zadan
wskazuje na wystepowanie ptciowej segregacji horyzontalnej pracy w organiza-
cjach narodowych, mimo braku takich regulacji w ich formalnych dokumentach.
Omowione w niniejszym artykule zadania i realizowane przez nie wzory prak-
tykowania ptci korespondujg z opisanymi przez Anthias i Yuval-Davis [1989]
sposobami obecnosci kobiet w narodzie. Kobiety praktykujace w swojej pracy
kobiecos¢ empatyczna, opiekuncza, wrazliwa na pomoc stabszym, potrzebujacym
odtwarzaja szczegolnie te role w typologii autorek, ktore podkreslaja biologiczna
i kulturowa reprodukcje narodu. Opisany zasob kobiecych rol istotnie wptywa na
dziatania spoteczne — wolontariat, pracg charytatywna, a w przypadku organizacji
spoteczno-wychowawczych takze promowanie idei prokobiecosci. Powyzsza
analiza wskazuje rowniez, jak istotng role przypisuja sobie kobiety w odnie-
sieniu do tego rodzaju zadan, wiazac ja niejednokrotnie z esencjonalistycznie
rozumiang plcia i1 szczegdlnymi zdolno$ciami, dzigki ktéorym zadania te moga
by¢ realizowane z sukcesami.

Analizowane wzory reprodukowania kobiecosci w wybranych zadaniach
pokazuja, ze organizacje narodowe sa przestrzenia, w ktorej z jednej strony
czesciowo odtwarza si¢ binarny podziat na kobiecos¢ i meskosc, tak jak postu-
luje opisana logika uplciowionej obecnosci w narodzie [ Yuval-Davis 1997: 37].
Az drugiej jednak dziataczki zyskuja sprawczo$¢ i mozliwos¢ udziatu w walkach
symbolicznych, stanowiacych ostatni z postulowanych przez Anthias i Yuval-
-Davis sposoboéw obecnosci w procesach narodowych.

Zaproszone do wywiadow rozmowczynie dziataja w organizacjach, ktore
charakteryzuje definiowanie si¢ w kategoriach straznikow tradycyjnej, katolic-
kiej wizji kultury i polskosci. Grupy te aktywnie dziataja w sferze publicznej,
angazujac si¢ w réznego rodzaju inicjatywy spoteczne, a strategie promowania
empatycznej, opiekunczej kobiecosci wyznaczajq kobietom szczegdlne miejsce
w takich dziataniach. Za pomoca tych zadan promuje si¢ kobieco$¢ odmienna od
meskosci, rozumiejaca i zgadzajaca si¢ na pewne formy podziatu rol — podziatu
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regulowanego przez uplciowiona wizj¢ wspolnoty wyobrazonej. W szerszej per-
spektywie opisane zadania oraz powigzane z nimi procesy doing gender mozna
traktowac¢ jako formg udzialu w narodowych walkach symbolicznych. Umozliwia
to budowanie binarnej i trwatej wizji kobiecosci i mgskosci, ktora zgodna jest
z popularnymi w ostatnich latach kampaniami ruchéw antygenderowych [Kuhar,
Paternotte 2017], w kontrze do niejasnej, ptynnej (de)konstrukcji ptci, wyrasta-
jacej z ideologii gender [por. Korolczuk, Graft 2017: 175-194].
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WOMEN AND THE IMAGINED COMMUNITY: SELECTED PATTERNS
OF PRACTICING GENDER IN NATIONALIST ORGANIZATIONS

Abstract

The article presents an analysis of selected patterns of gender practice by women in nationalist
organizations as part of the tasks and responsibilities that they perform. The main goal is to answer
the question: How do gendered dimensions of work correspond with the typology of the ways
women are present in national communities. In other words, how are women present in the
organizations that were investigated? The text is based on material from in-depth interviews and,
as an auxiliary, observation.

Based on the analyses, the author proves that the discussed patterns of reproducing femininity
in selected tasks are a space in which, on the one hand, the binary division into femininity and
masculinity is recreated, on the other, through the described niches of female activists’ work, they
gain the opportunity to participate and agency in symbolic fights for a national community.

Keywords: gender, nationalist organizations, gendered nationalism, women in nationalist
organizations, practicing gender



