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AWANS I DEGRADACJA ROBOTNIKOW.
PANEL W BADANIACH AUTOBIOGRAFICZNYCH

POSZUKIWANIE NOWYCH ROZWIAZAN W WARIANCIE
»TRADYCYINYM”

Jak si¢ wydaje wsrod badaczy reprezentujacych metodg biograficzng
w wariancie ,tradycyjnym”, tzn. organizowania konkursOw na pamigtniki,
przewaza zgoda co do potrzeby doskonalenia warsztatu badawczego. Roz-
bieznosci raczej dotycza tego, czy poszukiwania te majg ograniczy¢ si¢ do
ulepszania stosowanych juz wczesniej procedur, czy tez wykracza¢ poza nie
w adaptowaniu tez i1 zalozen, a takze rozwigzan metodologicznych z now-
szych kierunkow, jak np. z socjologii interpretatywne;j.

W pierwotnie podjetych przeze mnie probach zastosowania metody bio-
graficznej do badan nad wspodtczesnoscia, gdy w latach wielkiego przetomu
1980-1981 przyszto mierzy¢ si¢ z ,,dziejacymi si¢ dziejami”, odwolanie si¢ do
kodyfikacyjnych uje¢ Jana Szczepanskiego miato niemaly wplyw na dobor
strategii postegpowania badawczego (Szczepanski 1991). Mam na mysli dwa
owczesnie przyjete przeze mnie priorytety: zachowania integralnosci osobo-
wosciowe] pamigtnikarzy, w intencji wywazenia proporcji mi¢edzy tekstem
i komentarzem oraz wykorzystania metody konstruktywnej dla zinterpreto-
wania uzyskanego materiatu w kategoriach teorii konfliktu i integracji (Lato-
szek 1991).

W moich p6zniejszych poszukiwaniach nawigzatem do koncepcji metodo-
logii empirycznej Jana Lutynskiego. Jedna z wynikajacych inspiracji dotyczy
modyfikacji procedury konkursu pamietnikarskiego na rzecz doskonalenia
doboru proby oraz pozyskania warto$ciowego materiatu do analizy (Lutynski
1971, 1983). Doswiadczenia te koresponduja ze wzmiankowanymi pracami
nad doborem proby ,.,ex post” w autobiografii wydarzeniowej i doborem
,,proby z préby” do autobiografii panelowej. Z kolei Jan Lutynski, jak wia-
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domo, przywigzywat znaczenie do legitymizowania postgpowania badawcze-
go w wyniku klarownego sposobu uzyskiwania pierwotnych danych (Przyby-
towska 1993). Ta kwestia znajduje réwniez odbicie w moich poszukiwaniach
zwigzanych z przechodzeniem od wycinka biografii do autobiografii panelo-
wej. Wreszcie pozwole sobie zauwazy¢, iz pozostawalem w tym samym nur-
cie wykorzystywania metodologii dla potrzeb socjologii zaangazowanej w
okresie ,,pierwszej Solidarnosci”. Koncepcja ramy teoretycznej, czyli komen-
tarza socjologa, na uzytek demistyfikacji ideologii komunistycznej moze by¢
wzorcowym przyktadem postawy socjologa w sytuacji zniewolonego spote-
czenstwa i nauki (Lutynski 1988, 1990; Kubiak 1993).

To, co komplikuje proby modernizacji warsztatu metody pamigtnikarskie;j,
dotyczy, jak mozna sadzi¢, dylematu, z jednej strony — jak uniknaé zarzutu
o0 ,,nadmierny eklektyzm” w zwigzku z przenoszeniem do niej rozwiazan z in-
nych kierunkow socjologicznych, z drugiej zas — jak postapi¢ aby nadmiernie
nie oddali¢ si¢ od jej podstawowych zatozen poprzez ,,adaptatywnos¢” no-
wych nurtéw, zwlaszcza w ich niewykrystalizowaniu teoretyczno — metodo-
logicznym (Mokrzycki 1984; Helling 1990; Jakubczak 1994). W tym kontek-
Scie sprobuje postuzy¢ si¢ kategorig transdyscyplinarno$ci uzyta przez
Andrzeja P. Wejlanda, przeksztatcajac ja w termin ,,transorientacji”’, co be-
dzie oznacza¢ otwarto$¢ badacza na odmienne kierunki, przy zachowaniu toz-
samosci z metoda pamigtnikarska (Wejland 1996).

Przyktadem takiego wypraktykowania wymienionej propozycji moglaby
by¢ préba odpowiedzi, dlaczego zebrane relacje robotnicze nie sa rozpatry-
wane jako opowiadanie narracyjne w powigzaniu z biezagcym komentarzem
badacza, skoro dokonuje si¢ obecnie prob reanalizy materiatu klasycznych
autobiografii w kierunku zastosowan ,,kategorii struktur procesowych” Fritza
Schiitzego, czy Anselma Straussa ,,koncepcji $wiata spolecznego” i ,,areny
spolecznej” oraz innych (Czyzewski 1992). Jaki wobec tego jest sens wyko-
rzystywania ich nadal w kontynuacjach pamigtnikarskich na temat kolejnych
faz zycia — tak jak to czyni¢ — w postaci np. wydobywania gtdéwnych watkow
tu poruszanych, tj. przej$¢ badanych w okresie stanu wojennego i sposobu ra-
dzenia sobie w rzeczywistosci transformacyjne;j?

Pragne wigc przedstawi¢ racje metodologiczne oraz merytoryczne na rzecz
takiego postgpowania. Powody metodologiczne dotyczg m.in.: klarownego
statusu badanych osob jako pamigtnikarzy, jawnosci tekstu w aspekcie do-
stepnosci go dla celow weryfikacji i analizy wtdrnej, oraz szerzej — zasad
komunikowania si¢ z badanymi w ramach uzgodnionej istotnosci tematu.
,Domniemanie interpretacyjne” bedace podstawowym zalozeniem techniki
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komentarza do narracji mogtoby by¢ odebrane przez badanych jako budzace
zastrzezenie w zakresie naruszenia ich prywatnosci, a zatem i wiarygodnosci
badacza w ich oczach, nie pomijajac takze faktu, iz gotowo$¢ badanych do
kontynuowania pami¢tnikow stanowi warunek powodzenia panelu.

Wzgledy merytoryczne wiaza si¢ zawsze z ,,wiarg badacza”, ze dostarczy
on kwantum oryginalnej wiedzy cho¢by w zakresie przyczynkarskim, a zatem
w tej pracy, w odniesieniu do procesow spotecznych w warstwie robotniczej
i okresu transformacji. W przypadku moich badan chodzi migdzy innymi
o wyniki badan jakosciowych rownolegte do ustalen, jakie w badaniach ro-
botnikow dokonywane sg przy zastosowaniu metod ilosciowych na duzych
probach (Ziotkowski 1994; Mach 1995; Wesotowski 1995; Gardawski 1996).

Nie oznacza to, ze takie badania jak moje nie bgda mogly by¢ re-
analizowane w przysztosci dla potrzeb analizy interpretatywnej. Z drugiej
strony — i to jest dla mnie istotne — podejscie transorientacyjne umozliwia
w zatozeniu adaptacj¢ przydatnych poje¢ z repertuaru badan biograficznych
zwigzanych z technika wywiadu narracyjnego. Moga tu wigc mie¢ zastoso-
wanie np. wszystkie ,,struktury procesowe” F. Schiitzego, a zwlaszcza trajek-
toria i wzorce instytucjonalne (Piotrowski 1995; Czyzewski 1997). Pragne
przypomnie¢, iz taka probe czynitem juz przy okazji pilotazu zastosowanej tu
metody do analizy przypadkow: ,,Edmunda”, ,,Stanistawa” i ,,Kazimierza”,
obecnie za$ trajektoria miataby dobrg aplikacje do analizy przypadku ,,Jac-
ka”, chorego na chorobe chroniczna, czy osob represjonowanych w stanie
wojennym, jak np. ,,Bartka”, ,.Zet-ki”, ,,Eugeniusza”, ,,Cierpliwego” i innych.
Wzorzec instytucjonalny za$ dobrze oddaje przypadek ,,Robotnika” itp. (La-
toszek 1994).

Moje poszukiwania wigza si¢ ze specyficznym typem autobiografii pa-
nelowej, umiejscowionej w ramach metody biograficznej w wariancie tra-
dycyjnym. Jest to metoda ,,wydtuzania” i zarazem ,,poszerzania” doswiad-
czenia biograficznego badanych. Wydtuzania, poniewaz kolejne odcinki
drogi zyciowej stymulowane odezwami z lat 1980, 1989, 1991 i 1994 ku-
mulowane sg 1 wlaczane w sposob prospektywny do tworzonych w ten spo-
sob autobiografii zbiorowych robotnikow. Poszerzania, poniewaz jest to
kontynuacja zarysu teorii wycinka biografii, odréznionego zaréwno od
aspektowego fragmentu biografii, jak tez przede wszystkim — od klasycznej
autobiografii ze wzgledu na odmiennos¢ rél i standw $wiadomosci bada-
nych robotnikéw w przetomowym momencie historycznym. W badaniach
panelowych raz jeszcze wystgpuje dominanta czasu historycznego przeto-
zona na do$wiadczenia stanu wojennego i jego konsekwencje dla przy-
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sztych dazen pamigtnikarzy w okresie transformacji systemowej. Jednocze-
$nie ma miejsce postgpujaca autonomizacja prywatnego czasu biograficz-
nego wobec czasu historycznego po 1989 roku.

Autobiografia panelowa ma takze wymiar ilosciowy — zachowania cigglo-
$ci proby wobec niebezpieczenstwa jej wykruszania si¢. Jak wspomniatem
jest to proba z proby, tj. dotyczy osob, ktore wziety udzial w konkursie
»Wspomnienia z Sierpnia‘ 807, spelniajgc warunki regulaminu. Zwrocitem si¢
poczatkowo rozpoznawczo o wypowiedzi do kilkudziesigciu oséb, zaktadajac
jednakze, iz skupi¢ si¢ gldwnie na zbiorowosci robotnikéw. Moje przewidy-
wania co do uzyskania niewielkiej liczby pamigtnikéw inteligenckich i ich
,»ogolnikowato$ci”, a wiec matej przydatnosci do analizy, sprawdzily si¢. Na-
stepnie wigc zwracatem si¢ wylacznie o powtdrne wypowiedzi do robotnikow
— 36 0s6b, uzyskujac na réznych etapach — 25 pamigtnikow. Korektura zamie-
rzenia dotyczyta selekcji takze i tej kategorii badanych ze wzgledu na ,,niedo-
reprezentowanie” w niej typu obserwatora wobec typu uczestnika strajku.
Ostatecznie w puli panelowej znalazto si¢ 19 autobiografii, wylacznie robot-
nikow z do§wiadczeniami strajkowymi, w tym 13 —z Wybrzeza i 6 — z innych
osrodkow w Polsce (Latoszek 1989). Dwie osoby ubyty z proby, jedna na
skutek $mierci (,,Wisnia”), druga przestala odpowiada¢ na odezwy (,,Stani-
staw”). Do najbardziej wartosciowych z punktu widzenia ciagtosci naleza
pamigtniki, ktoérych autorzy odpowiedzieli na trzy lub cztery odezwy — takich
zbiorowych autobiografii jest w sumie 14. Ogloszenie drugiego konkursu
»Autorzy wspomnien 1980. Drogi zyciowe z perspektywy 15 lat” 1994 roku,
przyczynito si¢ m.in. do pozyskania trzech dalszych pamig¢tnikoéw osob, ktore
przedstawily swoj zyciorys w tekScie jednorazowym. Zwazywszy wszystkie
okoliczno$ci, a zwlaszcza dramatyczne zakrety historii Polski, trudny czas
transformacji oraz nikte mozliwos$ci materialne jakimi dysponowatem jako
organizator przedsiewzigcia, nalezy uznaé probe za wyjatkowo stala, a bada-
nych za osoby umotywowane poznawczo i prospotecznie, zeby uzy¢ okresle-
nia pachngcego dzi$ myszka.

DWA WYMIARY POJECIA AWANSU SPOLECZNEGO

Mija kilkadziesiat lat od wydania wzorcowej pracy Jozefa Chatasinskiego
,,Drogi awansu spotecznego robotnika” (Chatasinski 1979). Autor swoje zain-
teresowanie skupit na klasach, ktore wedtug niego znajdowaty si¢ w procesu-
alnym stadium ,,historycznego spetniania” z perspektywy oczekiwanej roli w
narodzie utozsamianym ze wspolnotg kulturowa. Uznat on wowczas, iz taka
klase wstepujaca, obok chlopow, stanowili robotnicy. W przypadku moich
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badan robotnicy znajdujg si¢ juz na etapie ugrupowania zstepujacego, albo-
wiem przypadajaca na okres pierwszej Solidarno$ci legitymizacja ich wyso-
kiego statusu w kategoriach strukturalnych, jako czgsci ,,nowej klasy $red-
niej”, ,.klasy kulturowo-politycznej in statu nascendi” ulega historycznemu
zapomnieniu (Kurczewski 1987; Kubik 1994). Poniewaz ich rewolucyjna rola
na scenie zycia publicznego w podwazeniu starego systemu nalezy juz do
przesztosci 1 ustaly przestanki ja legitymizujace, mozna mowi¢ o degradacji
spolecznej robotnikow jako odwroéconym obrazie awansu.

J. Chatasinski operowat pojeciem awansu spotecznego nie tylko jako zge-
neralizowanym konstruktem, lecz rowniez w sposdb nowoczesny — i to na
uzytek badan autobiograficznych, w kategoriach indywidualnej ruchliwosci
»W gore”, stymulowanej przez nowe otoczenie. Przyjmowat bowiem, iz naj-
wazniejszym doswiadczeniem pobudzajacym aspiracje jednostek jest wyjscie
poza ramy zamknictego spoleczenstwa stanowego poprzez emigracje —
w tamtym przypadku najczesciej do Niemiec — ale zjawisko to kojarzyt takze
z opisang przez Floriana Znanieckiego i Williama I. Thomasa emigracja
chlopéw polskich do Ameryki.

Przy wszystkich réznicach odnoszacych si¢ do etapu rozwoju cywilizacyj-
nego 1 uwarunkowan polityczno-ekonomicznych mozna doszukiwac si¢ pew-
nej analogii w procesach spotecznych dwoch okreséw: dwudziestolecia dru-
giej RP i poczatku dekady osiemdziesi¢ciolecia PRL-u, jako ze w obu
przypadkach dotycza one zjawiska uniwersalnego — kruszenia barier spote-
czenstwa zamknigtego, badz w wersji pozostatosci stanowych, badz w wersji
systemu totalitarnego.

Sierpien "80 wydatnie przetamat izolacje poszczegdlnych grup propagan-
dowo separowanych, tworzac przestanki dla masowego ruchu spolecznego
Solidarnosci. Ten proces zapoczatkowany wowczas, mimo zahamowan stanu
wojennego, trwal jak wiadomo pod réznymi postaciami, mig¢dzy innymi:
wigkszej podatnosci na stuchanie radiostacji zagranicznych, rozwoju nieofi-
cjalnych mediéw i wydawnictw, emigracji na Zachod itp. Szczegblnie wazng
role odegrato rozluznienie w sferze podstaw ekonomicznych systemu. Jak
wykazaty pamietniki ,,Bartka” 6wczesna wlasno$¢ miata czesto podejrzang
proweniencje spotek w rekach konfidentow i 0s6b wspotpracujacych z syste-
mem. Doswiadczenia ,,Eugeniusza” juz jednak tego w takim stopniu nie po-
twierdzaja — by¢ moze dlatego, ze przestanki dla prywatnej wlasnosci utoro-
wane zostaly nie tylko po stronie nomenklaturowej i jej klientow, ale takze
w obozie zwigzanym z opozycja. W kazdym razie zetknigcie si¢ juz wowczas
z nowymi formami gospodarowania pociggalo za sobg takze doswiadczenia
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innego stylu zycia i warto$ci, a w ostatecznym rozrachunku byto czynnikiem
stymulujacym aspiracje do awansu poza wlasng klasa.

Dodajmy, iz J. Chatasinski widzi w jednostce przede wszystkim reprezen-
tanta okreslonej warstwy spolecznej, stad rozpatruje karier¢ zawodowsa po-
szczegolnych osob nie jako zjawisko samo w sobie, lecz jako proces spotecz-
ny uwarunkowany sytuacja spoteczno-ekonomiczng i $wiadomoscig zbiorowa
danego $rodowiska. Niewatpliwie takie podejécie pozostaje zbiezne z moimi
poszukiwaniami zastosowania autobiografii do badan raczej zorientowanych
na zbiorowe zjawiska, zgodnie z postulatem istotnosci tematu. Nie ulega tez
kwestii, iz dokonana przez uczonego operacjonalizacja pojgcia awansu spo-
tecznego jest 1 bedzie jeszcze przydatna przy konstruowaniu typowych drog
zyciowych robotnikow w okresie transformacji. Wiele z zadanych wowczas
pytan i rozréznien nie stracitlo bowiem swej aktualnosci.

NOWE WZORY KARIERY W WARSTWIE ROBOTNICZE]™

W okresie PRL-u najbardziej wydajng drogg do polepszenia pozycji mate-
rialnej, ale bez zmiany pozycji zawodowej i w ramach tej samej warstwy, by-
ty kontrakty zagraniczne, gtdéwnie w obrgbie bytych krajow socjalistycznych
(,,Kazimierz” — NRD, ,,Cis” — Czechostowacja, ,,Stanistaw”- bezskutecznie
ubiegat si¢ o kontrakt, zmieniajagc w tym celu prace). Inng droga byto awan-
sowanie do nadzoru technicznego, teoretycznie uwarunkowane kryterium
wyksztalcenia i kwalifikacji. Wigkszos¢ badanych nalezata do grupy podsta-
wowej, tj. robotnikéw wykwalifikowanych, z wyksztatceniem zasadniczym —
zawodowym (11), w siedmiu przypadkach mamy wyksztatcenie $rednie —
techniczne, co jednak nie oznaczalo automatycznie stanowiska w nadzorze.
Nie jest rowniez tak, iz stanowisko mistrza bylo zarezerwowane wylacznie
dla grup wyzszych. W dwoch przypadkach, gdzie wchodzito ono w rachube,
badz odrzuconej propozycji — ,,Robotnika”, badz nie skonsumowanego kursu
mistrzowskiego — ,,Eugeniusza”, dotyczyto to 0sob nie ze $srednim wyksztat-
ceniem technicznym lecz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wsréd nowych wzorow karier, jakie pojawily si¢ po 1980 roku, w ostat-
nim osiemnastoleciu, wydawac by si¢ moglo, iz jedng z najbardziej efektyw-
nych mogtaby by¢ Sciezka awansu poprzez dziatalno$¢ zwigzkowsg. Warto
przypomnie¢, iz wsrdéd 19-tu pamigtnikarzy az 6-ciu nalezato w Sierpniu ‘80
do grupy organizatorow strajku, a w 3-ech przypadkach byty to funkcje przy-
wodcze w komitetach strajkowych zaktadow pracy. 10 osob dziatato do czasu

“Niewielkie fragmenty pracy byly drukowane wczesniej (Latoszek 1995).
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wojennego w strukturach NSZZ Solidarno$¢, petligc funkcje w komisjach
wydziatowych lub zaktadowych, oraz specjalistycznych komorkach zwigzku.
Jest w jakims$ sensie charakterystyczne, iz zaangazowanie w dziatalno$¢ kon-
spiracyjng objeto zaréwno byltych dziataczy jak tez osoby, ktore w Sierpniu
‘80 ograniczyly sig tylko do szeregowego uczestnictwa w strajkach.

Co najmniej w kilku przypadkach mozna mowi¢ o uczestnictwie autorow
pamigtnikow w strukturach podziemnych, co potaczone byto z ryzykiem po-
noszenia ofiary, poniewaz dotyczyto dzialalnosci podlegajacej represjom,
m.in. drukowania wydawnictw, kolportowania nielegalnej prasy, organizo-
wania pomocy na rzecz uwigzionych. W czterech przypadkach miaty miejsce
represje: zatrzymanie, aresztowanie, internowanie lub utrata pracy. W posta-
wie konsekwentnego oporu wytrwaly 4 osoby (pami¢tniki nr 13, 15, 34, 43).
Zagadnienie konspiracji we wszystkich jej odcieniach: ,,duzej”, ,.$redniej”
i,,malej”, a takze represji, jakim podlegaty osoby w nig angazujace si¢ jest
opisane przy okazji analizy wzoréw zachowan ,,pryncypializmu”, , klienteli-
zmu” i ,,pragmatyzmu” (Latoszek 1995). Po relegalizacji NSZZ Solidarnos¢ 3
osoby petnily wazniejsze funkcje; w dwoch przypadkach — przewodniczacego
komisji zaktadowej (,,Bartek” i ,,Wisnia”), w jednym — komisji wydzialowe;j
(,,Artur”).

Sciezka awansu poprzez instytucje zwiazkowe, a nastepnie polityczne, po
roku 1989 nie stata si¢ jednak udziatem rozpatrywanej formacji robotnicze;j.
Jak wida¢ na omawianych przyktadach ,,bohaterowie Sierpnia” powrdécili co
najwyzej do petnienia funkcji na szczeblu zaktadowym, ale zaden z nich nie
zrobil kariery zwigzkowej w strukturach na szczeblu regionalnym, a tym bar-
dziej krajowym. Innymi stowy, mechanizm selekcji, przywrocony po relegali-
zacji Solidarnosci, nie wypromowat ich. Trudno powiedzie¢ na ile bylo to
funkcja braku dostatecznej woli i predyspozycji, na ile za$ te ,,miejsca do ob-
sadzenia” byly zarezerwowane dla innych.

U progu okresu transformacji oceniano, iz przebudowa struktury spotecz-
nej bedzie prowadzi¢ m.in. przez preferencje dla matego biznesu, ze znaczna
partycypacja w nim robotnikdw, a nastepnie przez proces powszechnego
uwlaszczenia. Wkroétce skonstatowano jednak brak potwierdzenia tych prze-
widywan. Okazalo si¢, ze najnizsza w strukturze nowego uwarstwienia kate-
goria pracownikow najemnych, w tym robotnikow, ma na t¢ Sciezke awansu
minimalne szanse. Nie bez znaczenia — jak sadz¢ — jest tu nalozenie si¢
dwoch czynnikow: wyjsciowej pozycji spotecznej i etosu. Jak wykazaty ob-
serwacje, robotnicy musieli startowa¢ od zera, podczas gdy ludzie ze starych,
a takze w pewnym stopniu z nowych elit, wykorzystywali nie tylko kompe-
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tencje, ale i uprzywilejowania, czgsto w ramach dziedziczonych i tworzacych
si¢ uktadow w sferze powigzan bogactwa i wladzy. Normatywna orientacja
robotnikéw wprowadza ich zapewne w dodatkowe dylematy moralne, wykra-
czajace poza ,,prywatny interes”. Jak wynika z innych badan, ktorych rezulta-
ty zgadzaja si¢ z doswiadczeniem potocznym, ludzie uczciwi, ,,z charakte-
rem”, nie zawsze chcg 1 umieja ,,ustawic si¢ w zyciu”.

W niniejszej pracy mowa jest o podejmowaniu przez cze¢$¢ 0sdb ze §ro-
dowiska robotniczego dziatalnos$ci w prywatnej przedsigbiorczosci. Mozna tu
moéwic o dwoch drogach.

Jedna — byta udziatem tych, ktorzy na skutek represji i szykan musieli
zwolni¢ si¢ z zakladu pracy, a nastepnie po perypetiach ze znalezieniem za-
trudnienia zaczynali dziatalno$¢ na wlasny rachunek.

Losy ,,Eugeniusza” i ,,Bartka” w punkcie wyjscia sa bardzo podobne. Obaj
majg w swoich zyciorysach wzor dziatalnosci pryncypialnej i jego konse-
kwencje wymuszajace zetknigcie si¢ z prywatng przedsi¢biorczoscia, bo na
tym etapie ich zycia nie byla to w Zadnym razie dziatalnos¢ podjeta z wlasne-
go wyboru. ,,Eugeniusz” nie mogac znalez¢ pracy, w 1984 r. konczy kurs
handlu artykulami spozywczymi, inwestuje w samochod dostawczy i razem
ze wspolnikiem zajmuje si¢ handlem obwoznym na targowiskach Trdjmiasta.
»Bartek” — w przeciwienstwie do ,,Eugeniusza” — po szykanach jakie go spo-
tkaty, nie zrywa z dziatalno$cig podziemng, podejmujac z koniecznos$ci prace
w firmach prywatnych prowadzonych przez kolegdéw ze stoczni, (ktorzy oka-
zali si¢ donosicielami).

Etapy dalszej drogi zyciowej ,,Eugeniusza” i ,,Bartka” sg tu bardzo podob-
ne. Obaj podejmuja pracg w cudzych spotkach, a po doswiadczeniach i zgro-
madzeniu pewnego kapitatu decyduja si¢ na zalozenie wtasnego przedsiebior-
stwa, w ktore inwestuja. Mozna tu wigc mowi¢ o przyjetej strategii osiggania
celu i podobnym wzorze postgpowania. W obu przypadkach drogi do przed-
sigbiorczosci mamy do czynienia ze spotkami z ograniczong odpowiedzialno-
$cia, specjalizujacymi si¢ w okreslonym typie prac — remontach statkow,
w zakresie ktorej to dziatalno$ci zaréwno ,,Eugeniusz”, jak i ,,Bartek” legity-
muja si¢ wysokimi kwalifikacjami. Spotki zaktadane sg przy udziale wspdlni-
kéw, albowiem zaden z nich z osobna nie dysponuje odpowiednio duzym ka-
pitatem, a ponadto taka forma startu wydaje si¢ by¢ bezpieczniejsza. Jak
wynika z obu relacji spotki podlegaja przeksztatceniom, m.in. w wyniku we-
wnetrznych konfliktéw migdzy wspolnikami.

W perspektywie dzisiejszej obie firmy dobrze prosperuja, rozrastajg si¢ li-
czebnie 1 sg konkurencyjne na rynku remontow statkow. ,,Eugeniusz” zostat
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zastepca dyrektora i cztonkiem zarzadu ,,Akwenu” i ma za sobg takze bogate
doswiadczenia prac realizowanych za granicag (Niemcy, Czechy, Slowacja,
Rosja, Litwa i Finlandia). ,,Bartek” planuje w najblizszym czasie kontrakty
zagraniczne ze stoczniami w Grecji. Realizowany jest tu nieco inny wzor,
a mianowicie jego firma wchodzi do zawigzanego w 1994 r. konsorcjum wraz
z dwoma innymi firmami, w celu wigkszej specjalizacji i prowadzenia w pet-
nym zakresie prac remontowych (ma juz za sobg pierwszy taki remont).

Druga droga do prywatnej przedsi¢biorczosci zostata podjeta nie w wyni-
ku okolicznosci politycznych, ale z wyboru. Mogt tu wigc by¢ na daleko
wigksza skale realizowany proces wzglednie swobodnego uczenia sig,
zwlaszcza wobec ogromnego zapotrzebowania na ustugi, co zmniejszato
wowczas element ryzyka.

,Bernard” realizuje do$¢ specyficzny wzor dziatalnosci juz od 1983 r.,
w zespole rodzinnym (w roznych okresach wspotpraca czterech braci), po-
czawszy od formy rzemieslniczej do gospodarczej w zakresie ustug stolar-
skich w terenie, bez stalego warsztatu. Autor swoja dzialalno$¢ w tamtym
okresie ocenia jako pionierska, a jednoczesnie interpretuje jako ,,nowy roz-
dzial w swoim zyciu”.

Warto nadmieni¢, iz ,,Bernard” miat juz swoje wtasne doswiadczenia. Na-
lezat on do osdb, ktore wczesniej, poza podstawowsa pracg w stoczni wyko-
nywaly tzw. ,fuchy”, czyli innymi stowy prace na czarno. Wykorzystat to
p6zniej przy podjeciu na podobnej zasadzie pracy na znacznie bardziej intrat-
nych warunkach na terenie Niemiec. Kolejnym etapem na wyzszym juz po-
ziomie zorganizowania, w warunkach konkurencji bylo podjecie przez ,,Ber-
narda”, jako lidera zdolnego do skompletowania zatogi (10-ciu ludzi ze
specjalizacja stolarsko-hydrauliczng), zagranicznego zamowienia na ustugi
zwiazane z remontowaniem statku w Portugalii.

Jest charakterystyczne, ze ,,Bernard”, w przeciwienstwie do ,,Eugeniusza”
czy ,,Bartka”, nie tworzy jednak wiasnej firmy, a co najwyzej jej zawiazek.
Natomiast podobnie jak tamci poddaje si¢ regutom konkurencji, ktore wymu-
szajg inwencj¢ w poszukiwaniu nowych form organizacyjnych i kontaktow.
Poprzestaje wiec na poziomie drobnej przedsicbiorczosci o charakterze nie-
ustabilizowanym lokalowo. Czy jest to prawidlowos¢ wzoru zwigzanego
z dziatalno$cig zespoldw rodzinnych? — pozostaje sprawg otwarts.

Najbardziej pogtebiona refleksja na temat zmian wlasnosciowych cechuje
»Stanistawa”, nie idzie ona niestety jednak w parze z przelozeniem na do-
$wiadczenia wilasne. Autor poza lakoniczng informacja — we wspomnieniu
z 1991 r. — o tym, ze wraz z kolegami zatozyt spotke z ograniczong odpowie-
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dzialno$cig, nie podal na jej temat blizszych danych, nie odpowiadajac takze
na apel o zrelacjonowanie dalszego ciagu drogi zyciowej od 1991 do 1995 r.

Ostatnim z rozpatrywanych przypadkow jest ,,Sobieski”. W 1989 roku, po
przejsciu na emeryture zaktada jako dodatkowe zrodto zarobkowania firme
»Montaz anten telewizyjnych i ustugi Slusarskie”. Poczatkowo ocenia swoja
sytuacje jako bardzo dobrg. Jednak po czterech latach na skutek podatkow
firma zaczela przynosi¢ straty i popadita w dhugi, co spowodowalo rezygnacje
z jej prowadzenia.

Analizujac drogi robotnikow do prywatnej przedsigbiorczosci widaé, ze
w tych przypadkach, kiedy zostala ona podjeta, zakonczyla si¢ sukcesem.
Mozna bowiem mowi¢, w ramach jej charakterystyki, o nieodwracalnosci
wyboru, wykorzystaniu kompetencji zawodowych, rozwoju organizacyjnym
i specjalizacyjnym. Robotnicy w punkcie wyjscia znajdowali si¢ niewatpliwie
w gorszej sytuacji niz spotki nomenklaturowe, mimo to byli w stanie skutecz-
nie konkurowa¢ na rynku. Przemawia to, jak si¢ wydaje, na rzecz powszech-
nej prywatyzacji, zwlaszcza gdyby zostala przeprowadzona odpowiednio
wczesnie. Moglaby by¢ ona narzedziem przeksztatcen struktury spolecznej
i stworzeniem szansy ruchliwosci dla wielu aktywnych i inicjatywnych jed-
nostek ze Srodowiska robotniczego. Istotne znaczenie ma tez pewien rodzaj
dumy. Wszak robotnicy majg $wiadomos$¢ tego, ze wszystko zawdzigczaja
sobie.

OCENA SYTUACJI MATERIALNEJ NA TLE ROZNICOWANIA SIE
STATUSOW

Jak mozna si¢ bylo spodziewac istnieje oczywista zalezno$¢ pomiedzy re-
alng pozycja materialng, mierzong sukcesem, a jej ocena. Przy okazji oceny
swojej pozycji materialnej 1 statusu spotecznego badani z podwarstwy awan-
sujacych podkreslajg zgodnie swdj sukces. ,,Eugeniusz” i ,,Bartek” nastawieni
sg optymistycznie, rozwijaja firmy, konstruujg plany. ,,Bernard”, chociaz
uwaza, ze byt ma zapewniony i nie grozi mu bezrobocie ani konkurencja, kto-
ra by go wyeliminowata, to jednak obawia si¢ nieco przyszto$ci w sytuacji
przeksztatcen rynku ubezpieczen. Ze skapych raczej relacji w tej podwarstwie
wynika, ze najwicksza wage przywiazuje si¢ do mieszkania, co skadinad jest
oczywiste. ,,Bernard” nie dorobit si¢ jak na razie wigkszego mieszkania.
Wcigz zamieszkuje z czteroosobowg rodzing w M-3, ktdére otrzymat w bloku
w 1976 roku. ,,Bartek” dwukrotnie urzadzal mieszkanie, a stosunkowo nie-
dawno, w wyniku zamiany, znacznie je powickszyt z M-3 na M-5. , Euge-
niusz” buduje wlasny dom, ,,Stanistaw” zmienit mieszkanie w latach 80-tych
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(brak blizszych danych). W jego to przypadku poczucie deprywacji —
»--wegetuje od wyptaty do wyplaty...” — bylo przyczyna odejscia z przedsie-
biorstwa panstwowego i kolektywnego zalozenia spoiki z o.0.

By¢ moze wymienieni autorzy nie podaja wszystkich informacji o tzw.
wskaznikach standardu materialnego i prestizu, jednakze kontekst wypowie-
dzi wskazywalby raczej nadal na oszczedny tryb zycia. Nie ma tutaj przykta-
dow ostentacyjnej konsumpcji. W $wietle tych danych trudno mowi¢ o stylu
zycia charakterystycznym dla klasy $redniej, zwigzanym z wydatkowaniem
dochodu, gromadzeniem dobr, tworzeniem srodowisk towarzyskich itp.

Sytuacja materialna ,,Kazimierza” i ,,JJana” jest ptynna, wigze si¢ z mniej
lub bardziej udanymi zmianami pracy, co znajdowato odbicie w jej ocenie —
raz jako dobrej, innym razem jako gorszej lub zdecydowanie ztej (okresowe
przebywanie ,,Jana” na zasitku dla bezrobotnych). Szereg 0s6b ocenia swoja
sytuacj¢ jako zadowalajaca w poréwnaniu z innymi (,,Cis”, ,,Robotnik”, ,,Jot-
ka”), ,,Artur” uwaza nawet, ze jego sytuacja w ciggu ostatnich 15-tu lat zde-
cydowanie si¢ polepszyta. Inne osoby mieszczace si¢ w ramach typu ,,pozo-
stawania w znanym” uwazaja swoja sytuacja za niepomy$lna lub
zdecydowanie zta, np. ,,JJacek”, ze wzgledu na chorobe i ,,Mieczystaw”, ktory
korzysta z zapomog i zasitkow. Jest charakterystyczne, ze ci robotnicy, ktorzy
wykazuja aspiracje inteligenckie odczuwaja wyrazne pogorszenie sSwojego
statusu, np. ,,Petlic”, ,,Cierpliwy” i ,,Stanistaw”. Mowa w ich pamigtnikach
o braku funduszy na zycie towarzyskie i uczestnictwo w kulturze.

OGLAD GRUPOWY ,,WDRAPUJACYCH SIE” ROBOTNIKOW

Warto zwréci¢ uwage na dwie cechy charakteryzujace podwarstwe pry-
watnych przedsigbiorcéw, wywodzaca si¢ ze sSrodowiska robotniczego.

— Pierwsza z nich mozna by nazwaé etosem stosowanym, w przeciwien-
stwie do etosu deklarowanego, przypisywanego zwykle elitom posierpnio-
wym. Charakterystyczna bylaby wigc troska obywatelska o dokonujgce sig re-
formy, wspolna dla catego §rodowiska robotniczego.

Czy daje to podstawe aby przypuszczac, ze ta podwarstwa ze srodowiska
robotniczego moglaby stanowi¢ jakie$ lobby na rzecz oczyszczenia klasy
sredniej z elementu aferowego. Taka hipoteza wydaje si¢ zbyt optymistyczna,
a nawet mitologizujaca. Z drugiej jednak strony, gdyby w wyniku preferencji
dla drobnej wytwoérczosci i powszechnej prywatyzacji robotnicy w wydatnym
stopniu zasilili klas¢ $rednig, czynnik nacisku z ich strony méglby odegrac
jakas role na rzecz prawnego przeprowadzania reform — niezaleznie od tego,
ile w tym zatoZeniu jest prawdy, a ile mitu. Nie ulega jednak kwestii, ze
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w upowszechnionej $wiadomos$ci robotnikow istnieje mocno zakorzenione
przekonanie, ze o pozycji spotecznej decydujg w znacznie mniejszym stopniu
cechy etosu: pracowitos¢, rzetelnos¢, oszczednos¢, w wickszym za$ np. po-
wigzania z bankami, korzystanie z uprzywilejowanych kredytow, pozorowane
upadtosci przedsigbiorstw itp. Bledem byloby jednak — jak si¢ wydaje — trak-
towac takie nastawienie przedsigbiorcow wywodzacych si¢ ze §rodowisk ro-
botniczych jako recydywe tradycjonalnego myslenia.

— Druga cecha tej podwarstwy jest wiele nowych elementéw, ktore mozna do-
strzec w ich $wiadomo$ci 1 zachowaniach. Uzywaja oni juz okreslen typowych
dla mentalno$ci kapitalistycznej, np. ,,tworzenie miejsc pracy dla pracowni-
kow”. Charakteryzuje ich tez rozumienie potrzeby inwestowania w firme, jako,
konieczno$ci zwigzanej z jej rozwojem i spetnianiem warunku konkurencyj-
no$ci na rynku, ktéremu si¢ w petni poddaja. W swych rolach nowi przedsig-
biorcy nabywaja tez zdolno$¢ do dystansowania si¢ wobec srodowiska, z kto-
rego si¢ wywodza, postrzegajac takze jego wady, np. inercyjno$¢ czgsci osob,
kwalifikowanych w znanym skadingd wzorze ,,wyuczonej bezradnosci”. Po-
stuluja oni jego przewarto$ciowanie.

KONSTRUOWANIE TYPOWYCH DROG ZYCIOWYCH —
W SWIETLE KRYTERIUM MIEC”

Konstruowanie typowych drog zyciowych zostato ukierunkowane na r6z-
nicowanie si¢ postaw i zachowan w kategoriach zaradnosci i aktywnosci,
przy czym kategorie te jeszcze nie sg poglebione i maja charakter roboczy.
Zaradno$¢ kojarzona jest z efektywnoscia utozsamiang z sukcesem, co ma
przetozenie docelowo na osigganie awansu, natomiast aktywno$¢ moze byc¢
rowniez bezproduktywna, co nie wyklucza, iz zaowocuje w przysztosci szan-
$a na wyzszg pozycje spoteczng.

Wzor drogi zyciowej okreslony tu jako ,,zaradno$¢ z sukcesem” wystgpuje
w dwoch wariantach. Analizujac je widzimy jak ich autorzy wypracowuja
wzory skutecznego radzenia sobie w trudnych sytuacjach poprzez umiejet-
no$¢ wykorzystywania doswiadczen biograficznych i spotecznych dla celow
strategii zyciowej. W przypadku ,,Eugeniusza” i ,,Bartka” na strukturalny
wzOr zachowania sktada si¢ kilka elementow. Polaczenie do§wiadczen wynie-
sionych z treningu, w sytuacjach zagrozenia zwigzanego z dziatalnos$cia
w strukturach konspiracyjnych, z doswiadczeniem kontaktu pracowniczego
z prywatng przedsigbiorczo$cig na przykladzie spotek, ktore byly wowczas
forpoczta nowych form gospodarowania, wyprzedzajacych zmiang systemow3.
Jak mozna sadzi¢ z wypowiedzi badanych potrafili oni skojarzy¢ ponoszenie
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ryzyka, jako jedng z podstawowych zasad funkcjonowania w kapitalizmie,
z samooceng osobowosciowa, predestynujaca do umiejgtnosci podejmowania
decyzji w pewnych sytuacjach ,,p6jscia na cato$¢”, co wiaze si¢ z zachowa-
niami nickonwencjonalnymi.

Inny wzor skutecznego radzenia sobie i osiggania sukcesow wypracowat
»Bernard”. Wykorzystal on podejmowanie dziatan zawodowych jako formy
zaspokajania zapotrzebowan na uslugi w tzw. drugim obiegu gospodarki nie-
doboru. Specyfika tego wzoru jest zauwazalna w poréwnaniu do poprzednie-
go bardziej ekspansywnego (poddajacego si¢ konkurencji), gdyz jest on zo-
rientowany wyraznie na form¢ matego biznesu z kontrolowanym i samo-
ograniczajacym si¢ ryzykiem.

Do typu zaradnos$ci z sukcesem warunkowo zostat zaliczony przypadek
»Stanistawa”. Za domniemaniem osiggnigcia sukcesu przemawialaby jedno-
znaczna deklaracja na rzecz kapitalizmu wsparta rzeczowsg argumentacja
i wiedzg. Wariant porazki mozna by z kolei dedukowac z zyciorysu zasadni-
czo r6znego od powyzszych i zorientowanego we wczesniejszych fazach na
wzory tradycyjne, rutynowe — ,zaangazowany konformista” (Szafraniec
1990).Wzorem drogi zyciowej z pogranicza dwoch typow ,,zaradnosci z suk-
cesem” i ,pozostawania w znanym” moglby by¢ wzor kariery ,,Gerarda” —
»zaradnosci poza zawodem”. Jest to jedyna z osob, ktora osiagneta sukces
w dziatalno$ci politycznej i spotecznej, jednakze nie przez struktury zwigz-
kowe. Autor nie pisze wprost o zwigzku petnionych funkcji z pozycja mate-
rialna, ale nie wiadomo czy mozna wnosi¢, odwotujac si¢ do potocznego do-
$wiadczenia, iz funkcja radnego i czlonka zarzadu miasta (nie mowigc
o innych funkcjach spolecznych) nie pozostaje bez wplywu na nig, choby
np. poprzez wejscie w tzw. lokalne uktady.

Typ ,aktywno$ci bez efektu”, obejmujacy przypadki ,,Kazimierza”
i,Jana” miesci si¢ rOwniez na kontinuum pomiedzy typami kontrastowymi.
W obu przypadkach mamy stosunkowo duza ruchliwo$¢ zawodowa w postaci
kilkakrotnej zmiany pracy, zwiazang z ryzykiem, niezadowolenie z dotych-
czasowej pozycji i dazenie do jej zmiany. Wydaje sie, iz ,,Jan” ma wigksze
szanse na polepszenie swojej pozycji ze wzgledu na inwestowanie w siebie
(nauka jezyka obcego potaczona z planami pracy). Na przykladzie omawia-
nego typu widaé, iz aktywnos$¢ obu 0sob nie zostata nagrodzona. Trudno oce-
ni¢ na ile jest to funkcjg uwarunkowan zwigzanych z zyciem w matym mie-
scie, na ile za$ wynika z osobowosci badanych, poniewaz mozna
zaobserwowac $lady stereotypu mentalnego o proweniencji roszczeniowe;j,
zwlaszcza u ,,Kazimierza”.
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Wszyscy pozostali autorzy autobiografii mieszcza si¢ w typie ,,pozos-
tawania w znanym”. Jesli wyltaczy¢ trzy przypadki ludzi z mtodszej generacji:
»Mieczystawa” — obarczonego duza rodzing, ,Jacka” — uwarunkowanego
przez chorobe chroniczng i ,,Zet-ki” — o ktérego sprawach materialnych sto-
sunkowo mato wiemy, to zdecydowana wigkszo$¢ oso6b znajdowata si¢ juz
w 1989 roku w wieku zaawansowanym (od 51 do 58 roku zycia). Pytanie, na
czym miatby polegac ich racjonalny wybor — czy na dazeniu do zachowania
ciggtosci pracy zwigzanej ze stazem i nieodlegla emerytura, czy tez na ryzyku
podejmowania wszystkiego od nowa, wydaje si¢ retoryczne. Tym bardziej, iz
taki wzor pozwalat na skromne dorabianie w postaci pét etatu (,,Jotka”, ,,Sza-
ry czlowiek”, ,,Sobieski”), lub dodatkowo staranie si¢ o rente (,,Petlic”,
,»Cis”). Nie zmienia to faktu , iz osoby wybierajace t¢ droge zyciowa kierowa-
ly si¢ kryterium bezpieczenstwa, a by¢ moze nawet wygody. W zdecy-
dowanej wigkszosci brak tu bowiem wczesniejszej ruchliwosci zawodowej,
zwigzanej z ponoszeniem ryzyka w szukaniu odmiany — jak tez wigzacego si¢
z tym trudnego radzenia sobie w nowych sytuacjach.

Nie wnikam w to na ile pozyskany wachlarz przedstawionych drog zycio-
wych jest reprezentatywny dla catego srodowiska robotniczego, mozna skon-
statowaC jedynie wystgpowanie czterech typoéw, przy czym dla analizy po-
roOwnawcze] najbardziej istotne sa typy kontrastowe: typ I — ,,zaradnosci
z sukcesem” i typ IV — ,,pozostawania w znanym”. Wéréd wyrdznionych ty-
pOW pierwszy zorientowany jest na zmiang spoteczng, ostatni za$ — na utrzy-
manie status quo. Uwzglednienie pozostalych typow i podtypow, tj. ,,zarad-
nosci poza zawodem”, ,,zaradnosci bez ryzyka” i ,,aktywnosci bez efektu”,
sugeruje takze spojrzenie na wymienione typy w perspektywie gradacyjne;j.

Konstruowanie typow ma znaczenie dla celow analizy i wydobywania
przez nig obszardw ,niezagospodarowanych” przez badania iloSciowe (np.
zwiazku, lub jego braku, migdzy r6znymi formami aktywnosci, tj.: dziatalno-
$cig zwigzkowa a prywatng przedsigbiorczoscia, oraz karierg polityczna, r6z-
nicowania si¢ drog prowadzacych do klasy sredniej, niezgodno$ci zalozonych
kryteriow w ,,warstwowaniu” klasy robotniczej itp.). Porownywanie przypad-
kéw poza typami moze by¢ tez instruktywne dla uchwycenia wspdlnych sta-
néw $wiadomosci, np. krytycznej postawy ogoétu robotnikdéw, bez wzgledu na
awans czy degradacje wobec aferowej drogi do prywatyzacji, krytyki klasy
politycznej za jej egoizm.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pochodzi ze wsi. Jest charakterystycz-
ne, ze urodzeni w duzych miastach mieszczg si¢ glownie w typie ,,pozos-
tawania w znanym”, ale sa to ludzie starsi. Wiek jest niewatpliwie czynni-
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kiem roznicujagcym drogi zyciowe. Osoby zaliczone do typu ,,zaradnosci
z sukcesem”, to ludzie reprezentujacy pokolenie dwudziestolatkow i w jed-
nym przypadku trzydziestolatkoéw w 1980 roku. Sg to takze osoby z wyksztat-
ceniem zawodowym a nie §rednim — technicznym, a wigc nie nalezace do
wyzsze] warstwy robotniczej. Zamieszkuja one wielkie miasto, w przeci-
wienstwie do 0sob reprezentujacych typ ,,aktywnosci bez efektu”, mogacych
wylegitymowaé si¢ wyksztalceniem $rednim technicznym, ktére jednak
w sytuacji mniejszego Srodowiska nie jest czynnikiem przyczyniajacym si¢
do sukcesu.

ZAKONCZENIE

Realizujac niniejsze badania stawiatem sobie dwa glowne zadania: pode;j-
mowanie dalszych prob nad doskonaleniem warsztatu metody biograficznej
w wariancie tradycyjnym oraz dokonania ustalen na obszarze zjawisk nie
zbadanych dotychczas w sposob wystarczajacy. W tym drugim przypadku
mam na mys$li przedstawienie w pracy dwoch $ciezek awansu spotecznego
robotnikdéw poprzez struktury zwigzkowe i akces do klasy sredniej, na etapie
kruszenia barier spoteczenstwa zamknigtego i w stadium jego rozpadu, wraz
Z towarzyszacymi temu zmianami stanow §wiadomosci spotecznej. Rzecz do-
tyczy nie tyle ,reprezentatywnosci” zjawiska i jego rozmiar6w, co raczej
ukazania wplywu nowych wzoréw karier na uwarstwienie i aspiracje w $ro-
dowisku robotniczym, oraz tworzenie si¢ klasy $redniej, od strony jej skta-
dowych spolecznych i plaszczyzn integracyjnych w okresie transformacji. Na
przyktadach indywidualnych karier jednostek, jako reprezentantow warstwy
robotniczej, uwidaczniajg si¢ stymulacje srodowiskowe. Przykltadem moze
by¢ tu bezkolizyjne godzenie orientacji na sukces i orientacji na rodzing.
Réznicowanie typoéw drog zyciowych ma swoje uwarunkowania nie tylko
w cechach metryczkowych (w przypadku moich badan do waznych nalezaty
mlodszy wiek i zamieszkiwanie w duzym miescie), lecz przede wszystkim
w blizej nie zbadanych cechach osobowos$ciowych wyrazajacych sie zdolno-
$cig do ponoszenia ryzyka i umiej¢tnoscia wykorzystywania doswiadczen
spolecznych, nabytych w trudnych sytuacjach radzenia sobie w obliczu za-
grozen.

Jesli charakteryzowane badania w ramach autobiografii panelowej wnosza
co$ nowego w zakresie przedstawianych ustalen empirycznych, to moze war-
to zapytaé, co wynika stad dla poruszanej problematyki. Inspiracjg moglaby
by¢ wiele mowigca teza Charlesa E. Fraziera: ,,Jesli nie ma istotnej zgodnosci
miedzy ustaleniami badan jakosciowych i badan ilosciowych, jesteSmy zmu-



128 MAREK LATOSZEK

szeni przyznaé, ze tak na prawde nie dotarliSmy jeszcze do empirycznej rze-
czywistosci”; czyli innymi stowy, dotychczasowa wiedza empiryczna by¢
moze nie jest jeszcze petna i wymaga uzupetlnien. W literaturze przedmiotu
w opisach robotnikow ktadzie si¢ nacisk na strong roszczeniows, co prowadzi
— jak si¢ wydaje — do jednostronnego ich obrazu jako klasy populistycznej,
ktorej czas historyczny si¢ skonczyl. Mozna tez zauwazy¢ wplyw na polskie
opracowania ustalen socjologdw zachodnich charakteryzujacych robotnikow
z zupeknie innej perspektywy historyczne;.

Jesli natomiast badania pozostaja co najwyzej dodatkiem do wiedzy uzy-
skanej przy zastosowaniu innych metod, powstaje pytanie o przydatnos$¢ per-
spektywy badanych jako dostarczycieli wiedzy w zakresie doswiadczenia in-
dywidualnego, a zarazem reprezentantow warstwy spotecznej. Nawet jednak
i w tym przypadku nie powinno to zniechecac¢ do dalszego studiowania meto-
dy biograficznej i analizy materiatbw uzyskanych za ich posrednictwem.
Mam na mysli konfrontowanie metodologii wypracowanej przez mistrzow
z transorientacja technik interpretatywnych z nurtu socjologii neohumani-
stycznej.
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PROMOTION AND DEGRADATION OF WORKERS. PANEL
IN AUTOBIOGRAPHIC SURVEYS

Summary

The analysis of workers' careers during 15 years gives an insight into the processes of promo-
tion and degradation along with awareness states of the analyzed milieu accompanying them.
Using quantitative methods allows to indentify phenomena, which — as it can be presumed —
can be passed unnoticed in surveys conducted on big samples.

In this work there was continued a task of modifying the biographic method workshop in its
'traditional' variant through upgrading the procedure making reference to Jan Szczepanski's
codification approaches and Jan Lutynsk's empirical methodology, and working out the
transorientation as a method of opening to the experience on the interpretational sociology. The
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object of surveys continues to be 19 autobiographies of persons from the working class for-
mation taking an active part in strikes in 1980.

Against the background of a thesis about their degradation as 'a cultural-political class' during
the period of systemic transformation the author presents two paths of workers' social promo-
tion — through trade union structures and private entrepreneurship. The problem is not so much
the 'representativeness' of a phenomenon and its scale but rather showing the impact of new ca-
reer models on decomposition of the working class stratum and formation of the middle class
'from the bottom' through enrichment of its component elements.

As it has been shown by the surveys, the differentiation of workers' career types has its refer-
ence not only to biographic characteristics (younger age and living in a large city) but primarily
to personality traits not indentified more closely and connected with an ability 'to shift for
oneself and use one's experience gained in difficult social situations. Alongside contrasting
types of 'resourcefulness with success' (oriented at the social change) and 'remaining in one's
known place' (associated with a desire of preserving status quo) there exist a number of other
types and subtypes situated in the gradational perspective.

It is quite characteristic that the mentality of workers, who have experienced social promotion,
changes in a direction of accepting these values from the capitalist world, which remain in
agreement with a family orientation and are close to the middle class ethos.



