OD REDAKCJI

Oddajemy do Panstwa rak tom Przeglgdu Socjologicznego, ktory poswigcony
jest problematyce kultury organizacyjnej. Jest to obszar analiz, ktéry wszedt
do kanonu naukowego i dydaktycznego socjologii organizacji i zarzadzania.
Problematyka ta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem badaczy i teoretykow
organizacji, a takze praktykdéw, przede wszystkim z powodu zwigzku
z fenomenem zmiany organizacyjnej. Problematyka kultury organizacyjnej
taczy zainteresowania socjologii organizacji i zarzadzania z innymi dziedzi-
nami analizy kultury. Zrozumienie systemow organizacyjnych, a takze pelne
wyjasnienie zasad ich dziatania nie jest mozliwe bez uwzgledniania proble-
matyki warto$ci, norm spotecznych, podstawowych zatozen i symboliki orga-
nizacyjnej. Szczegolnie dotyczy to zjawiska zmiany organizacyjnej, w tym re-
strukturyzacji  firm, ktora czgsto uwarunkowana jest przez kulture
organizacyjng, badz sama ma charakter zmiany kulturowej. Instytucje formal-
ne sg pod oddziatywaniem otoczenia kulturowego. Kultura otoczenia wplywa
na praktyki zarzadzania, np. strategie dzialan organizacyjnych, style kierowa-
nia czy sposoby zarzadzania zasobami ludzkimi. Wiele organizacji posiada
wyraznie artykutowane warto$ci budujace silne i zwarte kultury organizacyjne
izolujace je od wptywow otoczenia.

Analizy struktur i proceséw organizacyjnych wskazuja, ze dziatania orga-
nizacyjne sg konstruowane wokot wartoSci, a przypisana tym dziataniom ra-
cjonalnos$¢ ma réwniez wymiar kulturowy.

W niniejszym tomie Przeglgdu Socjologicznego zawarte sg artykuly oma-
wiajace koncepcje i dorobek teoretyczny problematyki kultury organizacyjnej,
a takze studia przedstawiajace wyniki badan prowadzonych w réznych orga-
nizacjach.



